ESTATUTO DEL PROFESORADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Estatuto del Profesorado parte de una certeza, para que la Universidad Catélica de
Valencia San Vicente Martir (UCV) pueda desarrollar y cumplir los fines que le son propios
resulta fundamental la labor de sus Profesores.

Es importante tener presente como la Constitucion Apostodlica Ex Corde Ecclesiae insta a los
docentes universitarios a esforzarse por mejorar cada vez mds su propia competencia y por
encuadrar el contenido, los objetivos, los métodos y los resultados de la investigacidon de cada
una de las disciplinas en el contexto de una coherente vision del mundo. Los docentes cristianos
estan llamados a ser testigos y educadores de una auténtica vida cristiana, que manifieste la
lograda integracion entre fe y cultura, entre competencia profesional y sabiduria cristiana.
Todos los docentes deberdn estar animados por los ideales académicos y por los principios de
una vida auténticamente humana (Cfr. Constitucion Apostdlica Ex Corde Ecclesiae, n2 22).

Por lo que se refiere a la “Carrera Docente” esta pivota sobre dos aspectos que en la practica
no pueden estar separados, porque no son realidades distintas, pero que nos serviran como
modelo de integracién: (i) la UCV en el contexto universitario nacional e internacional y (ii) la
UCV con un proyecto propio y bien definido que proporcione metas, y por la tanto referentes,
para el progreso y la evaluacién.

Tres son los dmbitos principales que configuran al profesor UCV en un triple compromiso con
la docencia, la investigacidn y la participacidn activa en la propia comunidad universitaria.

El profesor de la UCV ha de aspirar a la excelencia, puesto que excelente ha de ser su trabajo
como educador y formador. Esta llamado a ser maestro, y para ello ha de mejorar cada vez mas
su propia competencia y actualizacién en la disciplina que imparte y en todos los niveles.

Pero, ademas, el profesor en su trabajo universitario tiene otra labor primordial como es la
investigadora y la generacién de conocimiento, que revierte también, a su vez, en el aula, en
sus alumnos. Una tarea que ha aumentado su peso en la universidad espanola, y que ha de
tener su reconocimiento, ya que la transferencia de resultados a la sociedad o la contribucién
a la innovacidn se hacen inseparables de la misién de la Universidad.

A estos dos trabajos clave en todo profesor universitario se le une un compromiso propio en la
Universidad Catdlica de Valencia: la participacién activa en la comunidad UCV, en la que se
celebra la fe, se vive la experiencia de una auténtica amistad académica y se refuerzan los
valores y virtudes humanistas y cristianos.



Estos tres aspectos de la labor del PDI se entienden necesarios para llevar a cabo la misidn
propia de la UCV y para que el profesor de la Universidad Catdlica de Valencia sea ese testigoy
educador al que esta llamado.

TITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Principios generales

1.1. La UCV reconoce y garantiza la libertad académica de los profesores y espera de ellos
O6ptimos y competentes profesores y maestros que, respetando enteramente la
identidad de la UCV, contribuyan decididamente a una ensefianza universitaria de
calidad y de excelencia.

1.2. El profesorado vinculado a la UCV mediante un contrato laboral se rige por las
disposiciones legales vigentes de caracter general, asi como por las disposiciones
propias y las instrucciones que, en su caso, puedan adoptar las autoridades académicas
en el dmbito de sus competencias.

TITULO II.- ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y PLANTILLA

Articulo 2.- Incorporacidn a la Universidad
2.1. El acceso al profesorado de la UCV se llevard a cabo mediante la participacion en
convocatorias publicas de provisién de plazas.

2.2. El candidato que se incorpore al claustro docente lo hara con la categoria profesional
correspondiente de entre las previstas en este documento, en funcién de las
necesidades de la Universidad, siempre y cuando cumpla con las condiciones y
requisitos establecidos al efecto en el articulo 4 de este documento.

2.3. La seleccidn del profesorado se llevara a cabo por los procedimientos y tramites que la
Universidad tenga establecidos, que en todo caso responderan a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, transparencia y seguridad juridica.

2.4. A partir de la incorporacién y a tenor del progresivo cumplimiento de los requisitos y
aplicacion del procedimiento previsto en el Titulo IV de este documento, los profesores
podran progresar en la carrera docente mediante las sucesivas promociones previstas.

TITULO lIl.- CATEGORIAS Y FUNCIONES DEL PROFESORADO

Articulo 3.- Categorias



3.1. El Personal Docente e Investigador de la UCV se distribuye en las siguientes categorias
de profesores:
— Profesores Catedraticos.
— Profesores Titulares.
— Profesores Doctores Acreditados UCV.
— Profesores Doctores.
— Profesores Ayudantes.

3.2. Con caracter excepcional, la Universidad puede encomendar ciertas actividades
académicas, ya docentes ya investigadoras, a los siguientes tipos de profesores, no
pertenecientes a las categorias habituales, anteriormente citadas:

— Profesores Asociados.
— Profesores Sustitutos.
— Profesores Visitantes.
— Profesores Eméritos.

Articulo 4.- De los profesores
4.1. Catedraticos:

4.1.1. La categoria de Catedrdtico de Universidad supone la mdxima posicion en la escala
del profesorado en la Universidad. El Profesor Catedratico es un referente en la vida
universitaria. Tiene plena capacidad docente e investigadora, y desarrolla su
actividad universitaria en régimen de dedicacidon a tiempo completo. Entre sus
principales obligaciones esta la de servir de modelo académico, investigador y de
identificacion con el Ser, Misién y Valores de la Universidad.

4.1.2.El reconocimiento de esta categoria para un profesor de la UCV exige, ademas de la
previa acreditaciéon oficial como Profesor Catedratico de Universidad por el
organismo correspondiente, su vinculacién al servicio de la comunidad universitaria
de la UCV a través del cumplimiento de ciertos requisitos adicionales previstos en
cada convocatoria.

4.1.3. La dedicacion de este profesor sera en un 30% a la docencia?, 60% a la investigacion
y 10% a la vida universitaria de la UCV.

4.1.4.El nombramiento de catedraticos y el procedimiento para el acceso a esta categoria
de profesorado se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de este documento.

4.2. Profesores Titulares:

1 Dicho porcentaje de docencia es equivalente a impartir 18 créditos ECTS.
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4.2.1.Los profesores titulares tienen plena capacidad docente e investigadora,
desarrollando su actividad universitaria en régimen de dedicacién a tiempo
completo. Son los que, de forma ordinaria, ocupan puestos de responsabilidad en
la coordinacién de grupos significativos de profesores como la direccién de titulos,
u otras tareas que supongan liderazgo curricular y de personas.

4.2.2.El reconocimiento de esta categoria para un profesor de la UCV exige, ademas de la
previa acreditacion oficial como Profesor Titular de Universidad por el organismo
correspondiente, su vinculacién al servicio de la comunidad universitaria de la UCV
a través del cumplimiento de ciertos requisitos adicionales previstos en cada
convocatoria.

4.2.3. La dedicacion de este profesor sera en un 40% a la docencia?, 50% a la investigacion
y 10% a la vida universitaria de la UCV.

4.2.4.El nombramiento de profesores titulares y el procedimiento para el acceso a esta
categoria de profesorado se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de este
documento.

4.3. Profesores Doctores Acreditados UCV:

4.3.1.Los profesores Doctores Acreditados UCV son aquellos que teniendo plena
capacidad docente e investigadora, estdan en condiciones de asumir
responsabilidades de coordinacién, contribuyendo al acompafiamiento de los
profesores en formacién, coordinando equipos de trabajo, liderando proyectos de
investigacion o de innovacién docente que le vayan acercando a los minimos
exigidos por las agencias para la acreditacion de Profesor Titular de Universidad y a
la excelencia docente de la UCV. Deben desarrollar su actividad universitaria en
régimen de dedicacion a tiempo completo.

4.3.2.El reconocimiento de esta categoria para un profesor de la UCV exige, ademas de la
previa acreditacion oficial como Profesor Doctor de Universidad privada o
Contratado Doctor por el organismo correspondiente, su vinculacion al servicio de
la comunidad universitaria de la UCV a través del cumplimiento de ciertos requisitos
adicionales previstos en cada convocatoria.

4.3.3. La dedicacion de este profesor sera en un 50% a la docencia3, 40% a la investigacion
y 10% a la vida universitaria de la UCV.

2 Dicho porcentaje de docencia es equivalente a impartir 24 créditos ECTS.
3 Dicho porcentaje de docencia es equivalente a impartir 30 créditos ECTS.
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4.3.4.El nombramiento de profesores doctores acreditados UCV y el procedimiento para
el acceso a esta categoria de profesorado se regira por lo dispuesto en el Titulo IV
de este documento.

4.4. Profesores Doctores:
4.4.1.La categoria de Profesor Doctor supone cierta consolidacion y por lo tanto una
progresiva asuncion de responsabilidades en cuanto a docencia, investigacion y
gestion se refiere, pudiendo desarrollar su actividad universitaria en régimen de
dedicacion a tiempo parcial o a tiempo completo.

4.4.2.El reconocimiento de esta categoria para un profesor de la UCV estd sujeto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en cada convocatoria, relacionados con
las dimensiones propias del PDI de la UCV (docencia, formacidn, investigacion y vida
UCV/gestidn).

4.4.3.la dedicacidon® de este profesor serd en un 65% a la docencia, 25% a la investigacion
y 10% a la vida universitaria de la UCV, del tiempo establecido en su contrato.

4.4.4.El nombramiento de profesores doctores y el procedimiento para el acceso a esta
categoria de profesorado se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de este
documento.

4.5. Profesores Ayudantes:

4.5.1.Esta categoria se caracteriza por ser eminentemente formativa e incluye dos
periodos sucesivos: (i) Predoctoral y (ii) Postdoctoral, en funcién de la situacion en
gue se encuentre, diferenciandose fundamentalmente por las dedicaciones
parciales distribuidas entre la investigacion y la docencia. En uno y otro caso, su
participacion en la vida universitaria de la UCV se materializa, principalmente, a
través de cursos de formacién, jornadas, seminarios, talleres, participacién en
equipos o relaciéon con mentores, entre otras.

4.5.2.El Profesor Ayudante de caracter Predoctoral podra participar en distintas
asignaturas, no siendo el profesor responsable de las mismas, hasta un maximo de
6 ECTS. Su principal actividad sera la investigacidn para obtener el titulo de Doctor,
pudiendo hacerlo como contratado predoctoral, contratado por proyectos o con
financiacidn particular. El perfil caracteristico del Profesor Ayudante Predoctoral es
de iniciacion a su carrera como PDI, coincidiendo con el periodo de realizacion de
su tesis doctoral.

4 El célculo de la dedicacién se establecerd en funcidn de las horas anuales resultantes del contrato. Sobre dichas
horas se aplicaran los porcentajes propuestos, incluyendo asi el total de funciones que desarrolla el PDI en
cualquier periodo laborable sea o no lectivo.



4.5.3.El Profesor Ayudante de caracter Postdoctoral podrd participar en distintas
asignaturas, no siendo el profesor responsable de las mismas, hasta un maximo de
18 ECTS. Este profesor es un doctor novel que acredita un periodo de estancia en el
extranjero de, al menos, 3 meses. Su actividad como Profesor Ayudante se
distribuye de manera equitativa entre la investigacién y la docencia, y mantendra
como en el periodo predoctoral, una dimensién esencialmente formativa,
participando de la vida universitaria. La UCV le facilitard dicha formacién en los
ambitos de la docencia, la investigacion, la formacion identitaria y la gestion. Este
profesor podrd ser contratado postdoctoral, contratado por proyectos o con
financiacién particular.

4.5.4.Con caracter general, el periodo completo como Profesor Ayudante no podra
exceder de siete afos. En este tiempo no se computaran los permisos por
nacimiento, asi como las bajas por incapacidad temporal de larga duracion.

4.6. Cada profesor de la UCV estard como tal adscrito a una sola Facultad. Podrd el
Vicerrector con competencias en materia de profesorado, oidos los Decanos
correspondientes, autorizar a un Profesor de una Facultad impartir, dentro del tiempo
de su dedicacién, docencia de materias de su especialidad en otras Facultades,
precisando las condiciones, limites y duracion de la autorizacién.

4.7. Cuando convenga a las necesidades del conjunto de la organizacién académica, de la
docencia o de la promocidn de profesores, podrd un profesor de una Facultad ser
adscrito a otra, pudiendo, no obstante, a tenor de las previsiones del parrafo anterior,
seguir colaborando en la docencia de la Facultad de origen. El profesor trasladado, salvo
acuerdo en contrario, tendra automaticamente en la Facultad de destino las mismas
condiciones laborales que venia disfrutando. Corresponde al Rector resolver sobre el
traslado, a solicitud razonada del Vicerrector con competencia en materia de
profesorado, oidos los Decanos y el profesor afectados, asi como expedir el nuevo
nombramiento.

Articulo 5.- Otras categorias de profesores
5.1. Profesores Asociados:

5.1.1.Los Profesores Asociados son aquellos profesionales de los diversos sectores
econdémicos, sociales y de la Administracion que aportan su conocimiento y
experiencia prdctica, colaborando en tareas docentes de la Universidad. Son
titulados universitarios que, desarrollando una actividad profesional remunerada
fuera de la Universidad, son contratados, con dedicacién a tiempo parcial, para el
ejercicio de la docencia.



5.1.2.Con caracter general tendra una asignacion maxima de 12 ECTS.

5.2. Profesores Sustitutos:
5.2.1.El Profesor Sustituto es aquel contratado con la finalidad exclusiva de sustituir
temporalmente a un profesor permanente que, por motivos justificados, no puede
ejercer la docencia que tiene asignada, ya sea por enfermedad, por ejercer un cargo
de responsabilidad en la gestién universitaria, por disfrutar de un permiso de
movilidad, etc.

5.2.2.La vinculacién laboral de este profesor serd temporal y finalizara cuando termine el
motivo por el cual fue contratado.

5.3. Profesores Visitantes:
5.3.1.Son aquellos profesores de otras universidades o instituciones cientificas, que, ya
sea por razén de estudios o afnos sabaticos, asumen temporalmente en la UCV la
realizacion de funciones docentes en el campo de su especialidad.

5.3.2.La incorporacion de esta clase de profesores a la UCV requerird la formalizacién,
bien de un acuerdo con el profesor visitante, bien de un convenio con la institucién
de procedencia del mismo, que se suscribird atendiendo al procedimiento
establecido en la UCV a tal efecto.

5.4. Profesores Eméritos:
5.4.1.Los profesores Eméritos seran aquellos nombrados excepcionalmente por la UCV,
de entre los profesores jubilados que gocen de un destacado prestigio profesional,
hayan prestado reconocidos servicios a la UCV, y estén en condiciones de seguir
aportando conocimiento desarrollando alguna colaboracidon en actividades
académicas.

5.4.2.La participacién de estos profesores sera de caracter esporadico, auténoma y no
supervisada, no existiendo relacién laboral con la Universidad.

5.4.3. Los profesores Eméritos seran nombrados por el Rector, a propuesta del Vicerrector

con competencias en materia de profesorado, y previa solicitud justificativa del
decanato correspondiente.

TITULO IV.- CARRERA DOCENTE



Articulo 6.- Principios generales

6.1.

6.2.

6.3.

Los profesores de la UCV —a excepcion de las categorias descritas en el articulo 5—
podran progresar profesionalmente dentro de la misma desde la etapa inicial de
formacion hasta alcanzar la maxima categoria académica, segun el procedimiento y
requisitos previstos en el presente Titulo.

El cambio de categoria del profesorado requiere la existencia de una necesidad docente
y que el candidato posea las condiciones necesarias para la categoria de que se trate.
Esto es, la promocién del profesorado no es automatica ni obliga a la Universidad por
el solo cumplimiento de los requisitos previstos en el presente Titulo, sino que serd
preciso atender a criterios de oportunidad para la Universidad, en base a los cuales se
incoardn, en su caso, las correspondientes convocatorias de promocion de la carrera
docente.

Para garantizar la trasparencia y ecuanimidad de las decisiones en el contexto de la
carrera profesional, la evaluacidn de cada una de las etapas contempladas en la misma
serd responsabilidad de la Comision de Evaluacion de la Carrera Profesional (CECP), que
estard integrada por tres miembros, y que se regira en cuanto a su funcionamiento y
desarrollo por su propio Reglamento.

Articulo 7.- Progreso en la carrera docente

7.1.

De Profesor Ayudante a Profesor Doctor:

7.1.1.La UCV, a través del vicerrectorado con competencias en materia de profesorado,

convocara el procedimiento de evaluacién interna para cubrir las plazas necesarias
de Profesor Doctor en cada Facultad.

7.1.2.Los Profesores Ayudantes que cumplan los requisitos establecidos en la

convocatoria, presentardn y expondran su portafolio profesional con las evidencias
de lo realizado en las dimensiones propias del PDI de la UCV (docencia, formacion,
investigacion y vida UCV/gestidn), que aseguren su cualificacion para continuar con
la carrera profesional en la UCV, cuya evaluacion sera responsabilidad de la CECP.

7.1.3.La CECP analizard con el candidato el contenido de su portafolio profesional y sobre

la experiencia en su etapa como Profesor Ayudante. Posteriormente la CECP
elaborard un informe de evaluacidn del candidato que remitira al Vicerrector con
competencias en profesorado, quien, oido al Decano de la Facultad, resolver3,
pudiéndose incrementar los créditos en la categoria de Profesor Doctor.

7.1.4.Dictada la resolucién positiva por parte del Vicerrector con competencias en

materia de profesorado, el nombramiento como Profesor Doctor le corresponde al



7.2. De
7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

Rector, lo que conllevara una modificacidon del contrato laboral del candidato que
tendra efectos de 1 de septiembre del siguiente curso académico.

Profesor Doctor a Profesor Doctor Acreditado UCV:

La UCV, a través del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado,
convocara el procedimiento de evaluacién interna para cubrir las plazas necesarias
de Profesor Doctor Acreditado UCV en cada Facultad.

Para aspirar a la categoria de Profesor Doctor Acreditado UCV serd necesario, pero
no suficiente, haber obtenido previamente la evaluacion positiva como Profesor
Doctor de Universidad Privada o Contratado Doctor por parte del organismo
correspondiente. Ademas, el candidato debera cumplir el resto de los requisitos
establecidos en la convocatoria. En ella se facilitardn pautas que servirdn de
orientacién tanto para el candidato como para la CECP, sobre lo que se espera de
un profesor en esta etapa en todos los aspectos a valorar. Las orientaciones sobre
el contenido de las evidencias recogidas en el portafolio docente se centrardn en
aspectos que no hayan sido ya valorados por la ANECA o agencias oficiales
reconocidas, aunque una copia de la documentacidn presentada a dichas agencias
serd un apartado de ese mismo portafolio docente.

Los Profesores Doctores que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria,
presentaran y expondrdn su portafolio profesional con las evidencias de lo realizado
en las dimensiones propias del PDI de la UCV (docencia, formacion, investigacion,
transferencia y vida UCV/gestidn), que aseguren su cualificacién para continuar con
la carrera profesional en la UCV, cuya evaluacién serd responsabilidad de la CECP.

La CECP valorard la documentacion entregada y elaborard un informe de cada
candidato que remitira al Vicerrector con competencias en materia de profesorado
gue serd quien, oido al Decano de la Facultad implicada, resolvera al respecto.

Dictada la resolucién positiva por parte del Vicerrector con competencias en
materia de profesorado, el nombramiento como Profesor Doctor Acreditado UCV le
corresponde al Rector, lo que conllevara una modificacién del contrato laboral del
candidato que tendrd efectos de 1 de septiembre del siguiente curso académico.

Una vez adquirida la condicién de Profesor Doctor Acreditado UCV ésta sera objeto
de revision por parte del Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado y del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion,
con tal de acreditar que se mantienen las condiciones que justifican la redistribucion
de la dedicacién ligada a dicha categoria profesional, pudiendo alterarse los
porcentajes de la dedicacién bajo decision motivada del Rector.



7.3. De Profesor Doctor Acreditado UCV a Profesor Titular:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

La UCV, a través del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado,
convocara el procedimiento de evaluacidn interna para cubrir las plazas necesarias
de Profesor Titular de Universidad en cada Facultad.

Para aspirar a la categoria de Profesor Titular sera necesario, pero no suficiente,
haber obtenido previamente la evaluacion positiva como Profesor Titular por parte
del organismo correspondiente. Ademads, el candidato deberad cumplir el resto de
los requisitos establecidos en la convocatoria. En ella se facilitardn pautas que
serviran de orientacién tanto para el candidato como para la CECP, sobre lo que se
espera de un profesor en esta etapa en todos los aspectos a valorar. Las
orientaciones sobre el contenido de las evidencias recogidas en el portafolio
docente se centraran en aspectos que no hayan sido ya valorados por la ANECA o
agencias oficiales reconocidas, aunque una copia de la documentacién presentada
a dichas agencias sera un apartado de ese mismo portafolio docente.

Los Profesores Doctores Acreditados UCV que cumplan los requisitos establecidos
en la convocatoria, presentaran y expondran su portafolio profesional con las
evidencias de lo realizado en las dimensiones propias del PDI de la UCV (docencia,
formacion, investigacién, transferencia y vida UCV/gestion), que aseguren su
cualificacion para continuar con la carrera profesional, cuya evaluacidon serd
responsabilidad de la CECP.

La CECP valorara la documentacién entregada y elaborara un informe de cada
candidato que remitira al Vicerrector con competencias en materia de profesorado
gue serd quien, oido al Decano de la Facultad implicada, resolvera al respecto.

Dictada la resolucién positiva por parte del Vicerrector con competencias en
materia de profesorado, el nombramiento como Profesor Titular le corresponde al
Rector, lo que conllevara una modificacion del contrato laboral del candidato que
tendrd efectos de 1 de septiembre del siguiente curso académico.

Una vez adquirida la condicion de Profesor Titular ésta serd objeto de revisidn por
parte del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado y del
Vicerrectorado con competencias en materia de investigacién, con tal de acreditar
gue se mantienen las condiciones que justifican la redistribucién de la dedicacién
ligada a dicha categoria profesional, pudiendo alterarse los porcentajes de la
dedicacidn bajo decision motivada del Rector.

7.4. De Profesor Titular a Catedratico de Universidad:
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7.4.1.La UCV, a través del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado,
convocara el procedimiento de evaluacién interna para cubrir las plazas necesarias
de Catedratico de Universidad en cada Facultad.

7.4.2.Para aspirar a la categoria de Catedrdtico de Universidad serd necesario, pero no
suficiente, haber obtenido previamente la evaluacién positiva como Catedratico de
Universidad por parte del organismo correspondiente. Ademas, el candidato deberd
cumplir el resto de los requisitos establecidos en la convocatoria. En ella se
facilitaran pautas que servirdn de orientacién tanto para el candidato como para la
CECP, sobre lo que se espera de un profesor en esta etapa en todos los aspectos a
valorar. Las orientaciones sobre el contenido de las evidencias recogidas en el
portafolio docente se centraran en aspectos que no hayan sido ya valorados por la
ANECA o agencias oficiales reconocidas, aunque una copia de la documentacidn
presentada a dichas agencias sera un apartado de ese mismo portafolio docente.

7.4.3. Los Profesores Titulares que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria,
presentaran y expondrdn su portafolio profesional con las evidencias de lo realizado
en las dimensiones propias del PDI de la UCV (docencia, formacion, investigacion,
transferencia y vida UCV/gestidn), que aseguren su cualificacion para continuar con
la carrera profesional en la UCV, cuya evaluacién serd responsabilidad de la CECP.

7.4.4.La CECP valorard la documentacién entregada y elaborara un informe de cada
candidato que remitira al Vicerrector con competencias en materia de profesorado
gue serd quien, oido al Decano de la Facultad implicada, resolvera al respecto.

7.4.5.Dictada la resolucién positiva por parte del Vicerrector con competencias en
materia de profesorado, el nombramiento como Catedratico de Universidad le
corresponde al Rector, lo que conllevara una modificacion del contrato laboral del
candidato que tendrd efectos de 1 de septiembre del siguiente curso académico.

7.4.6.Una vez adquirida la condicién de Profesor Catedratico ésta sera objeto de revisidon
por parte del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado y del
Vicerrectorado con competencias en materia de investigacién, con tal de acreditar
gue se mantienen las condiciones que justifican la redistribucién de la dedicacién
ligada a dicha categoria profesional, pudiendo alterarse los porcentajes de la
dedicacién bajo decision motivada del Rector.

Articulo 8.- La formacién continua y su implicacion en la carrera docente
8.1. La evolucion de la ciencia y de los métodos de conocimiento obligan al profesor de la
UCV a un continuo estudio de profundizacién y renovacién, en la dimensién humanista
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y espiritual, asi como en los ambitos cientificos y pedagdgicos, para poder desempenar

adecuadamente su importante misién educadora.

8.2. La participacion en las iniciativas formativas promovidas por la UCV, especialmente las
de ambito identitario, se considerardan méritos para la promocién en su carrera

docente.

TITULO V.- RECONOCIMIENTO ECONOMICO ASOCIADO A LA CARRERA
DOCENTE

Articulo 9.- De los incrementos salariales
9.1. El correspondiente nombramiento como Profesor Doctor Acreditado UCV, Profesor
Titular o Profesor Catedratico en la UCV, emitido por parte del Rector, conllevara la
obtencidn de un incremento salarial, de acuerdo con la siguiente escala:
i. 300 euros al mes para los Profesores Doctores Acreditados UCV.

ii. 350 euros al mes para los Profesores Titulares.

iii. 500 euros al mes para los Profesores Catedraticos.

Articulo 10.- De los sexenios

10.1. Los Catedraticos, los Profesores Titulares, los Profesores Doctores Acreditados
UCV, y los Profesores Doctores de la UCV podrdn solicitar al organismo oficial
correspondiente la evaluacidon positiva de su actividad investigadora y/o de
transferencia. El reconocimiento de los sexenios de investigacidn, siempre que sean
fruto de la actividad investigadora llevada a cabo en la UCV, llevard consigo un
incremento salarial para tales docentes en la siguiente cuantia:

i. 300 euros el primer sexenio.

ii. 250 euros el segundo sexenio.
iii. 150 euros cada uno del resto de sexenios obtenidos.

10.2. En el caso de sexenios de investigacidn obtenidos en otras instituciones ajenas a
la UCV, el incremento salarial por cada uno de los sexenios obtenidos sera de 150 euros.

10.3. Las disposiciones previstas en este articulo no afectardn a los derechos

previamente adquiridos por el trabajador, que seguira percibiendo la misma
retribucién de sexenios que hasta el momento.
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TITULO VI.- REGIMEN DE DEDICACION DEL PROFESORADO

Articulo 11.- Modalidades de dedicacion
11.1. La dedicacién de los profesores a la Universidad podra tener las modalidades que
se indican a continuacidn, las cuales no obstante podrdn ser objeto de cambios por
parte del Convenio Colectivo aplicable a la Universidad en cada momento:

i.  Exclusiva: Supone una dedicacion en tiempo de 37,5 horas semanales de
acuerdo con el Convenio Colectivo, que en computo anual suponen 1.615 horas
de trabajo efectivo, descontados dias festivos y vacaciones. Esta clase de
dedicacién impide desarrollar cualquier otra actividad estable remunerada.

ii. Plena o a tiempo completo: Supone una dedicacién en tiempo de 30 horas

semanales de acuerdo con el Convenio Colectivo, que en cémputo anual
suponen 1.290 horas de trabajo efectivo, descontados dias festivos y
vacaciones.

iii.  Parcial: Supone una dedicacién en tiempo inferior a 30 horas semanales.

Articulo 12.- Contenido de la dedicacién
12.1. El quehacer universitario del profesorado implica el desarrollo de una serie de
actividades, independientemente de la dedicacion que se tenga, entre las que se
encuentran:

12.1.1. La docencia, que comprende, por una parte, un conjunto de actividades
orientadas a que el estudiante supere los objetivos formativos previstos tales como
clases presenciales, coordinacién de asignaturas, preparacion de materiales,
evaluacion, correccion y revision de trabajos y pruebas de evaluacién, y por otra
parte, la atencién al alumnado, como el desempefio de tutorias, resolucién de
consultas, entrevistas de orientacién, contribucién a la formacién integral de los
alumnos, direccidon de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y tesis
doctorales.

12.1.2. Lageneracién del conocimiento a través de la investigacion y la transferencia del
conocimiento en el campo de la propia especialidad, asi como la comunicacién de
los hallazgos a través de publicaciones, redes informaticas, ponencias y
comunicaciones en reuniones cientificas y otras actividades.

12.1.3. En su caso, el desempefio de funciones de gobierno, direccién y gestidn, ya sea
en el seno de una Facultad o de la propia Universidad en su conjunto.

12.1.4. La formacion permanente, a través de la oferta formativa que anualmente
apruebe la Universidad.
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12.2. La dedicacidn de cada profesor a actividades docentes y a tareas de gobierno o
gestion se concretard, cada curso académico, en el Plan de Ordenacién Docente (POD)
de cada Facultad, de acuerdo con las Directrices de POD que anualmente se aprueben
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

12.3. Quienes desempefien cargos de gobierno tendran derecho a ver reducida su
dedicacidn a la docencia, en los términos que se fijen en las Directrices de POD.

Articulo 13.- Calendario Docente
13.1. Las responsabilidades y competencias en materia docente de los profesores
contratados a tiempo completo, comienzan, como regla general y salvo necesidades
propias de sus funciones, el 1 de septiembre y finalizan el 31 de julio de cada curso
académico, con independencia del acto de apertura de curso académico. En el caso de
profesores contratados de forma temporal, sus obligaciones estaran vinculadas a la
duracion de su periodo de contratacion.

13.2. En el caso de la docencia desarrollada en sedes diferentes, las Facultades
adoptaran las medidas oportunas para garantizar el desarrollo normal de las
obligaciones docentes del Profesorado, estableciendo la suficiente distancia temporal
entre asignaturas.

Articulo 14.- Organizacion temporal de la docencia
14.1. La distribucidon de las horas semanales de actividad docente serd distinta en
funcién de la categoria profesional del profesorado.

14.2. Para la organizacion temporal de la docencia se estara a lo dispuesto en el
articulo 4 del presente documento, respecto de cada una de las categorias de
profesores.

Articulo 15.- Organizacion temporal de la atencion a los alumnos
15.1. La actividad docente conllevara el desarrollo de tutorias de conformidad con las
siguientes pautas:
15.1.1.El profesorado a tiempo completo estd obligado a un régimen semanal de seis
horas de tutoria individual y atencién al alumnado durante todo el curso
académico. Dicha dedicacién se reducird en una cantidad proporcional cuando se
trate de profesores con dedicacién a tiempo parcial.

15.1.2. La dedicacién a las tutorias se desarrollara durante todo el curso académico para
los trabajadores con dedicacidn a tiempo completo. En el caso de los profesores
con contratacion temporal las tutorias se desarrollaran a lo largo de todo su
periodo de contratacion.
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15.1.3. Las Facultades estan obligadas a velar por el cumplimiento de los horarios de
tutorias del profesorado adscrito a la misma, y a hacerlos publicos mediante su
introduccion en la aplicacion informatica habilitada al efecto al inicio de la actividad
docente de cada cuatrimestre académico.

Articulo 16.- Organizacion temporal de la investigacion
16.1. El profesorado de la UCV, que por su propia naturaleza es Personal Docente e
Investigador (PDI), estd obligado a llevar a cabo actividades propias de la investigacion
cientifica como parte de su dedicacidn, en el marco de su contrato laboral suscrito con
la Universidad.

16.2. La actividad cientifica desarrollada sera objeto de evaluaciéon, por los cauces y
procedimientos que la Universidad tenga establecidos a través del Vicerrectorado
competente en materia de investigacion.

TITULO VII.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 17.- Derechos del personal docente de la Universidad
17.1. Los profesores de la UCV, segln su categoria, dedicacion y funciones, gozan de
los derechos establecidos en la normativa laboral vigente en cada momento, en los
Estatutos de la Universidad y en su normativa propia.

17.2. Los Profesores de la UCV tienen plena capacidad docente e investigadora. La
libertad en el ejercicio de su labor docente e investigadora tendra como referente el
respeto a la pluralidad y al caracter identitario de la UCV.

17.3. Todo profesor, con arreglo a su categoria, antigliedad, dedicacion y funciones,
tendrd en particular derecho a:

a) Realizar responsablemente su funcion docente e investigadora, con
posibilidades y medios para una formacién continua y actualizada, que le
permita mejorar su capacidad para asumir las responsabilidades que le son
propias, y que sera evaluada conforme a criterios objetivos y previamente
conocidos.

b) Participar en los érganos de gobierno y gestion de la Universidad y de la
Facultad, en los niveles y por el procedimiento establecidos en los Estatutos.

c) Percibir las retribuciones bdsicas y los complementos que correspondan a su
categoria, dedicacidn, antigliedad y funciones, de conformidad con las normas
generales de aplicacién y los términos de su contrato, asi como los beneficios
gue se deriven del régimen aplicable de proteccidn social.
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d) Participar en el sistema de ayudas u otras ventajas que la Universidad tenga
establecidas en su beneficio o el de sus hijos para recibir educacién en sus
Centros, en la medida y proporcién que puedan corresponderle.

e) Recibir el respeto, tratamiento y distinciones que correspondan a su condicion,
categoria y cargo, por parte de las autoridades académicas.

f) Tener garantizada, de conformidad con la legislacién vigente, la tutela y reserva
de los datos personales procesados en los ficheros de la Universidad,
comunicados por el profesor para los fines de la relacidn académica y laboral,
asi como el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitacién y, en su caso, oposicion.

g) Estar puntualmente informados de las resoluciones, cuestiones vy
acontecimientos que afectan a la vida universitaria y de las que
particularmente inciden en la situacidn y perspectivas personales del personal
docente.

h) Disfrutar de vacaciones y obtener licencias y permisos de conformidad y por el
procedimiento previsto en el convenio colectivo y en la legislacién vigente
aplicable en cada caso.

i) Evaluar a los alumnos con independencia, libertad y objetividad, en el marco
de las disposiciones previstas en las Guias Docentes.

j) Cualesquiera otros que les reconozcan este documento y la normativa propia
de la Universidad.

Articulo 18.- Deberes del personal docente de la Universidad
18.1. Todos los profesores, con arreglo a su categoria, dedicacion y funciones, estan
sujetos a los deberes, que se relacionan a continuacién:
a) Colaborar lealmente en la realizacién del proyecto educativo de la Universidad,
tal y como se define en los Estatutos de la Universidad, aceptando su peculiar
naturaleza y sus fines.

b) Desarrollar las tareas docentes y de investigacidon que tenga encomendadas, y
colaborar en la formacién humana de los alumnos.
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d)

f)

g)

h)

j)

Articulo 19.-
19.1.

Trabajar asiduamente en el perfeccionamiento y permanente actualizacién del
conocimiento de su disciplina, en el estudio, la investigacion, la presencia activa
en foros y congresos, en reuniones propias de su drea de conocimientoy en la
preparacion de publicaciones cientificas.

Reportar al inicio de cada semestre, a través de los cauces que se establezcan
al efecto, su horario de permanencia en las instalaciones de la Universidad, a
efectos de cumplir con el contenido de la dedicacidn previsto en el articulo 12
de este documento.

Asistir a los actos académicos oficiales que se celebren en la Universidad o, en
su caso, en su Facultad.

Asumir, tras la aceptacion correspondiente, cuantos cargos o responsabilidades
administrativas, de gestidon o de representacion para los que, de conformidad
con los Estatutos, hayan sido designados o elegidos y poner la debida diligencia
en su desempefio.

Asistir a las reuniones para las que sean debidamente convocados y formar
parte de las comisiones y tribunales para los que sean nombrados.

Contribuir al disefio de las guias docentes de las asignaturas, asi como a la
revisién, actualizacién o implantacién de las titulaciones en las que participe, y
llevar a cabo las decisiones curriculares adoptadas segun los criterios de
responsabilidad académica de la UCV.

Observar una presentacion y conducta acorde con la dignidad y ejemplaridad
exigida por la convivencia en la comunidad universitaria y que es propia de la
funcién educadora que todo profesor tiene encomendada.

Cualesquiera otros recogidos en este documento y en la normativa propia de

la Universidad.

TITULO VIII.- CESE DE FUNCIONES

Cese de las funciones académicas

De acuerdo con las disposiciones del Convenio Colectivo aplicable, los profesores

de la UCV cesan en sus funciones por jubilacién, renuncia voluntaria y expiraciéon o

resolucién de contrato.

19.2.

Jubilacion:
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19.2.1. Los profesores de la UCV podran acceder a la jubilacidn voluntaria cuando hayan
cumplido la edad de acceso a las prestaciones de jubilacidn del sistema de Seguridad
Social legalmente establecida.

19.2.2. Se establece la jubilacion forzosa de los profesores dentro del marco establecido
por la legalidad vigente en la materia.

19.2.3. En la medida de lo posible, y siempre que se acepte voluntariamente por el
profesor, la jubilacién tendra lugar al final del curso en el que este haya cumplido la
edad establecida.

19.3. Renuncia voluntaria:

19.3.1. Los profesores de la UCV podran renunciar voluntariamente a su situacion
académica. Esta renuncia deberd ser comunicada por escrito al Decano de la
Facultad con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha en que se
pretende cesar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Unica.- Extinciéon de complementos salariales.
1. El reconocimiento como Profesor Ayudante Doctor obtenido a partir del 1 de septiembre
de 2020, dejara de llevar aparejado el correspondiente complemento retributivo.

2. El reconocimiento por la acreditacién como Profesor Contratado Doctor o Profesor Doctor
de Universidad Privada obtenido a partir del 1 de septiembre de 2021, dejara de llevar
aparejado el correspondiente complemento retributivo.

Disposicién adicional modificada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de julio de
2021 (Acta n2 404)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicidon Transitoria Primera.- Régimen transitorio de adaptacidon de las categorias del

profesorado.

1. Eneste momento la UCV tiene una configuracién del PDI diferente a las categorias previstas
en este documento. A efectos de adecuar de forma transitoria los profesores de la UCV a
las categorias previstas en este documento, se indica que:

1.1. Tendran la consideracion de Profesores Ayudantes:
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1.2.
i.

1.3.
i

Aguellos profesores diplomados, licenciados o graduados con dedicacién a tiempo
completo; y

Aguellos profesores doctores sin dedicacion a tiempo completo.

Estos profesores mantendrdn las condiciones laborales en los términos que tenian
consolidados, segun tipo de contrato.

Tendran la consideracidon de Profesores Doctores:
Los profesores doctores con dedicacion plena, que no hayan obtenido la
acreditacion de Profesor Doctor de Universidad Privada o Contratado Doctor.

Estos profesores mantendran las condiciones laborales en los términos que tenian
consolidados, segun tipo de contrato.

Tendran la consideracion de Profesores Doctores Acreditados:
Los profesores doctores con dedicacién plena, que hayan obtenido la acreditaciéon
de Profesor Doctor de Universidad Privada o Contratado Doctor antes de la entrada
en vigor del presente documento.

Los profesores doctores con dedicacién plena, que obtengan la acreditacién de
Profesor Doctor de Universidad Privada o Contratado Doctor durante el curso
académico 2020-2021.

Estos profesores mantendran las condiciones laborales en los términos que tenian
consolidados, segun tipo de contrato. Ahora bien, no les serd de aplicacién la reduccidn
de créditos y la redistribucion de su dedicacion prevista en el articulo 4.3.3 del presente
documento hasta obtener la plaza correspondiente entre las convocadas en la Facultad
a la que pertenece, previa evaluacion interna y cumplimiento de los requisitos previstos
en el presente documento para ser Profesor Doctor Acreditado UCV.

1.4. Tendran la consideracion de Profesores Doctores Acreditados UCV:

Los profesores doctores con dedicacién plena que (i) hayan obtenido la
acreditacion de Profesor Doctor de Universidad Privada o Contratado Doctor antes
de la entrada en vigor del presente documento, y (ii) hayan sino nombrados como
tal para el curso académico 2019-2020.

Estos profesores mantendran las condiciones laborales en los términos que tenian
consolidados, segln tipo de contrato. En concreto, mantendran las condiciones que
venian disfrutando respecto a la reducciéon de créditos y la redistribuciéon de su
dedicacion prevista en el articulo 4.3.3 de este documento, que, no obstante, serd
objeto de revision por parte del Vicerrectorado con competencias en materia de
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2.

profesorado y del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion, con tal
de acreditar que se mantienen las condiciones que justifican la redistribucién de la
dedicacidn ligada a dicha categoria profesional.

La adaptacion del profesorado prevista en la presente Disposicion se llevara a cabo tras la
entrada en vigor del presente documento, y hasta la finalizacion del curso académico 2020-
2021 respecto de los Profesores Doctores Acreditados.

Disposicion Transitoria Segunda.- Régimen transitorio de implantacion de la Carrera Docente.

1.

Que la categoria y estructura del profesorado actualmente vigente en la UCV no permita
implementar la Carrera Docente prevista en el Titulo IV del presente documento, por falta
del cumplimiento de los requisitos exigidos en cada caso, no significa que no haya
profesores que no tengan méritos equiparables y que no haya posibilidad de establecer
cierta jerarquia en la estructura interna, que nos permita, por una parte, reconocer los
méritos de los docentes con una trayectoria significativa y calidad contrastada, y por otra,
racionalizar las estructuras organizativas internas que asocien la responsabilidad a la
capacidad acreditada para ejercerla.

Asi pues, a partir del siguiente curso académico a la entrada en vigor del presente
documento, los profesores de la UCV podran progresar profesionalmente dentro de la
misma segun los términos previstos en la presente disposicion.

El cambio de categoria del profesorado requiere la existencia de una necesidad docente y
gue el candidato posea las condiciones necesarias para la categoria de que se trate. Esto es,
la promocién del profesorado no es automatica ni obliga a la Universidad por el solo
cumplimiento de los requisitos previstos en la presente disposicidn, sino que serd preciso
atender a criterios de oportunidad para la Universidad, en base a los cuales se incoaran, en
su caso, las correspondientes convocatorias de promocion de la carrera docente.

De forma transitoria y hasta la finalizacién del curso académico 2022-2023, los profesores
de la UCV podran aspirar a las siguientes categorias profesionales: (i) Profesor Doctor
Acreditado UCV, (ii) Profesor Agregado o Titular® y (iii) Profesor Ordinario o Catedratico®.

Para garantizar la trasparencia y ecuanimidad de las decisiones en el contexto del presente
régimen transitorio de la carrera profesional, la evaluacién de cada una de las etapas

5 La denominacion de “Agregado” o “Titular” dependera de si se dispone de la correspondiente evaluacion positiva
del organismo oficial.

6 La denominacién de “Ordinario” o “Catedratico” dependera de si se dispone de la correspondiente evaluacién
positiva del organismo oficial.
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contempladas en la misma serd responsabilidad de una Comisién de Evaluacién Interna

Transitoria (CEIT), que se creara al efecto.

De los Profesores Doctores Acreditados UCV:

6.1. Requisitos

Durante el curso académico 2020-2021 podran aspirar a la categoria de Profesor
Doctor Acreditado UCV los profesores que cumplan los siguientes requisitos: (i)
estar en posesion de la acreditacion oficial como Profesor Doctor de Universidad
privada o Contratado Doctor por el organismo correspondiente, (ii) contar con una
antigiiedad, como minimo, de 10 afios de dedicacion plena en la UCV, y (iii) tener
reconocido, al menos, un sexenio de investigacion.

6.2. Procedimiento

6.3.

6.4.

El Vicerrector con competencias en materia de profesorado publicard en
convocatoria transitoria y extraordinaria el nimero de plazas de Profesor Doctor
Acreditado UCV disponibles por Facultad. Los profesores que cumplan los
requisitos anteriormente citados presentaran y expondran su portafolio
profesional con las evidencias de lo realizado hasta el momento segin baremo de
puntuacion previsto al efecto en el Anexo | al presente documento.

Una vez hechas las solicitudes, la CEIT valorara la trayectoria de todos los
profesores de cada Facultad que cumplan los requisitos necesarios, y elaborara un
informe con la propuesta de nombramientos. La CEIT adjudicara las plazas en
orden analogo al de las puntuaciones obtenidas seglin el baremo anexo.

Recibido el informe por parte del Vicerrectorado, este sancionara, en su caso, la
propuesta motivada de la CEIT y la trasladara a su vez al Rector que sera quien
nombre a los nuevos Profesores Doctores Acreditados UCV.

Una vez formalizado el nombramiento y adquirida la condicion de Profesor Doctor
Acreditado UCV les seran de aplicacion las normas por las que se rigen tales profesores
previstas en el articulo 4.3.3 de este documento, respecto a la reduccion de créditos y
la redistribucion de su dedicacidn, con efectos a partir del 1 de septiembre del siguiente
curso académico.

Adquirida la condicién de Profesor Doctor Acreditado UCV ésta serd objeto de revision
por parte del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado y del
Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion, con tal de acreditar que
se mantienen las condiciones que justifican la redistribucion de la dedicacién ligada a
dicha categoria profesional, pudiendo alterarse los porcentajes de la dedicacién bajo
decision motivada del Rector.
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7. De los Profesores Agregados o Titulares:

7.1.
i.

7.2.
i.

7.3.

7.4.

Requisitos
Durante los cursos académicos 2020-2021 y 2021-2022 podran aspirar a la
categoria de Profesor Agregado o Titular los profesores nombrados como
Profesores Doctores Acreditados UCV.

Procedimiento

El Vicerrector con competencias en materia de profesorado publicara en
convocatoria transitoria y extraordinaria el nimero de plazas de Profesor
Agregado o Titular disponibles por Facultad. Los profesores que cumplan los
requisitos anteriormente citados presentaran y expondran su portafolio
profesional con las evidencias de lo realizado hasta el momento segin baremo de
puntuacion previsto al efecto en el Anexo | al presente documento.

Una vez hechas las solicitudes, la CEIT valorard la trayectoria de todos los
profesores de cada Facultad que cumplan los requisitos necesarios, y elaborara un
informe con la propuesta de nombramientos. La CEIT adjudicara las plazas en
orden analogo al de las puntuaciones obtenidas segln el baremo anexo.

Recibido el informe por parte del Vicerrectorado, este sancionara, en su caso, la
propuesta motivada de la CEIT y la trasladara a su vez al Rector que sera quien
nombre a los nuevos Profesores Agregados o Titulares.

Una vez formalizado el nombramiento y adquirida la condicién de Profesor Agregado o
Titular les serdn de aplicacion las normas por las que se rigen tales profesores previstas
en el articulo 4.2 de este documento asi como las previstas en el Titulo V del mismo,
aun cuando no cumplan los requisitos sefalados en el mismo para ser Profesor Titular.
El nombramiento conllevara una modificacidn del contrato laboral del candidato que
tendra efectos de 1 de septiembre del siguiente curso académico.

Adquirida la condicion de Profesor Agregado o Titular ésta serd objeto de revisién por
parte del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado y del
Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion, con tal de acreditar que
se mantienen las condiciones que justifican la redistribucién de la dedicacién ligada a
dicha categoria profesional.

8. De los Profesores Ordinarios o Catedraticos:

8.1.
i.

Requisitos
Durante los cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023 podran aspirar a la
categoria de Profesor Ordinario o Catedratico los profesores nombrados como
Profesores Agregados o Titulares, conforme a las disposiciones previstas en el
apartado anterior.

22



8.2. Procedimiento
i El Vicerrector con competencias en materia de profesorado publicard en
convocatoria transitoria y extraordinaria el nUmero de plazas de Profesor Ordinario
o Catedratico disponibles por Facultad. Los profesores que cumplan los requisitos
anteriormente citados presentaran y expondran su portafolio profesional con las
evidencias de lo realizado hasta el momento seguin baremo de puntuacidn previsto
al efecto en el Anexo | al presente documento.

ii. Una vez hechas las solicitudes, la CEIT valorard la trayectoria de todos los
profesores de cada Facultad que cumplan los requisitos necesarios, y elaborara un
informe con la propuesta de nombramientos. La CEIT adjudicara las plazas en
orden analogo al de las puntuaciones obtenidas seglin el baremo anexo.

iii. Recibido el informe por parte del Vicerrectorado, este sancionard, en su caso, la
propuesta motivada de la CEIT y la trasladara a su vez al Rector que sera quien
nombre a los nuevos Profesores Ordinarios o Catedraticos.

8.3. Una vez formalizado el nombramiento y adquirida la condicion de Profesor Ordinario o
Catedratico les serdn de aplicacion las normas por las que se rigen tales profesores
previstas en el articulo 4.1 de este documento asi como las previstas en el Titulo V del
mismo, aun cuando no cumplan los requisitos sefialados en el mismo para ser Profesor
Catedratico. El nombramiento conllevara una modificacion del contrato laboral del
candidato que tendrd efectos de 1 de septiembre del siguiente curso académico.

8.4. Adquirida la condicién de Profesor Ordinario o Catedratico ésta sera objeto de revision
por parte del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado y del
Vicerrectorado con competencias en materia de investigacidn, con tal de acreditar que
se mantienen las condiciones que justifican la redistribucion de la dedicacién ligada a
dicha categoria profesional, pudiendo alterarse los porcentajes de la dedicacién bajo
decisién motivada del Rector.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Unica.- Entrada en Vigor.
1. El presente documento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.
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ANEXO |
Tabla de valores de las aportaciones en cada una de las dimensiones para el periodo transitorio

Docencia Formacién Investigacion Gestién/vida UCV’
Asignaturas impartidas Titulaciones universitarias adicionales (no BLOQUE I.- Publicaciones cientificas Bloque I. (Por cada curso de desempefio del cargo)
necesarios para la titulacion de doctor) 1.1 Articulos en revistas cientificas indexadas en SJIR/JCR Rector 15
Por cada asignatura diferente impartida en 1
laucv
Por cada asignatura diferente impartida en 1,2 Por cada diplomatura/licenciatura/ grado | 10 Por cada articulo Q1 resultado de investigaciones en la UCV 4 Vicerrector 12
inglés en la UCV adicional Por cada articulo Q2resultado de investigaciones en la UCV 3 Decano 10
Por cada 10 horas en asignaturas de titulos | 0,1 Por cada master o postgrado oficial adicional 5 Por cada articulo Q3 resultado de investigaciones en la UCV 2 Secretario General 8
propios Por cada articulo Q4 resultado de investigaciones en la UCV 1 Gerente 8
Participacion en el disefio de titulaciones Premios extraordinarios a la formacion Por cada art. Q1 resultado de investigaciones en otros centros 2 Director de Escuela Universitaria 7
Coordinacion del disefio de la memoriade | 5 Premio extraordinario de Licenciatura/grado 5 Por cada art. Q2 resultado de investigaciones en otros centros 1.5 Bloque Il. (Por cada curso de desempeiio del cargo)
una titulacién oficial de la UCV Por cada art. Q3 resultado de investigaciones en otros centros 1 Adjunto/delegado Rector 6
Participacion significativa en la comision | 2 Premio extraordinario de doctorado 5 Por cada art. Q4 resultado de investigaciones en otros centros 0.5 Adjunto a Vicerrector 6
del disefio de una titulacién oficial de la 1.II- Articulos en revistas cientificas no indexadas en SIR/JCR Vicedecano 6
ucv
Disefio de un titulo propio de la UCV | 2 Premio extraordinario master 5 Por cada articulo resultado de investigaciones en la UCV 0,5 Jefe de estudios o coordinador académico de 6
aprobado en Consejo de Gobierno titulos de grado
Por cada articulo resultado de investigaciones en otros centros 0.25 Subdirector Escuela Universitaria 6
Publicaciones sobre docencia o material docente Formacion permanente realizada dentro del Plan 111l Libros y capitulos de libros indexados en SPI Director de Instituto Universitario de probada 6
de Formacion anual de la UCV Investigacion
Por cada libro publicado como PDI de la UCV 5 Jefe de servicio, director o coordinador de area 6
de vicerrectorado
Por cada capitulo de libro como PDI de la UCV 2 Director de Instituto Universitario de 3
Investigacion activa acreditada.
Coordinacién o autoria de libro completo 4 Titulo de experto universitario de Iniciaciéna | 2 L1l Libros y capitulos de libros no indexados en SPI Bloque Ill. (Por cada curso de desempeiio del cargo)
en editoriales reconocidas de prestigio la Docencia Universitaria (150 horas) Por cada libro publicado como PDI de la UCV 2 Secretario de Facultad 5
(indice SPI) Por cada capitulo de libro como PDI de la UCV 1 Secretario de Escuela Universitaria 5
Capitulo de libro (Indice SP1) 1 Por cada 10 horas de formacion certificada 0,2 BLOQUE II.- Patentes y propiedad intelectual Director de Departamento 4
Autoria en otras editoriales (NO presentes | 2 Participacion en Jornadas de Formacion del Por cada patente internacional y de transferencia de conocimiento 3 Coordinador/Director de Programas de 3
en SPI) Profesorado de la UCV como PDI de la UCV Doctorado
Miembro comision doctorado 0,5
Patentes nacionales en explotacion o aquéllas en las que exista un 1,5 Coordinador/Director de Grado o Master oficial 3
contrato de cesién o de licencia en el seno de la UCV
Por cada patente internacional y de transferencia de conocimiento 1,5 Director de titulo propio 1
en otros centros
Patentes nacionales en explotacion o aquéllas en las que exista un 0.5 Coordinador de dreas en Facultades 3
contrato de cesién o de licencia obtenidos en otros centros
Capitulo de libro 1 Por cada jornada 0,2 Por cada registro en la propiedad intelectual como PDI de la UCV 1,5 Director de Revista Cientifica (por cada nimero 1
Por cada registro en la propiedad en otros centros 0,75 editado)
Imparticion de cursos sobre docencia | Participacion en estancias internacionales 0.3 BLOQUE llI.- Proyectos de Investigacion (por cada participacién como... ) Bloque IV. (Por cada curso de desempefio del cargo)
universitaria de formacién (Erasmus, Mundus o similar) I.P de programas competitivos de la Unién Europea o 8 Defensor Universitario 3
Por cada semana Internacionales
Tutor (PAT UCV) 2
Mentor (PAT UCV)
Miembro de equipo cientifico de programas competitivos de la 3 Secretario de Departamento 1
Unién Europea o Internacionales
Por cada 10 horas formacién impartidas | 0,1 1.P de programas competitivos de los Planes Nacionales 6 Secretario de Instituto de Investigacion 1

7 Se toma como base el documento “CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS MERITOS EN EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA” de ANECA para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y se ha adecuado a la realidad de la UCV.
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Miembro de equipo cientifico de programas competitivos de los 2 Colaboracidn en talleres y seminarios UCV para 0.1
Planes Nacionales escolares (por cada una)
Proyectos de innovacidn docente de caracter Otros cursos relacionados con las funciones propias I.P de programas competitivos de las Comunidades Auténomas 5 BLOQUE V Colaboraciones
internacional del PDI Participacion en talleres y seminarios UCV para Hasta

escolares (por participacion activa como 0.3
docente o ponente

Miembro de equipo cientifico de programas competitivos de las CC 1,5 Organizacion de talleres y seminarios UCV para 1

AA escolares (por cada taller: elaboracion de
materiales, coordinacidn actividades, ...)

Por cada proyecto como coordinador 3 Por cada 10 horas de formacion internacional | 0,3 I.P de programas competitivos de otros entes u organismos 2 Colaboracion  en  Seminarios, Jornadas, 0.1
aceptadas como vilidas. (Ademas de la publicos o privados Congresos, etc. de la UCV (por cada colaboracion
certificacion de las horas sera imprescindible para el desarrollo del evento)

Por cada proyecto como participante 1,5 referenciar la institucion que expide los titulos Miembro de equipo cientifico de programas competitivos de otros 0.5 Participacion  en  Seminarios,  Jornadas, Hasta
o acreditaciones). entes u organismos publicos o privados Congresos, etc. de la UCV 0,3

Proyectos de innovacidn docente de caracter Coordinador o responsable en contratos de investigacién con 4 Organizacion de  Seminarios,  Jornadas, 1
nacional (Incluye UCV) administracion publica Congresos, etc. de la UCV (Por la direccion de
cada evento)
Por cada proyecto como coordinador 2 Miembro de equipo cientifico en contratos de investigacion con 1 Organizacion de otros eventos, actividades en la 0,5
administracion publica UCV o representacion de la UCV no
contempladas en la descripcidn de este bloque

Por cada proyecto como participante 1 Por cada 10 horas de formacién aceptadas | 0,2 | Coordinador o responsable en contratos de investigacion con 2 Otras colaboraciones (especificar)
como validas. (Ademds de la certificacion de instituciones o con empresas
las horas serad imprescindible referenciar la Miembro de equipo cientifico en contratos de investigacion con 0,5

institucion  que titulos o

acreditaciones).

expide los

instituciones o con empresas

BLOQUE IV.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica (congresos y
conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la admision de

las ponencias y trabajos).

Internacional: ponencia fruto de investigaciones en la UCV 3
Internacional: comunicaciones orales o posters fruto de 1
investigaciones en la UCV
Premios a la innovacién docente Internacional: ponencia fruto de investigaciones en otros centros 1,5
Primer puesto 2
Segundo puesto 1 Internacional: comunicaciones orales o posters de investigaciones 0,75
en otros centros
Tercer puesto 0,5 Nacional: ponencia fruto de investigaciones en la UCV 1,5
Direccidn de tesis doctorales Nacional: comunicaciones orales o posters fruto de investigaciones 0,75
enla UCV
Por cada tesis dirigida en la UCV Nacional: ponencia fruto de investigaciones en otros centros 0,75
Por cada tesis dirigida en otra universidad 2,5 Nacional: comunicaciones orales o posters fruto de investigaciones 0,25
en otros centros
Estancias internacionales de docencia (Erasmus, BLOQUE V Estancias de investigacion
Mundus o similar)
Por cada estancia internacional de | 0,5 Por cada mes de estancia de investigacion en el extranjero 4
docencia de una semana de duracién financiada por el Ministerio
Por cada mes de estancia de investigacion en el extranjero 3
financiada por la Conselleria.
Por cada mes de estancia de investigacion en el extranjero 2
financiada por la UCV
Por cada mes de estancia de investigacion en centros espafioles 1,5
financiada por la Conselleria.
Por cada mes de estancia de investigacion en centros espafioles 0,5

financiada por la UCV.
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BLOQUE VI Otros méritos de investigacion no contemplados en los
apartados anteriores

Divulgacion de resultados de investigacion en medios de comunicacion de
modo regular (programas de radio o TV, documentales, etc.)

Otras actividades de transferencia
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Ponderacion de las puntuaciones en funcion de la situacion del PDI que se presente a

la convocatoria.

Habida cuenta que la dedicacién a la gestidon y gobierno son tareas que paralizan la
carrera docente (se reducen los créditos) e investigadora, se establecen a continuacién
tres situaciones que tratan de equilibrar estas circunstancias y que estan también

previstas en las evaluaciones de las agencias externas.

Cada situaciéon distribuye de una forma los porcentajes de puntuacién, segun la
dedicacidn que el candidato haya destinado a gestion. La dedicacién se calcula haciendo
una media de los afios que se presentan a evaluacion.

Situacion A: PDI con una dedicacion media por gestion de hasta 6 créditos o
equivalente en complementos por gestion.

Docencia Formacion Investigacion Gestion/V.
ucv
Doctor 50% 10% 40% 10%
Acreditado
Agregado 35% 5% 40 % 20%
Ordinario 25% 5% 40% 30%

Situacion B: PDI con una dedicacion media por gestion de 6 hasta 12 créditos o
equivalente en complementos por gestion.

Docencia Formacidn Investigacion Gestion/V.
ucv
Doctor 35% 10% 30% 25%
Acreditado
Agregado 30% 5% 35% 30%
Ordinario 25% 5% 40% 30%

Situacion C: PDI con una dedicacion media por gestion de mas de 12 créditos o
equivalente en complementos por gestion.

Docencia Formacion Investigacion Gestion/V.
ucv
Doctor 30% 10% 30% 30%
Acreditado
Agregado 30% 5% 35% 30%
Ordinario 25% 5% 40% 30%

Las evidencias que se aporten por los candidatos respecto a la gestion realizada deberan
estar debidamente acreditadas, principalmente por los Secretarios de la Facultad.
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La documentacidn presentada por los candidatos se acompafnara por una declaracién
jurada.

DILIGENCIA DE CONSTANCIA. A efectos de vigencia y publicacién de la presente normativa, se
deja constancia de que, segun los antecedentes que obran en esta Secretaria, la misma fue
aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de fecha 30 de julio de 2020, (Acta n2 384) y
modificada en la sesién del Consejo de Gobierno de fecha 23 de julio de 2021, (Acta n2 404).

En Valencia 2 de agosto de 2021

Ignacio Orrico Sanchez
Secretario General
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