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Fecha: 27/07/2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Asistentes:

e Directora de Master: Amparo Ossorio Martinez

e Representantes PDI: Ilvan Franco Castellano y Maria Motos Mufioz,

e Representantes de estudiantes: Isabel Borrell

e Personal de administracién y servicios: Gracia Baixauli (técnico de facultad)

o Referentes externos: Sara Cortés Amador (Fundacion ACAVALL) y Mariano Lloria Garcia (AVAPACE)

Excusan su asistencia: Nazaret Hernandez Espeso (direccion)
Orden del dia:

a) Lecturay aprobacién acta anterior.

b) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

c) Andlisis de resultados académicos del primer semestre

d) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente.

e) Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22.

f) Valoracién de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos

g) Necesidades de Formacion

h) Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacidon de nuevo profesorado.

i) Informe y evidencias de la gestidn de Practicas Externas y TFG

j) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzdn y tiempo de respuesta.

k) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

[) Otros asuntos

m) Ruegos y preguntas
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1. Lecturay aprobacidn acta anterior. Se aprueba el acta anterior por unanimidad y no se propone
ninguna enmienda al respecto.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo. La titulacién presentard en el
curso académico 22/23 un MODIFICA proponiendo modificaciones que mejoran y actualizan el
mismo, y que transforman entre otras cosas las horquillas y sistemas de evaluacién, propone una
nueva organizacién de las asignaturas segun los semestres, se plantea una reestructuracién de la
asignatura de Practicum, asi como la actualizacion de resultados de aprendizaje y contenidos, y la
adaptacion a las nuevas normativas.

3. Analisis de resultados académicos del primer semestre
A continuacidn, se procede al andlisis de los resultados académicos del primer semestre.

a) Informe por médulos

% de Tasa de % de
aprobados
estudian  Rendimien % de TasadeNO Tasade enPrimera

tes to Suspensos  Presentado Exito matricula
Asignaturas Alumnos Alumnos - ik dela sdela dela sobre el

Matriculado Matriculado
1a

primera  asignatura  asignatura  asignatura  asignatu total
ra

matricul

Valores 6ptimos 50- >90% <15% <15% >90% >90%
100%

Marcos Tedricos, 11 11 100,00  90,91% 9,09% 0,00% 90,91 90,91%
Calidad de Vida y % %
Apoyo
Conductual
Positivo
Bases Bioldgicas 11 11 100,00 100,00% 0,00% 0,00% 100,00 100,00%
y % %
Neuropsicologica
sdela
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Discapacidad

Intelectual

Discapacidad 12 11 91,67 75,00% 0,00% 25,00% 100,00  72,73%
Intelectual y Ciclo % %

Vital |

Moddulo Formacidn Basica en Discapacidad Intelectual

En la revisidn de los resultados académicos obtenidos se observa que en ambas asignaturas del mdodulo se
obtienen altos indices de rendimiento y éxito, y no hay ningun indicador que genere preocupacion a la
coordinacion, ni sobre el que se merezca poner el foco de forma especial. Todos estan dentro de los valores
aceptables de las asignaturas, e incluso los superan (Ej. Tasa de rendimiento y tasa de éxito).

Moddulo Discapacidad intelectual y ciclo vital

En la asignatura de Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital | aunque hay criterios que cumplen los valores
optimos, el % de No Presentados (25%) es considerablemente superior al limite considerado como valor
Optimo para esta tasa (<10%). Por otro lado, la tasa de rendimiento (75%) y el % de aprobados en 12
matricula (72,73%) tampoco cumplen con los valores considerados éptimos.

Acciones de mejora
Se propone de cara a la 22 convocatoria de la asignatura, realizar tutorias individualizadas y seguimiento de
aquel alumnado que no ha logrado alcanzar buenos resultados en el cumplimiento de los requerimientos
para superar la asignatura en 12 convocatoria. No obstante, se prestard especial atencidon a estos
indicadores, para ver si es algo puntual o por el contrario marca una tendencia a tener en cuenta en la
asignatura.

4. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente.

A continuacién, se muestran los resultados de las encuestas de actividad docente del Master Universitario
en Atencidn Integral con Discapacidad Intelectual.
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Resultado
INDICADOR Valor esperado . CUMPLE
obtenido
La guia docente te aporta informacidn util sobre la 5,42 (1-6)
asignatura (contenidos, planificacién, 4 ’ Si
, - ., 63,64%
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
La coordinacién docente de esta asignatura ha sido 5,55 (1-6)
adecuada (no hay repeticion de 4 ! Si
. . 63,64%
contenidos, carga de trabajo, etc.)
El/La profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion 5,91(1-6)
de las sesiones comunes e-presenciales 4 63,64% si
El/La profesor/a explica con detalle los objetivos, los 5,61(1-6)
contenidos y los métodos de evaluacion de la asignatura 4 63,64% Si
en las sesiones iniciales
El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean 5,82(1-6)
tenid lizacion de trabaj 4 o si
(contenidos, realizacidn de trabajos, 63,64%
etc.)
El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el
aprendizaje (ejemplos reales, casos
. . o 5,73(1-6) )
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, 4 63 64% Sl
participacion activa de los alumnos, empleo PO
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la
guia docente (contenidos/unidades 4 5,45(1-6) 5
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, 63,64%
trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles
para que los/as alumnos/as puedan
. . . . 5,76(1-6) )
seguir la asignatura, realizar las actividades y 4 Sl
. . . 63,64%
profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
Los métodos de evaluacidn utilizados por el profesor/a
(por ejemplo, ficha de seguimiento, 5,59(1-6)
participacion activa, trabajos variados, parte practica, 4 ! Si
) 63,64%
examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura/madulo.
El proceso de correccidn y revision de los trabajos y 4 5,48(1-6) s
actividades es objetivo y transparente 63,64%
El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta
al desarrollo de la asignatura 4 5,53(1-6) 5
(nimero y extensidn de trabajos, practicas, participacion 63,64%
activa del alumno, etc.)
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La atencion por parte del profesor/a del alumno

. P’ . 5,91(1-6)
(puntualidad y atencidn en tutorias, consultas 4

. 63,64%
presenciales, etc.) es adecuada.
Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas,
practicas, trabajo individual, trabajo en 4 5,79(1-6) 5i
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de 63,64%
la asignatura/médulo.
Después de cursar la asignatura/maédulo ha aumentado 5,64(1-6) .

. , . 4 S

mi interés por la materia 63,64%
Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de 4 5,85(1-6) Sf
esta asignatura/madulo. 63,64%

Todos los items tienen una puntuacion muy por encima de lo esperado (4), lo que indica un alto grado de
satisfaccién del alumnado con la actividad docente en el primer semestre.

Acciones de mejora
No hay ninguna accidon de mejora que se derive de la valoracion recogida de los estudiantes.

5. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22.

A continuacién, se aporta un resumen de sobre el seguimiento del grado de consecucidn de las mejoras
propuestas para el curso 21-22. Asimismo, en anexo se aporta el seguimiento detallado de cada una de las
acciones de mejoras previstas en el plan de mejoras del titulo que se propuso en el curso 20-21 para el curso
21-22.

01-2122 Accidon de mejora: Mejorar la promocién del master
¢ Incrementar acciones de difusidn, con el asesoramiento del departamento de marketing.
¢ Establecer nuevos convenios con entidades del sector de la discapacidad intelectual

Valoracion
Se acometeran estas tareas en el segundo semestre.

02-2122 Accion de mejora: Actualizacion del plan de estudios
¢ Incluir modificaciones futuras a través de un préximo MODIFICA, en cuanto a actualizacién, revisién y

reorganizacion de ciertos contenidos, asi como actualizacidén de sistemas de evaluacion, ajuste de horas de
docencia y trabajo auténomo, etc.
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Valoracién
Todas las modificaciones propuestas se incorporaran en el MODIFICA que se va a presentar durante el curso
académico 22/23. Debido a la baja de maternidad de una de las directoras del master se decide posponer
esta accidon de mejora al préximo curso y no acometerla en el 21-22.

. Solicitar a las entidades con convenio al inicio del Master, la posible colaboracion que permita ofrecer
una pequefa bolsa de plazas para alumnado que pudiera estar interesado y facilitar la eleccién de alumnos
y alumnas que no tengan una idea clara de dénde realizar las practicas.

. Ampliar los tiempos para la realizacidn de las practicas, iniciando los tramites de la documentacion y
autogestion de las practicas con mayor antelacion, antes de diciembre del curso en el que se realiza la edicién.

Valoracion

Se han realizado las tareas previstas y se ha aumentado el n2 de plazas ofertadas, asi como de convenios, con
el fin de dar respuesta a los intereses del alumnado segun su perfil profesional y su interés en el aprendizaje.
Una vez se realicen las encuestas en el segundo semestre, se analizara el grado de satisfaccién del alumnado
con sus estancias practicas y con la gestidn de la asignatura de practicas.

e Promover un mayor seguimiento de los tutores/as de TFM que disminuya el porcentaje de alumno/as
gue abandonan la asignatura.

e Favorecer la flexibilidad de horario en la atencién a los alumnos/as por parte de los tutores/as de TFM.

e Seguimiento a los tutores y estudiantes con el fin de detectar antes qué procesos no estan funcionando,
tratando de conocer qué apoyos puede necesitar ese alumno/a para hacer mas efectivo su proceso.

Valoracion

Poco después de iniciar el curso se ha puesto en marcha la asignatura con el fin de poder aprovechar el mayor
tiempo posible para la elaboracidn del TFM y facilitar asi a los estudiantes que compatibilizan el estudio del
titulo con demandas laborales. En este sentido, las tareas propuestas se han empezado a acometer en el
primer semestre, aunque tienen una mayor presencia en el segundo semestre. En el segundo semestre se
analizaran el indice de alumnos presentados y no presentados, asi como los resultados obtenidos en el
presente curso para valorar el éxito de las medidas acordadas y realizadas.

o Remitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el Campus Virtual.
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. Promover la cumplimentacion de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

o Solicitar a la Oficina de Calidad orientacion para mejorar la participacion en las encuestas.

. Solicitar la documentacién de buenas practicas.

. Potenciar que el profesorado permita la cumplimentacidn de las encuestas en periodo lectivo.
Valoracion

Las tareas vinculadas a esta accion de mejora se abordaran en el segundo semestre.

. Promover la cumplimentacidn de las encuestas, al presentar memoria y evaluacidn final.

Valoracion
Las tareas vinculadas a esta accidon de mejora se abordaran en el segundo semestre.

o Difundir entre los estudiantes las posibilidades de movilidades internacionales durante el curso
lectivo, asi como el afio posterior a terminar el ciclo (Ej. Erasmus +).
o Invitar a la participacion en las actividades de internacionalizacién para los estudiantes (Ej. Semana

Internacional)

Valoracion
Se ha cumplido con las tareas previstas en el primer semestre, se valorara el impacto de las mismas cuando
finalice el curso académico y se obtengan los datos de las solicitudes de movilidad.

o Potenciar la movilidad entre PDI mediante el aumento de la difusién de las opciones y programas
disponibles.

Valoracion
Se ha cumplido con las tareas previstas en el primer semestre, se valorara el impacto de las mismas cuando
finalice el curso académico y se obtengan los datos de las solicitudes de movilidad.

. Incorporar en la jornada de acogida informacidn sobre el servicio de orientacién y lo que se les ofrece
desde él (talleres, orientacidn individual, etc.)
. Se convocard a la orientadora de la sede a la presentacién del Master.

Valoracion
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No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso 22/23

. Fomentar la actividad investigadora del PDI.
. Favorecer el desarrollo de proyectos de innovacién docente por parte del claustro docente del titulo
Valoracion

No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso 22/23

¢ Informacién sobre la existencia del buzén de QSF y la manera de acceder, en la jornada de
acogida para favorecer el registro de estas.

Valoracion

Los estudiantes fueron informados al inicio del titulo de la existencia del buzén de QSF y cdmo podian acceder
a él desde la web www.ucv.es
Se analizara al finalizar el curso si éste ha sido utilizado con mayor frecuencia que en cursos anteriores.

6. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos.

No se estiman cambios significativos respecto a la planificacién de los presupuestos del presente curso.

7. Necesidades de Formacion.

El claustro docente recibe toda la oferta educativa que se propone desde el departamento EDUCA-ACCION,
y que se basa en la recogida de necesidades formativas expresada por el profesorado.

8. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de nuevo profesorado.

Hay algun profesor colaborador cercano a la jubilacidn que prevemos que para el préoximo curso académico
o el siguiente, vaya a ser necesario sustituir, se tendrd en cuenta desde direccidén para valorar qué profesional
gue cumpla el perfil puede cubrir este espacio.

9. Informe y evidencias de la gestidn de Practicas Externas y TFG.
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Se valoran en el segundo semestre.
10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Durante el primer semestre no se han registrado quejas, sugerencias ni felicitaciones a través del buzon,
aunque tanto el claustro docente como la direcciéon y coordinacion, son muy accesibles al alumnado y se
establecen canales permanentes de comunicacién muy fluida a lo largo de toda la edicién, a través del
Campus Virtual, reuniones Focus Group y mensajeria movil. Las sugerencias, quejas y felicitaciones
relevantes, se atienden desde estas herramientas, dando cauce inmediato.

Acciones de mejora

Se propone continuar incentivando el uso del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones entre los
estudiantes con el fin de fomentar ese espacio como un canal de participacidn tanto en la titulacién, como
en la universidad.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
No hay comentarios/sugerencias de los estudiantes
12. Otros asuntos.

No hay otros asuntos que tratar

13. Ruegos y preguntas

No habiendo mas ruegos, preguntas ni sugerencias, y sin mas asuntos que tratar, concluye la sesién.

Amparo Ossorio Martinez

Co-Directora del Master Universitario en Atencién Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
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ANEXO SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE DEL PLAN DE MEJORAS 21/22

El plan de mejoras establecido en el curso 20/21 se aborda en el presente curso 21/22 y algunas de las
acciones de mejora se prorrogan para el curso 22/23. A continuacidn se detallan una a unay el estado actual
de cada una de ellas:

N° de mejora: 01-2122

ACCION DE MEJORA: Mejorar la promocion del master.

TAREAS A DESARROLLAR
e Incrementar el nUmero de acciones de difusidn en el periodo de matricula con el asesoramiento del
departamento de marketing.
e Establecer nuevos convenios de colaboracién con entidades del sector de la discapacidad intelectual
qgue promueven el incremento de matricula de nuevos alumnos.

RESPONSABLE: Nuevos alumnos, departamento de marketing y Direccion del master.
TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Acciones de difusion (folletos, difusiéon en redes sociales, revistas
cientificas, posicionamientos en web)

INDICADOR ASOCIADO: Tasa de matriculacion en el master.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Incremento en la tasa de matriculacion.

RESULTADOS ESPERADOS: Aumento del nimero de matriculados respecto a ediciones anteriores.

SEGUIMIENTO: Se acometeran estas tareas en el segundo semestre.
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N° de mejora: 02-2122

ACCION DE MEJORA: Actualizacion del plan de estudios

TAREAS A DESARROLLAR
Incluir modificaciones futuras a través de un préximo MODIFICA, al respecto de actualizar, incluir y
reorganizar contenido sobre:

Definicion del concepto de discapacidad intelectual (122 Edicidn); Alteracion de la regulacién
emocional; Practicas centradas en la familia y en los entornos naturales; La atencion a las personas
con necesidades de apoyo extenso y generalizado; Lenguaje y comunicacion; Habilidades
conceptuales; Tecnologias de apoyo para la participacidn; Transformacidn de los servicios y nuevas
visiones de las organizaciones; Etica, trato digno y derechos de las personas con DI; Trastorno del
Espectro Autista y DI; Atencion a la diversidad: estrategias metodoldgicas y apoyos educativos;
Planificacidn de aula y ajustes del curriculo educativo; Disefo Universal de Aprendizaje; Papel de los
Centros Especificos Educativos; Vida independiente y participacién en la comunidad; Acceso al
empleo (ordinario, protegido y/o personalizado); Vida saludable; Accesibilidad cognitiva y
participacién en el entorno; Lectura facil; Ocio y vida social; Apoyo conductual positivo y andlisis
funcional de la conducta; Planes de aprendizaje en personas con DI.
Actualizacion de indicadores de evaluacién a distribuir entre la docencia presencial y la docencia
online, asi como incorporacidon de rubrica para la docencia online (participacidon y asistencia),
incorporacién de cuestionarios de evaluaciéon de contenido y trabajos de evidencia practica de
participacién evaluable en la docencia presencial.
Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.
Respecto a TFM se incluiran las siguientes modificaciones:
o Modificacidn de las horquillas de evaluacidn
o Establecer una normativa donde se definan especificamente y con mayor claridad los
requisitos que debe superar el alumno/a para aprobar la asignatura.
o Ofrecer acciones formativas/talleres complementarios que aumenten conocimientos y
competencias del alumnado que permitan mejorar resultados del TFM, en coordinacién con
los servicios de la Facultad.

RESPONSABLE: Direccion del master.

TEMPORALIZACION: Curso 2021-22 y 2022-23.

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones necesarias para poder solicitar el Modifica de la titulacién.

Rubrica

ucv.es
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Cuestionarios de evaluacion
Trabajos de evidencia practica

INDICADOR ASOCIADO: MODIFICA del master.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Actualizacion del plan de estudios de la titulacion.

RESULTADOS ESPERADOS: Informe favorable del MODIFICA por parte de la ANECA
SEGUIMIENTO: Todas las modificaciones propuestas se incorporaran en el MODIFICA que
se va a presentar durante el curso académico 22/23. Debido a la baja de maternidad de una

de las directoras del master se decide posponer esta acciéon de mejora al préoximo curso y
finalmente no acometerla en el 21-22.

N° de mejora: 03-2122

ACCION DE MEJORA: Ampliar la oferta de centros de practicas

TAREAS A DESARROLLAR

e Solicitar a las entidades con convenio al inicio del Master, la posible colaboracion que
permita ofrecer una pequena bolsa de plazas para alumnado que pudiera estar interesado
y facilitar la eleccion de alumnos y alumnas que no tengan una idea clara de donde realizar
las practicas.

e Ampliar los tiempos para la realizacion de las practicas, iniciando los tramites de la
documentacion y autogestion de las practicas con mayor antelacion, antes de diciembre
del curso en el que se realiza la edicion.

RESPONSABLE: Coordinador de practicas
TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Convenios de practicas
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Reuniones o e-mails con los centros de practicas

INDICADOR ASOCIADO:
N° de plazas ofertadas en los centros de practicas

N° de convenios
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master
BENEFICIOS ESPERADOS: Facilitar al alumnado la gestion de su practicum

RESULTADOS ESPERADOS: Incrementar la satisfaccion de los estudiantes con los centros de
practicas

SEGUIMIENTO: Se han realizado las tareas previstas y se ha aumentado el n° de plazas
ofertadas asi como de convenios, con el fin de dar respuesta a los intereses del alumnado
segun su perfil profesional y su interés en el aprendizaje. Una vez se realicen las
encuestas en el segundo semestre, se analizara el grado de satisfaccion del alumnado con
sus estancias practicas y con la gestion de la asignatura de practicas.

N° de mejora: 04-2122

ACCION DE MEJORA: Disminuir la tasa de no presentados en la asignatura TFM

TAREAS A DESARROLLAR

e Promover un mayor seguimiento de los tutores/as de TFM que disminuya el porcentaje de
alumno/as que abandonan la asignatura.

e Favorecer la flexibilidad de horario en la atencién a los alumnos/as por parte de los
tutores/as de TFM.

e Seguimiento a los tutores y estudiantes con el fin de detectar antes qué procesos no estan
funcionando, tratando de conocer qué apoyos puede necesitar ese alumno/a para hacer
mas efectivo su proceso.

RESPONSABLE: Coordinador de TFM
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TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones con los tutores de TFM.

Reuniones de seguimiento con los alumnos.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de no presentados en la asignatura de TFM.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Reduccion de la tasa de no presentados de TFM.
RESULTADOS ESPERADOS: Incremento de las tasas de rendimiento de TFM.

SEGUIMIENTO: Poco después de iniciar el curso se ha puesto en marcha la asignatura con
el fin de poder aprovechar el mayor tiempo posible para la elaboracion del TFM y facilitar
asi a los estudiantes que compatibilizan el estudio del titulo con demandas laborales. En
este sentido, las tareas propuestas se han empezado a acometer en el primer semestre,
aunque tienen una mayor presencia en el segundo semestre. En el segundo semestre se
analizaran el indice de alumnos presentados y no presentados, asi como los resultados
obtenidos en el presente curso para valorar el éxito de las medidas acordadas y
realizadas.

N° de mejora: 05-2122

ACCION DE MEJORA: Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion de
egresados y estudiantes de practicas.

TAREAS A DESARROLLAR
e Remitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el Campus Virtual.
e Promover la cumplimentacién de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

e Solicitar a la Oficina de Calidad orientacidn para mejorar la participacion en las encuestas.
e Solicitar la documentacion de buenas practicas.
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e Potenciar que el profesorado permita la cumplimentacion de las encuestas en periodo
lectivo.

RESPONSABLE:
Direccion del Master.
Profesorado del equipo docente.

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS:
Emails.

Encuestas.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de participacion en la encuesta de satisfaccion de estudiantes, egresados y estudiantes de
practicas.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccién del Master y Coordinador de Calidad.

BENEFICIOS ESPERADOS: Conocer el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés en
las encuestas de estudiantes, egresados y estudiantes de practicas.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor participacion en las encuestas.

SEGUIMIENTO: Las tareas vinculadas a esta accion de mejora se abordaran en el segundo
semestre.

N° de mejora: 06-2122

ACCION DE MEJORA: Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de tutor de practicas.
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TAREAS A DESARROLLAR
e Promover la cumplimentacién de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

RESPONSABLE:
Coordinador de practicas.

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS:
Emails.

Encuestas.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de participacion en la encuesta de los tutores-practicas.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccién de master y coordinadora de calidad
BENEFICIOS ESPERADOS: Conocer el grado de satisfaccion de los tutores de practicas
RESULTADOS ESPERADOS: Mayor participacion en las encuestas

SEGUIMIENTO: Las tareas vinculadas a esta accion de mejora se abordaran en el segundo
semestre.

N° de mejora: 07-2122

ACCION DE MEJORA: Impulsar la movilidad de los estudiantes.

TAREAS A DESARROLLAR

e Difundir entre los estudiantes las posibilidades de movilidades internacionales durante el
curso lectivo, asi como el afio posterior a terminar el ciclo (Ej. Erasmus +).

e Invitar a la participacion en las actividades de internacionalizacion para los estudiantes (E;.
Semana Internacional)
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RESPONSABLE:
Direccion del master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:
Listados de los diferentes destinos

Actividades de internacionalizacion

INDICADOR ASOCIADO:

N° de alumnos que participan en programas de movilidad

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Aumentar la tasa de movilidad.

RESULTADOS ESPERADOS:

SEGUIMIENTO: Se ha cumplido con las tareas previstas en el primer semestre, se valorara

el impacto de las mismas cuando finalice el curso académico y se obtengan los datos de
las solicitudes de movilidad.

N° de mejora: 08-2122

ACCION DE MEJORA: Impulsar la movilidad del profesorado.

TAREAS A DESARROLLAR
e Potenciar la movilidad entre PDI mediante el aumento de la difusién de las opciones 'y
programas disponibles.

RESPONSABLE:
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Coordinadora de Internacional
TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de movilidad del profesorado

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Coordinador Internacional

BENEFICIOS ESPERADOS:

RESULTADOS ESPERADOS: Aumentar la tasa de movilidad del PDI

SEGUIMIENTO: Se ha cumplido con las tareas previstas en el primer semestre, se valorara

el impacto de las mismas cuando finalice el curso académico y se obtengan los datos de
las solicitudes de movilidad.

N° de mejora: 09-2122

ACCION DE MEJORA: Dar a conocer el servicio de orientacion de la Facultad.

TAREAS A DESARROLLAR
e Incorporar en la jornada de acogida informacion sobre el servicio de orientacién y lo que se
les ofrece desde él (talleres, orientacion individual, etc.)

e Se convocara a la orientadora de la sede a la presentacion del Master.

RESPONSABLE:
Direccion del master
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TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Email de convocatoria a la orientadora.

INDICADOR ASOCIADO:
Asistencia de la orientadora en las jornadas de presentacion del Master.
Numero de alumnos atendidos por la orientadora.

Numero de talleres ofertados.
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion del Master
BENEFICIOS ESPERADOS: Fomentar el conocimiento y el uso del servicio por el alumnado.

RESULTADOS ESPERADOS:
Aumentar el numero de alumnos atendidos por el servicio de orientacion.

Aumentar la participacion de los alumnos en los talleres ofertados.

SEGUIMIENTO: No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso
22/23

N° de mejora: 10-2122

ACCION DE MEJORA: Incrementar la actividad investigadora del PDI

TAREAS A DESARROLLAR
e Fomentar la actividad investigadora del PDI.
e Favorecer el desarrollo de proyectos de innovacion docente por parte del claustro docente
del titulo

RESPONSABLE:
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Direccion del master y coordinador de calidad
TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Aprobacion de proyectos de investigacion

INDICADOR ASOCIADO:
N° de proyectos de innovacion docente y proyectos de investigacion

Tasa de participacion del PDI de la titulacion en proyectos de innovacion docente y proyectos de
investigacion.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion del Master

BENEFICIOS ESPERADOS: Aumento de la tasa de participacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente y proyectos de investigacion.

RESULTADOS ESPERADOS:

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente y proyectos de
investigacion.

SEGUIMIENTO: No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso
22/23

N° de mejora: 11-2122

ACCION DE MEJORA: Incentivar el uso del Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas entre los estudiantes.

TAREAS A DESARROLLAR
e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.
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RESPONSABLE:
Direccion del master y coordinador de calidad

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Buzoén de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunién informativa.

INDICADOR ASOCIADO:

Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzon.
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Responsable de titulo y Coordinador de Calidad.
BENEFICIOS ESPERADOS: Aumento del uso del buzon.

RESULTADOS ESPERADOS:
Mayor registro de quejas, felicitaciones y sugerencias.

SEGUIMIENTO: Los estudiantes fueron informados al inicio del titulo de la existencia del buzén de QSF
y cédmo podian acceder a él desde la web www.ucv.es. Se analizara al finalizar el curso si éste ha
sido utilizado con mayor frecuencia que en cursos anteriores.
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ACTA COORDINACION

Facultad de

Psicologia M O DULOS

Edicién 00. Fecha de aprobacion 20/7/2020
Pagina 1 de 5

ACTAN.° | 1

CURSO 2021/2022

MASTER | Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual

MODULO | Formacion basica en discapacidad intelectual

MATERIA | Marcos tedricos de intervencion en discapacidad intelectual, Biologia, neuropsicologia
y fendmenos conductuales

Asignaturas Profesores

Marcos tedricos, calidad de viday | Nazaret Hernandez Espeso
apoyo conductual positivo
Bases biologicas y Maria Motos Mufoz
neuropsicoldgicas de la
discapacidad intelectual

Asisten Excusan asistencia
Maria Motos Mufoz (Coordinadora de mddulo) | Nazaret Hernandez Espeso (baja de maternidad)

Lugar Fecha Hora
TEAMS 14/6/2022 16:00
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

2. Revision funcionamiento asignaturas

3. Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas del primer semestre

4. Presupuesto asignaturas y necesidades (recursos materiales, actividades extraordinarias
vinculadas a la asignatura préximo curso)

Revision incidencias durante el semestre

Resumen Propuestas de mejora

Ruegos y preguntas

No o
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Facultad de ACTA COORD“,\IACICI)N
Psicologia M O D U L O S

1.Lectura y aprobacion del acta anterior
Se revisa el acta anterior y se aprueba por unanimidad sin proponer ninguna enmienda al respecto.

2. Revision funcionamiento asignaturas

SI | NO

¢Se han impartido los contenidos tedricos y practicos estipulados en la memoria? En caso
negativo, ;consideras necesario realizar una modificacion del Plan de Estudios?
¢Se han cumplido los sistemas de evaluacion y competencias establecidos en la memoria?
:Se respeta la distribucion de actividades formativas indicadas en la memoria?
¢Se ha publicado la guia docente con antelacion a la matricula de los estudiantes?
¢Se han revisado y actualizado las referencias bibliograficas?
¢Se ha colgado la guia docente y cronograma de las sesiones en la plataforma al principio
del semestre para que los alumnos conozcan la programacion de la asignatura desde el X
principio?
¢Existen solapes entre asignaturas o con asignaturas de otros médulos? X
¢Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? X
¢Existen problemas o necesidades de formacién para el manejo de la misma?
¢Otras necesidades de formacion?
PROPUESTAS DE MEJORA
Se propone actualizar, incluir y reorganizar contenido sobre:
Definicion del concepto de discapacidad intelectual (122 Edicion);
Alteracion de la regulacion emocional
Apoyo conductual positivo y andlisis funcional de la conducta.
Transformacion de los servicios y nuevas visiones de las organizaciones
Etica, trato digno y derechos de las personas con DI
Trastorno del Espectro Autista y DI
.- Actualizacion de indicadores de evaluacion a distribuir entre la docencia presencial y la
docencia online,
.- Incorporacién de ribrica para la docencia online (participacion y asistencia)
.- Incorporacion de cuestionarios de evaluacion de contenido y trabajos de evidencia practica
de participacion evaluable en la docencia presencial.
.- Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.

X | X | X[ X

ucv.es
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Psicologia

ACTA COORDINACION
MODULOS

3 - Revision Resultados Académicos Asignaturas 1° Semestre
ASIGNATURA: Marcos tedricos, calidad de vida y apoyo conductual positivo

¢Cumple valor

% aprobados
12 matricula

Valor - PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
N.° alumnos 11 --
matriculados
% alumnos 11 Sl
12 matricula
Tasa 90,91 % Sl
Rendimiento
% 9,09% SI No hay propuestas de mejora. Se cumplen todos los valores
Suspensos optimos en los indicadores
% No 0% Sl
presentados
Tasa 90,91 % Sl
Exito
90,91 % Sl

ASIGNATURA: Bases bioldgicas y neuropsicoldgicas de la discapacidad intelectual

Valor

¢Cumple valor

PROPUESTAS DE MEJORA

optimo?
N.° alumnos 11 --
matriculados
% alumnos 11 Si
12 matricula
Tasa 100% Si
Rendimiento
% 0% Sl No hay propuestas de mejora. Se cumplen todos los valores
Suspensos 6ptimos en los indicadores
% No 0% Si
presentados
Tasa 100% Si
Exito
% aprobados 100% S
12 matricula
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Facultad de ACTA COORDINACION
Psicologia M O D U L O S

SEGUIMIENTO 4 - Revision Presupuesto Asignaturas y Necesidades

COORDINACION DE NECESIDADES

Recordatorio de Sl NO | Observaciones

solicitud de

X
presupuestos

Analisis de
necesidades comunes

¢Se ha producido SI | NO | Observaciones

algun tipo de
incidencia en relacién
con los recursos
materiales?

SEGUIMIENTO 5 - Revision Incidencias 1° Semestre

¢Ha habido incidencias durante el semestre?

. MEDIDAS
Tipo ¢Resuelta?

Sl NO | No ha habido incidencias

6 — Resumen Propuestas de Mejora

.- Se propone actualizar, incluir y reorganizar contenidos de las asignaturas

.- Actualizacion de indicadores de evaluacién a distribuir entre la docencia presencial y la docencia online,
.- Incorporacion de rubrica para la docencia online (participacion y asistencia)

.- Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.

Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas

Firmado:

Dra. D2. Maria Motos Munoz
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ACTA COORDINACION

Facultad de

Psicologia MODULOS

EDICION 00. FECHA DE APROBACION: 20/07/2020
PAGINA 1DE 4

ACTAN.° | 1

CURSO 2021/2022

MASTER | Master de Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
MODULO | Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital

MATERIA | Atencién temprana, infancia y etapa educativa / Etapa adulta y envejecimiento

Asignaturas Profesores
Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital | | Ivan Franco
Monica Alonso
Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital Il | Francisco Tomas Aguirre
Asisten Excusan asistencia

Ivan Franco Castellano (Coordinador de mddulo)
Modnica Alonso Martin (Docente)
Francisco Tomas Aguirre (Docente)

Lugar Fecha Hora
TEAMS 13/6/2022 16:00h
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

2. Revision funcionamiento asignaturas

3. Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas del primer semestre

4. Presupuesto asignaturas y necesidades (recursos materiales, actividades extraordinarias
vinculadas a la asignatura préximo curso)

Revision incidencias durante el semestre

Resumen Propuestas de mejora

Ruegos y preguntas

NGO

Lectura y aprobacion del acta anterior
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Se revisa el acta anterior y se aprueba por unanimidad sin proponer ninguna enmienda al respecto.

SEGUIMIENTO 2 - Revision funcionamiento asignaturas

Sl NO

¢Se han impartido los contenidos tedricos y practicos estipulados en la memoria? En
caso negativo, ;consideras necesario realizar una modificacién del Plan de Estudios?
¢Se han cumplido los sistemas de evaluacién y competencias establecidos en la
memoria?
¢Se respeta la distribucion de actividades formativas indicadas en la memoria?

¢Se ha publicado la guia docente con antelacion a la matricula de los estudiantes?

X[ X| X| X

¢Se han revisado y actualizado las referencias bibliograficas?
¢Se ha colgado la guia docente y cronograma de las sesiones en la plataforma al
principio del semestre para que los alumnos conozcan la programacion de la asignatura X
desde el principio?

¢Existen solapes entre asignaturas o con asignaturas de otros médulos? X
¢Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? X

¢Existen problemas o necesidades de formacion para el manejo de la misma? X

¢Otras necesidades de formacién? X

PROPUESTAS DE MEJORA

.- Actualizar, incluir y reorganizar contenido sobre:

Atencion a la diversidad: estrategias metodoldgicas y apoyos educativos; Planificacion de aula
y ajustes del curriculo educativo; Diseno Universal de Aprendizaje; Papel de los Centros
Especificos Educativos.

.- Actualizacion de indicadores de evaluacion a distribuir entre la docencia presencial y la
docencia online,

.- Incorporacién de rubrica para la docencia online (participacion y asistencia)

.- Incorporacion de cuestionarios de evaluacion de contenido y trabajos de evidencia practica
de participacion evaluable en la docencia presencial.

.- Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo autonomo.

SEGUIMIENTO 3 - Revision Resultados Académicos Asignaturas 1° Semestre
ASIGNATURA: Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital |
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¢Cumple valor

Valor o PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
N.° alumnos Aunque hay criterios que cumplen los valores 6ptimos, el %
matriculados 12 - de No Presentados (25%) es considerablemente superior al
limite considerado como valor 6ptimo para esta tasa
% alumnos | 91,67% - (210%).
12 matricula Por otro lado, la tasa de rendimiento (75%) y el % de
Tasa 75% NO aprobados en 12 matricula (72,73%) tampoco cumplen con
Rendimiento los valores considerados éptimos.
% 0% Sl Se propone de cara a la 22 convocatoria de la asignatura,
Suspensos realizar tutorias individualizadas y seguimiento de aquel
o 5 alumnado que no ha logrado alcanzar buenos resultados en
% No 25% NO el cumplimiento de los requerimientos para superar la
tados _cumplimi querimi p up
presen asignatura en 12 convocatoria.
Tasa 100% Sl _ _
Exito No obstante, se prestara especial atencion a estos
indicadores, para ver si es algo puntual o por el contrario
% aprobados | 72,73% NO

12 matricula

marca una tendencia a tener en cuenta en la asignatura.

SEGUIMIENTO 4 - Revision Presupuesto Asignaturas y Necesidades

COORDINACION DE NECESIDADES

Recordatorio de
solicitud de
presupuestos

| NO | Observaciones

X

Analisis de
necesidades comunes

¢Se ha producido
algun tipo de
incidencia en relacion
con los recursos
materiales?

| NO | Observaciones

SEGUIMIENTO 5 — Revision Incidencias 1° Semestre

¢Ha habido incidencias durante el semestre?

Tipo

¢Resuelta?

MEDIDAS

Sl

NO

No ha habido incidencias
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Fecologin MODULOS

SEGUIMIENTO 6 — Resumen Propuestas de Mejora

. - Se propone actualizar, incluir y reorganizar contenidos de las asignaturas

. - Actualizacion de indicadores de evaluacidn a distribuir entre la docencia presencial y la docencia online,
. - Incorporacioén de rdbrica para la docencia online (participacién y asistencia)

. - Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincronay trabajo auténomo.

Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preg

Firmado:
D. Ivan Franco Castellano

Coordinador del Mddulo Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital
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