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Fecha: 29 de noviembre de 2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:

e Director del master: Nazaret Hernandez Espeso y Amparo Ossorio Martinez

e Representantes de coordinacion de mdédulo: Ivdn Franco Castellano y Maria Motos Mufioz

e Representantes coordinacién de practicas: Amparo Ossorio Martinez

e Representantes coordinacién internacional: Nazaret Hernandez Espeso

e Estudiantes: Juana Mataix Garcia

e Invitados: Marta Moreno (Fundacién Juan Ignacio Mufioz Bastide), Vicenta Castillo (Plena Inclusion)
y Rosa Galindo (FEVADIS)

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacidn acta anterior.

2) Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor.

4) Analisis de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de mddulo).

5) Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas y TFG.

6) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel de titulo.

7) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes, egresados, PDI y
practicas.

8) Seguimiento de la realizacion y publicacidn de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)

9) Andlisis sobre la informacidon publicada en la web. Indicacién (si procede) de apartados que precisan
de incorporacidn/actualizacion.

10) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacidn para el préximo curso.

11) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzdn y tiempo de respuesta.

12) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

13) Comentarios/sugerencias de los estudiantes

14) Comentarios/sugerencias de los agentes externos.

15) Ruegos y preguntas
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1) Lectura y aprobacion acta anterior. Se aprueba el acta anterior por unanimidad y no se propone
ninguna enmienda al respecto.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
La titulacidén presentard en el curso académico 22/23 un MODIFICA proponiendo modificaciones que
mejoran y actualizan el mismo, y que transforman entre otras cosas las horquillas y sistemas de
evaluacidn, propone una nueva organizacion de las asignaturas segun los semestres, se plantea una
reestructuracién de la asignatura de Practicum, asi como la actualizacién de resultados de aprendizaje
y contenidos, y la adaptacién a las nuevas normativas.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor.

A continuacién, se aporta un resumen de sobre el seguimiento del grado de consecucidn de las mejoras
propuestas para el curso 21-22. Asimismo, en anexo se aporta el seguimiento detallado de cada una de
las acciones de mejoras previstas en el plan de mejoras del titulo que se propuso en el curso 20-21 para
el curso 21-22.

01-2122 Accion de mejora: Mejorar la promocién del master
¢ Incrementar acciones de difusién, con el asesoramiento del departamento de marketing.
e Establecer nuevos convenios con entidades del sector de la discapacidad intelectual

Valoracion

Se ha firmado el convenio de colaboracién con la entidad PLENA INCLUSION CV, quienes colaboraran en
la difusidn del titulo entre sus entidades y profesionales asociados. Asimismo, junto al departamento de
marketing se ha actualizado la informacion de la web del master y se ha actualizado la ficha de posgrado
informativa sobre el titulo. En el curso 22/23 se han matriculado 13 alumnos, aunque son mas que en el
curso 21/22, son menos estudiantes de lo esperado, lo que indica que es fundamental seguir avanzando
en la promocién del titulo.

02-2122 Accién de mejora: Actualizacion del plan de estudios

¢ Incluir modificaciones futuras a través de un préximo MODIFICA, en cuanto a actualizacion, revisién y
reorganizacion de ciertos contenidos, asi como actualizacién de sistemas de evaluacién, ajuste de horas
de docencia y trabajo auténomo, etc.

Valoracion
Todas las modificaciones propuestas se incorporardn en el MODIFICA que se va a presentar durante el

curso académico 22/23. Debido a la baja de maternidad de una de las directoras del master se decide
posponer esta acciéon de mejora al proximo curso y no acometerla en el 21-22.
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e Solicitar alas entidades con convenio al inicio del Master, la posible colaboracién que permita ofrecer
una pequefia bolsa de plazas para alumnado que pudiera estar interesado y facilitar la eleccién de
alumnos y alumnas que no tengan una idea clara de dénde realizar las practicas.

e Ampliar los tiempos para la realizacion de las practicas, iniciando los tramites de la documentacién y
autogestion de las practicas con mayor antelacidn, antes de diciembre del curso en el que se realiza la
edicién.

Valoracion

Se han realizado las tareas previstas y se ha aumentado el n? de plazas ofertadas, asi como de convenios,
con el fin de dar respuesta a los intereses del alumnado segun su perfil profesional y su interés en el
aprendizaje. Respecto al grado de satisfaccion de los estudiantes se ha obtenido un 3.5 sobre 4 en el item
“Estoy satisfecho con las practicas realizadas”, no obstante, este dato hay que tomarlo con prudencia
puesto que la encuesta solo fue rellenada por el 18,18% del alumnado.

e Promover un mayor seguimiento de los tutores/as de TFM que disminuya el porcentaje de alumno/as
gue abandonan la asignatura.

e Favorecer la flexibilidad de horario en la atencion a los alumnos/as por parte de los tutores/as de
TFM.

e Seguimiento a los tutores y estudiantes con el fin de detectar antes qué procesos no estan
funcionando, tratando de conocer qué apoyos puede necesitar ese alumno/a para hacer mas efectivo
SuU proceso.

Valoracion

A pesar de las acciones que se han desarrollado, el mayor seguimiento de los procesos de tutorizacién y
las medidas para impulsar las competencias en la elaboracién del TFM, los resultados obtenidos no han
sido el reflejo de las actuaciones acometidas, obteniéndose alin peores datos que el afio anterior. En este
sentido, a pesar de que la tasa de éxito es de 100% y todos los alumnos y alumnas que presentan el TFM
han conseguido superar la asignatura, la tasa de rendimiento ha sido solo de 35,71%, lo que significa que
un 64,29% no han presentado el TFM ni han respondido a las demandas de la asignatura. Sin ninguna
duda, se seguird prestando toda la atencién a este proceso para localizar las debilidades que puedan tener
gue ver con el titulo y que puedan ser susceptibles de mejora, en este sentido se seguirdn promoviendo
reuniones en ambas direcciones (tutores TFM-alumnos), y se propone que en el préximo MODIFICA que
se presentara en el 22/23 incorpore en la asignatura de TFM seminarios docentes que ayuden a la
incorporaciéon de competencias relacionadas con la elaboracion de un TFM (busqueda documental,
normas de citacion, revisidn sistematica, etc.).

e  Remitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el Campus Virtual.
e Promover la cumplimentacién de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.
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e  Solicitar a la Oficina de Calidad orientacién para mejorar la participacién en las encuestas.
e  Solicitar la documentacién de buenas practicas.
e  Potenciar que el profesorado permita la cumplimentacidn de las encuestas en periodo lectivo.

Valoracion

La encuesta de satisfaccion del alumnado con las précticas, no cumple con la tasa de participacion
esperada (30%) se alcanza un valor del 18,18%, asi como la valoracién del item 2 alcanza una valoracién
inferior a la esperada, motivo por el cual se prestard especial atencidn de cara al préoximo curso, para ver
si se trata de una cuestion puntual o una tendencia a corregir.

e Promover la cumplimentacion de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

Valoracion

La encuesta del tutor de practicas, respondida por 5 tutores, alcanza un valor inferior al esperado en
cuanto a la valoracién de la utilidad de la informacién web del master. No obstante respecto al grado de
satisfaccién en el item “En general, estoy satisfecho/a con el programa de précticas de la UCV” se ha
obtenido un 3,80 sobre 4, considerandose un valor muy positivo. No obstante, de cara al préximo curso
académico se seguird promoviendo la participacién en las encuestas con el fin de poder obtener una
mayor representacion y por tanto poder obtener informacién adn mas relevante.

e Difundir entre los estudiantes las posibilidades de movilidades internacionales durante el curso
lectivo, asi como el afio posterior a terminar el ciclo (Ej. Erasmus +).

e Invitar a la participacion en las actividades de internacionalizacién para los estudiantes (Ej. Semana
Internacional)

Valoracion

A pesar de promover acciones de internacionalizacidn, los estudiantes del master no han participado en
procesos de movilidad, es cierto que la estructura del master y su duracién de un curso académico, asi
como las circunstancias personales de los estudiantes, que en muchas ocasiones también estan
trabajando, no facilitan la participacién en estos programas. No obstante, se les informard de la
posibilidad que tienen de participar en el afio posterior a haber cursado el master en ERASMUS + para
realizar prdcticas, quiza pueda ser una buena alternativa. Se seguira potenciando en el curso académico
22/23.

e  Potenciar la movilidad entre PDI mediante el aumento de la difusidn de las opciones y programas
disponibles.

Valoracion
La movilidad en el PDI del master ha sido muy discreta, y se debe seguir impulsando en el curso 22/23, ya
que en este curso 21/22 no se han podido poner en marcha todas las acciones deseadas.
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09-2122 Accidon de mejora: Dar a conocer el servicio de orientacion de la Facultad.

e Incorporar en la jornada de acogida informacion sobre el servicio de orientacién y lo que se les ofrece
desde él (talleres, orientacidn individual, etc.)

e Se convocara a la orientadora de la sede a la presentacién del Master.

Valoracion
No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso 22/23

10-2122 Accion de mejora: Incrementar la actividad investigadora del PDI
e  Fomentar la actividad investigadora del PDI.
e  Favorecer el desarrollo de proyectos de innovacién docente por parte del claustro docente del titulo

Valoracién
No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso 22/23

11-2122 Accion de mejora: Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas
entre los estudiantes.

¢ Informacién sobre la existencia del buzén de QSF y la manera de acceder, en la jornada de

acogida para favorecer el registro de estas.

Valoracién

Los estudiantes fueron informados al inicio del titulo de la existencia del buzén de QSF y cdmo podian
acceder a él desde la web www.ucv.es

Se analizara al finalizar el curso si éste ha sido utilizado con mayor frecuencia que en cursos anteriores.

4) Anadlisis de los resultados de asignaturas del segundo semestre.
A continuacidn, se detallan los resultados de las asignaturas del plan de estudios de la titulacién, con
fecha 10-10-22:

% de Tasa de % de aprobados
% de Tasa de Tasa de en Primera

Asignaturas Alumn estudia Rendimi NO Exitodela  matricula sobre

ento Suspens  Present asignatura el total
dela osdela adosde
asignat F]
asignat ura asignat
ura ura

os ntes
12 SEMESTRE Matric en
ulado  primer
a

matric

ula
Valores éptimos 50- > 90% <15% <15% > 90% >90%
100%
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Marcos Tedricos, 11 100,00% @ 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Calidad de Vida y

Apoyo Conductual

Positivo

Bases Bioldgicas y 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Neuropsicoldgicas

de la Discapacidad

Intelectual

Aplicacion del 10 100,00% @ 90,00% 0,00% 10,00% 100,00% 90,00%
Paradigma de

Apoyos Il

Discapacidad 12 91,67% 91,67% 0,00% 8,33% 100,00% 90,91%
Intelectual y Ciclo

Vital |

Discapacidad 10 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Intelectual y Ciclo
Vital Il
Practicum 10 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Trabajo Fin de 14 71,43% 35,71% 0,00% 64,29% 100,00% 40,00%

Master
Aplicacidn del 10 100,00% @ 90,00% 0,00% 10,00% 100,00% 90,00%

Paradigma de
Apoyos |

ACCIONES DE MEJORA

Tanto para el médulo de Aplicacion del Paradigma de Apoyos como para el mddulo de Discapacidad
Intelectual y Ciclo Vital se proponen las siguientes medidas:

e Actualizar, incluir y reorganizar contenidos de las asignaturas

e Actualizacion de indicadores de evaluacidn a distribuir entre la docencia presencial y la docencia online,
e Incorporacién de rubrica para la docencia online (participacion y asistencia)

e  Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.

Todas estas medidas se recogeran en el MODIFICA del titulo que se presentara en el curso 22/23.

5) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente de las
asignaturas del primer y segundo semestre a nivel de titulo.

A continuacion, se muestran los resultados de actividad docente de las asignaturas que conforman el plan de
estudios de la titulacion. La tasa de participacién en la misma es del 66,21%.

Pagina 6|24

ucv.es



- Comision Seguimiento Titulo
i‘-, Master Universitario en Atencion integral a
& Personas con Discapacidad Intelectual

PAGINA 7 DE 24

INDICADOR Valor esperado | Resultado | CUMPLE
obtenido
La guia docente te aporta informacion util sobre la 5,46 (1-6)
asignatura (contenidos, planificacion, 4 ! Si
DR ., 66,21%
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
La coordinacion docente de esta asignatura ha sido 5,43 (1-6)
adecuada (no hay repeticion de 4 ! Si
. . 66,21%
contenidos, carga de trabajo, etc.)
El/La profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion 5,78 (1-6) .
. . 4 S
de las sesiones comunes e-presenciales 66,21%
El/La profesor/a explica con detalle los objetivos, los 5,53 (1-6)
contenidos y los métodos de evaluacion de la asignatura 4 '66 21% Si
en las sesiones iniciales e
El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean 5,67 (1-6)
(contenidos, realizacién de trabajos, 4 66,21% Sl
etc.)
El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el
aprendizaje (ejemplos reales, casos
. . L 5,68 (1-6) .
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacidn, 4 SI
S . 66,21%
participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la
guia docente (contenidos/unidades 4 5,47 (1-6) 5
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, 66,21%
trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y UGtiles
para que los/as alumnos/as puedan
. . . - 5,64 (1-6) .
seguir la asignatura, realizar las actividades y 4 SI
. . . 66,21%
profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a
(por ejemplo, ficha de seguimiento, 5,56 (1-6)
participacion activa, trabajos variados, parte practica, 4 ! Si
. 66,21%
examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura/maddulo.
El proceso de correccidn y revision de los trabajos y 4 5,48 (1-6) 5i
actividades es objetivo y transparente 66,21%
El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta
al desarrollo de la asignatura 4 5,51 (1-6) 5
(numero y extensidn de trabajos, practicas, participacion 66,21%
activa del alumno, etc.)
La atencion por parte del profesor/a al alumno 5,66 (1-6)
(puntualidad y atencion en tutorias, consultas 4 ! Si
. 66,21%
presenciales, etc) es adecuada
Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, 4 5,65(1-6) 5
practicas, trabajo individual, trabajo en 66,21%
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grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de

la asignatura/médulo.

Después de cursar la asignatura/maédulo ha aumentado 4 5,67 (1-6) Sf
mi interés por la materia 66,21%
Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de 4 5,76 (1-6) 5
esta asignatura/madulo. 66,21%

ACCIONES DE MEJORA

Del mismo modo que en el primer semestre, todos los items tienen una puntuacién muy por encima de lo
esperado (4), lo que indica un alto grado de satisfaccidon del alumnado con la actividad docente en el segundo
semestre.

Acciones de mejora
No hay ninguna accidon de mejora que se derive de la valoracion recogida de los estudiantes.

6) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes, egresados, PDl y
practicas.

A continuacion, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas generales de
satisfaccidn de las practicas. Las desviaciones aqui recogidas pueden ser resultado de una desviacidon del valor
obtenido respecto del esperado, o bien por una participacion baja en la encuesta.

3 Valor Resultado Valor Resultado
N2 item . Cumple . Cumple
esperado obtenido esperado obtenido
2. El nimero de horas establecido
en el convenio para el desarrollo de >3 250 NO >30% 18.18% NO
las practicas ha sido - ! - ’
ajustado

1. La informacién publicada en la
web sobre las préacticas de la >3 2,75 NO = o o
titulacion es util.

ACCIONES DE MEJORA

La encuesta de satisfaccion del alumnado con las practicas, no cumple con la tasa de participacion esperada
(30%) se alcanza un valor del 18,18%, asi como la valoracién del item 2 alcanza una valoracién inferior a la
esperada, motivo por el cual se prestara especial atencion de cara al proximo curso, para ver si se trata de
una cuestién puntual o una tendencia a corregir.
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La encuesta del tutor de practicas, respondida por 5 tutores, alcanza un valor inferior al esperado en cuanto
a la valoracién de la utilidad de la informacidon web del master, no obstante, el grado de satisfacciéon general
con el proceso de practicas es de 3,80/4, un dato que se considera positivo.

7) Andlisis de la gestion final respecto de las Practicas y TFM.

Respecto a la evolucion de las asignaturas de Practicas y TFM durante el curso académico, y a la gestidn de
las mismas no ha habido incidencias ni dificultades a resefiar. Respecto a las estancias practicas de los
estudiantes todas han podido dar respuesta a los intereses del alumnado, segun su perfil profesional y su
disponibilidad para realizarlas, esto ha sido posible gracias a la amplia bolsa de centros de practicas con los
gue hay convenio establecido.

Por otro lado, respecto a la asignatura de TFM, no se han obtenido los resultados esperados, obteniendo una
tasa de rendimiento de 35,71%, muy por debajo de lo esperado, lo que refleja las dificultades con las que se
encuentra el alumnado para poder cumplir con las demandas que le requiere la elaboracién de un TFM. Por
parte de la coordinacién de la asignatura y de la direccidon del master, se seguird prestando toda la atencidn
posible para poder revertir esta situacion en el curso 22/23, y para ello se propone continuar con las acciones
de mejora ya implementadas en este curso.

ACCIONES DE MEJORA
Las acciones de mejora que se proponen para ambas asignaturas son:

Mddulo Practicum y Trabajo Fin de Mdaster

e Solicitar colaboracidn a las entidades con convenio al comienzo de la edicidn para ofrecer posibilidades
de plazas de interés para el alumnado.

e Iniciar los tramites de la documentacidon y autogestion de las practicas con mayor antelacién, antes de
diciembre del afio en el que se realiza la edicién, aunque la fecha establecida para el inicio es el mes de
marzo.

e Ofrecer tutorias personalizadas para orientar la eleccién de la entidad y el contenido de las précticas,
acorde a los intereses del alumnado.

e  Continuar con un mayor seguimiento y supervisién de los procesos de tutorizacién y que comprobar que

estos se estén llevando a cabo
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e Desde la coordinacion de TFM tener un contacto mas estrecho con todo el alumnado con el fin de poder
detectar a tiempo las dificultades que puedan surgir que no faciliten la elaboracién del trabajo a los alumnos
y poder solucionar a tiempo aquellas que puedan tener que ver con la coordinacién y tutorizacién de la
asignatura.

e Se propone en el MODIFICA incorporar docencia dentro de la asignatura de TFM que ayude a los
estudiantes a adquirir competencias para el desarrollo del TFM y se sientan mas eficientes para abordar el
reto que supone esta asignatura.

8) Seguimiento de la realizacion y publicacion de las Guias Docentes.

Las guias docentes de la titulacién se publicaron en tiempo y forma previamente a la matriculacién del
alumnado y se encuentran al alcance del alumnado en la web de la titulacion, tal y como puede verse en
el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-atencion-integral-a-

personas-con-discapacidad-intelectual/seccion/guias-docentes

9) Analisis sobre la informacion publicada en la web. Indicacion (si procede) de apartados que precisan
de incorporacién/actualizacion.

Como cada curso académico es necesario actualizar las guias docentes, calendario de exdmenes, horario,
el cv que se hace publico junto a la relacién de docentes que imparten docencia en la titulacion, tal y como
se muestra en los siguientes enlaces:

https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-atencion-integral-a-

personas-con-discapacidad-intelectual/seccion/por-asignatura

https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-atencion-integral-a-

personas-con-discapacidad-intelectual/seccion/por-nombre-de-profesor

10) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacion para el préximo curso.

Profesorado 2021-2022 ‘

N° total de Doctores 10 (14PDI)
Tasa PDI doctor 71,43%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 70,80%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 4

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 31

Las tasas de PDI Doctor y PDI a tiempo completo cumple los valores exigidos.
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https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-atencion-integral-a-personas-con-discapacidad-intelectual/seccion/por-nombre-de-profesor
https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-atencion-integral-a-personas-con-discapacidad-intelectual/seccion/por-nombre-de-profesor
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ACCIONES DE MEJORA
No estan previstas acciones de mejora en este sentido.
11) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

En el Master, no se han presentado quejas, sugerencias o felicitaciones recibidas al titulo a través del
buzén. No obstante, cabe destacar que los estudiantes fueron especificamente informados,
siguiendo la accién de mejora 11-2122 propuesta, sobre la existencia de este buzén y de su
funcionamiento para que pudieran considerarlo e incluirlo como canal de comunicacién con la
universidad.

12) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

No se afiaden nuevas propuestas de mejora para el 22/23 que las ya existentes. En el documento Plan de
Mejoras 22/23 se pueden observar todas aquellas que siguen vigentes y se impulsaran en el préximo curso
académico.

13) Comentarios/sugerencias de los estudiantes

Los estudiantes solicitan poder obtener mas feedback de sus tareas practicas, con el fin de poder exprimir
aun mas los aprendizajes que se les proponen, desde la direccion del master se comunicard a los
coordinadores de médulos la necesidad de recalcar la importancia de retroalimentar a los estudiantes y
valorar su desempenio y la adquisicién de las competencias en los trabajos propuestos.

14) Comentarios/sugerencias de los agentes externos.

La opinién y valoracion de destacados profesionales del ambito de la atencién a personas con
discapacidad intelectual, asi como de gerentes y trabajadores de centros especializados, ha sido
fundamental para evaluar el impacto y la relevancia del titulo. En general, estas voces externas han
destacado la calidad y pertinencia del programa, resaltando su enfoque integral y la sélida formacién
tedrica y prdctica que brinda a los participantes.

En relacidn a las propuestas para el préoximo curso académico, las personas externas han enfatizado la
importancia de fortalecer la conexién entre la universidad y el ambito profesional, fomentando la
participacién activa de los estudiantes en practicas y proyectos reales. Ademas, se ha sugerido la inclusion
de mddulos especificos que aborden tematicas emergentes y relevantes en el campo de la discapacidad
intelectual.
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15) Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

Nazaret Hernandez Espeso

Co-Directora del Master Universitario en Atencién Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
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ANEXO SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE PLAN DE MEJORAS 21/22

El plan de mejoras establecido en el curso 20/21 se estd abordando en el presente curso 21/22, aunque
algunas de las acciones de mejora se prorrogan para el curso 22/23. A continuacidn se detallan una a unay
el estado actual de cada una de ellas, tras el segundo semestre:

N° de mejora: 01-2122

ACCION DE MEJORA: Mejorar la promocion del master.

TAREAS A DESARROLLAR
e Incrementar el nUmero de acciones de difusion en el periodo de matricula con el asesoramiento del
departamento de marketing.
e Establecer nuevos convenios de colaboracién con entidades del sector de la discapacidad intelectual
qgue promueven el incremento de matricula de nuevos alumnos.

RESPONSABLE: Nuevos alumnos, departamento de marketing y Direccion del master.
TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Acciones de difusion (folletos, difusidon en redes sociales, revistas
cientificas, posicionamientos en web)

INDICADOR ASOCIADO: Tasa de matriculacion en el master.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Incremento en la tasa de matriculacion.

RESULTADOS ESPERADOS: Aumento del nimero de matriculados respecto a ediciones anteriores.
SEGUIMIENTO: Se ha firmado el convenio de colaboracion con la entidad PLENA

INCLUSION CV, quienes colaboraran en la difusion del titulo entre sus entidades y
profesionales asociados.

Asimismo, junto al departamento de marketing se ha actualizado la informaciéon de la web
del master y se ha actualizado la ficha de posgrado informativa sobre el titulo.
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En el curso 22/23 se han matriculado 13 alumnos, aunque son mas que en el curso 21/22,
son menos estudiantes de lo esperado, lo que indica que es fundamental seguir
avanzando en la promocion del titulo.

N° de mejora: 02-2122

ACCION DE MEJORA: Actualizacion del plan de estudios

TAREAS A DESARROLLAR

Incluir modificaciones futuras a través de un proximo MODIFICA, al respecto de actualizar, incluir
y reorganizar contenido sobre:

ucv.es

Definicién del concepto de discapacidad intelectual (122 Edicion); Alteracion de la
regulacion emocional; Practicas centradas en la familia y en los entornos naturales; La
atencion a las personas con necesidades de apoyo extenso y generalizado; Lenguaje y
comunicacion; Habilidades conceptuales; Tecnologias de apoyo para la participacion;
Transformacién de los servicios y nuevas visiones de las organizaciones; Etica, trato
digno y derechos de las personas con DI; Trastorno del Espectro Autista y DI; Atencion a
la diversidad: estrategias metodolégicas y apoyos educativos; Planificaciéon de aula y
ajustes del curriculo educativo; Disefio Universal de Aprendizaje; Papel de los Centros
Especificos Educativos; Vida independiente y participacion en la comunidad; Acceso al
empleo (ordinario, protegido y/o personalizado); Vida saludable; Accesibilidad cognitiva y
participacion en el entorno; Lectura facil; Ocio y vida social; Apoyo conductual positivo y
analisis funcional de la conducta; Planes de aprendizaje en personas con DI.

Actualizacion de indicadores de evaluacién a distribuir entre la docencia presencial y la docencia
online, asi como incorporacidén de rubrica para la docencia online (participacidén y asistencia),
incorporacién de cuestionarios de evaluaciéon de contenido y trabajos de evidencia practica de
participacién evaluable en la docencia presencial.
Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.
Respecto a TFM se incluiran las siguientes modificaciones:

o Modificacidn de las horquillas de evaluacion

o Establecer una normativa donde se definan especificamente y con mayor claridad los

requisitos que debe superar el alumno/a para aprobar la asignatura.
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o Ofrecer acciones formativas/talleres complementarios que aumenten conocimientos y
competencias del alumnado que permitan mejorar resultados del TFM, en coordinacién con
los servicios de la Facultad.

RESPONSABLE: Direccion del master.
TEMPORALIZACION: Curso 2021-22 y 2022-23.

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones necesarias para poder solicitar el Modifica de la titulacién.
Rubrica

Cuestionarios de evaluacion

Trabajos de evidencia practica

INDICADOR ASOCIADO: MODIFICA del master.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Actualizacion del plan de estudios de la titulacion.

RESULTADOS ESPERADOS: Informe favorable del MODIFICA por parte de la ANECA
SEGUIMIENTO: Todas las modificaciones propuestas se incorporaran en el MODIFICA que
se va a presentar durante el curso académico 22/23. Debido a la baja de maternidad de una

de las directoras del master se decide posponer esta acciéon de mejora al préoximo curso y
finalmente no acometerla en el 21-22.

N° de mejora: 03-2122

ACCION DE MEJORA: Ampliar la oferta de centros de practicas

TAREAS A DESARROLLAR

e Solicitar a las entidades con convenio al inicio del Master, la posible colaboracion que
permita ofrecer una pequena bolsa de plazas para alumnado que pudiera estar interesado
y facilitar la eleccion de alumnos y alumnas que no tengan una idea clara de donde realizar
las practicas.

e Ampliar los tiempos para la realizacion de las practicas, iniciando los tramites de la
documentacion y autogestion de las practicas con mayor antelacion, antes de diciembre
del curso en el que se realiza la edicion.
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RESPONSABLE: Coordinador de practicas
TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Convenios de practicas

Reuniones o e-mails con los centros de practicas

INDICADOR ASOCIADO:
N° de plazas ofertadas en los centros de practicas

N° de convenios
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master
BENEFICIOS ESPERADOS: Facilitar al alumnado la gestion de su practicum

RESULTADOS ESPERADOS: Incrementar la satisfaccion de los estudiantes con los centros de
practicas

SEGUIMIENTO: Se han realizado las tareas previstas y se ha aumentado el n° de plazas
ofertadas asi como de convenios, con el fin de dar respuesta a los intereses del alumnado
segun su perfil profesional y su interés en el aprendizaje. Respecto al grado de
satisfaccion de los estudiantes se ha obtenido un 3.5 sobre 4 en el item “Estoy satisfecho
con las practicas realizadas”, no obstante, este dato hay que tomarlo con prudencia
puesto que la encuesta solo fue rellenada por el 18,18% del alumnado.

N° de mejora: 04-2122

ACCION DE MEJORA: Disminuir la tasa de no presentados en la asignatura TFM

TAREAS A DESARROLLAR
e Promover un mayor seguimiento de los tutores/as de TFM que disminuya el porcentaje de
alumno/as que abandonan la asignatura.
e Favorecer la flexibilidad de horario en la atencion a los alumnos/as por parte de los
tutores/as de TFM.
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e Seguimiento a los tutores y estudiantes con el fin de detectar antes qué procesos no estan
funcionando, tratando de conocer qué apoyos puede necesitar ese alumno/a para hacer
mas efectivo su proceso.

RESPONSABLE: Coordinador de TFM
TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones con los tutores de TFM.

Reuniones de seguimiento con los alumnos.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de no presentados en la asignatura de TFM.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Reduccion de la tasa de no presentados de TFM.
RESULTADOS ESPERADOS: Incremento de las tasas de rendimiento de TFM.

SEGUIMIENTO: A pesar de las acciones que se han desarrollado, el mayor seguimiento de
los procesos de tutorizacion y las medidas para impulsar las competencias en la
elaboracion del TFM, los resultados obtenidos no han sido el reflejo de las actuaciones
acometidas, obteniéndose alun peores datos que el afio anterior. En este sentido, a pesar
de que la tasa de éxito es de 100% y todos los alumnos y alumnas que presentan el TFM
han conseguido superar la asignatura, la tasa de rendimiento ha sido solo de 35,71%, lo
que significa que un 64,29% no han presentado el TFM ni han respondido a las demandas
de la asignatura. Sin ninguna duda, se seguira prestando toda la atencién a este proceso
para localizar las debilidades que puedan tener que ver con el titulo y que puedan ser
susceptibles de mejora, en este sentido se seguiran promoviendo reuniones en ambas
direcciones (tutores TFM-alumnos), y se propone que en el proximo MODIFICA que se
presentara en el 22/23 incorpore en la asignatura de TFM seminarios docentes que ayuden
a la incorporaciéon de competencias relacionadas con la elaboracién de un TFM (busqueda
documental, normas de citacion, revision sistematica, etc.).
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N° de mejora: 05-2122

ACCION DE MEJORA: Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion de
egresados y estudiantes de practicas.

TAREAS A DESARROLLAR
e Remitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el Campus Virtual.
e Promover la cumplimentacion de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion
final.

e Solicitar a la Oficina de Calidad orientacion para mejorar la participacion en las encuestas.

e Solicitar la documentacién de buenas practicas.

e Potenciar que el profesorado permita la cumplimentacién de las encuestas en periodo
lectivo.

RESPONSABLE:
Direccion del Master.
Profesorado del equipo docente.

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS:
Emails.

Encuestas.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de participacion en la encuesta de satisfaccion de estudiantes, egresados y estudiantes de
practicas.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion del Master y Coordinador de Calidad.

BENEFICIOS ESPERADOS: Conocer el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés en
las encuestas de estudiantes, egresados y estudiantes de practicas.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor participacion en las encuestas.

SEGUIMIENTO: La encuesta de satisfaccion del alumnado con las practicas, no cumple
con la tasa de participacion esperada (30%) se alcanza un valor del 18,18%, asi como la
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valoracion del item 2 alcanza una valoracion inferior a la esperada, motivo por el cual se
prestara especial atencion de cara al préximo curso, para ver si se trata de una cuestion
puntual o una tendencia a corregir.

N° de mejora: 06-2122

ACCION DE MEJORA: Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de tutor de
practicas.

TAREAS A DESARROLLAR
e Promover la cumplimentacion de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

RESPONSABLE:
Coordinador de practicas.

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS:
Emails.

Encuestas.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de participacion en la encuesta de los tutores-practicas.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master y coordinadora de calidad

BENEFICIOS ESPERADOS: Conocer el grado de satisfaccion de los tutores de practicas.
RESULTADOS ESPERADOS: Mayor participacion en las encuestas

SEGUIMIENTO: La encuesta del tutor de practicas, respondida por 5 tutores, alcanza un
valor inferior al esperado en cuanto a la valoracién de la utilidad de la informacién web del
master. No obstante respecto al grado de satisfaccion en el item “En general, estoy

satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV” se ha obtenido un 3,80 sobre 4,
considerandose un valor muy positivo. No obstante, de cara al préximo curso académico
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se seguira promoviendo la participaciéon en las encuestas con el fin de poder obtener una
mayor representacion y por tanto poder obtener informaciéon ain mas relevante.

N° de mejora: 07-2122

ACCION DE MEJORA: Impulsar la movilidad de los estudiantes.

TAREAS A DESARROLLAR

e Difundir entre los estudiantes las posibilidades de movilidades internacionales durante el
curso lectivo, asi como el afo posterior a terminar el ciclo (Ej. Erasmus +).

e Invitar a la participacién en las actividades de internacionalizacién para los estudiantes (E;j.
Semana Internacional)

RESPONSABLE:
Coordinacion Internacional

TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:
Listados de los diferentes destinos

Actividades de internacionalizacion

INDICADOR ASOCIADO:

N° de alumnos que participan en programas de movilidad
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccién de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Que los alumnos participen en programas de movilidad internacional y
obtengan los aprendizajes que estas experiencias conllevan

RESULTADOS ESPERADOS: Aumentar la tasa de movilidad.

SEGUIMIENTO: A pesar de promover acciones de internacionalizacién, los estudiantes del
master no han participado en procesos de movilidad, es cierto que la estructura del master
y su duracién de un curso académico, asi como las circunstancias personales de los
estudiantes, que en muchas ocasiones también estan trabajando, no facilitan la
participacion en estos programas. No obstante, se les informara de la posibilidad que
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tienen de participar en el afno posterior a haber cursado el master en ERASMUS + para
realizar practicas, quiza pueda ser una buena alternativa. Se seguira potenciando en el
curso académico 22/23.

N° de mejora: 08-2122

ACCION DE MEJORA: Impulsar la movilidad del profesorado.

TAREAS A DESARROLLAR
e Potenciar la movilidad entre PDI mediante el aumento de la difusién de las opciones y
programas disponibles.

RESPONSABLE:
Coordinadora Internacional

TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:
Listados de los diferentes destinos

Actividades de internacionalizacion

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de movilidad del profesorado

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Coordinador Internacional

BENEFICIOS ESPERADOS: Que los docentes conozcan las oportunidades que tienen
RESULTADOS ESPERADOS: Aumentar la tasa de movilidad del PDI

SEGUIMIENTO: La movilidad en el PDI del master ha sido muy discreta, y se debe seguir

impulsando en el curso 22/23, ya que en este curso 21/22 no se han podido poner en
marcha todas las acciones deseadas.
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N° de mejora: 09-2122

ACCION DE MEJORA: Dar a conocer el servicio de orientacién de la Facultad.

TAREAS A DESARROLLAR

e Incorporar en la jornada de acogida informacion sobre el servicio de orientacién y lo que se
les ofrece desde él (talleres, orientacion individual, etc.)

e Se convocara a la orientadora de la sede a la presentacion del Master.

RESPONSABLE:
Direccion del master

TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Email de convocatoria a la orientadora.

INDICADOR ASOCIADO:
Asistencia de la orientadora en las jornadas de presentacion del Master.
Numero de alumnos atendidos por la orientadora.

Numero de talleres ofertados.
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion del Master
BENEFICIOS ESPERADOS: Fomentar el conocimiento y el uso del servicio por el alumnado.

RESULTADOS ESPERADOS:
Aumentar el numero de alumnos atendidos por el servicio de orientacion.

Aumentar la participacion de los alumnos en los talleres ofertados.
SEGUIMIENTO: No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso

22/23
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N° de mejora: 10-2122

ACCION DE MEJORA: Incrementar la actividad investigadora del PDI

TAREAS A DESARROLLAR
e Fomentar la actividad investigadora del PDI.
e Favorecer el desarrollo de proyectos de innovacion docente por parte del claustro docente
del titulo

RESPONSABLE:
Direccion del master y coordinador de calidad

TEMPORALIZACION: Curso 22/23
RECURSOS NECESARIOS:
Aprobacion de proyectos de investigacion

INDICADOR ASOCIADO:
N° de proyectos de innovacion docente y proyectos de investigacion

Tasa de participacion del PDI de la titulacion en proyectos de innovacion docente y proyectos de
investigacion.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion del Master

BENEFICIOS ESPERADOS: Aumento de la tasa de participacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente y proyectos de investigacion.

RESULTADOS ESPERADOS:

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente y proyectos de
investigacion.

SEGUIMIENTO: No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso
22/23
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N° de mejora: 11-2122

ACCION DE MEJORA: Incentivar el uso del Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas entre los estudiantes.

TAREAS A DESARROLLAR
e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.

RESPONSABLE:
Direccion del master y coordinador de calidad

TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunion informativa.
INDICADOR ASOCIADO:

Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzon.
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Responsable de titulo y Coordinador de Calidad.
BENEFICIOS ESPERADOS: Aumento del uso del buzén.

RESULTADOS ESPERADOS:

Mayor registro de quejas, felicitaciones y sugerencias.

SEGUIMIENTO: Los estudiantes fueron informados al inicio del titulo de la existencia del
buzén de QSF y como podian acceder a él desde la web www.ucv.es. Se analizara al finalizar
el curso si éste ha sido utilizado con mayor frecuencia que en cursos anteriores.
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ACTA DE

Facultad de

betolosta REUNION CON REFERENTES EXTERNOS

Fecha: 27/10/2022 / Hora: 16.30 Hrs
Lugar :TEAMS.

REUNION DE REFERENTES EXTERNOS — MASTER DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ASISTENTES: EXCUSAN SU ASISTENCIA:
e Nazaret Hernandez, Directora e Santiago Ferrer, Koynos
e Amparo Ossorio, Directora
e Sara Cortés, Fundacion ACAVALL
e Marta Moreno, Fundacion Juan

Ignacio Mufoz Bastide
Vicenta Castillo, Plena Inclusion
e Rosa Galindo, FEVADIS

ORDEN DEL DiA

Aprobacion del Acta anterior

Aportaciones sobre el Plan de Estudios

Revision del perfil de egresado

Vision de las practicas curriculares desde las entidades
Ruegos y Preguntas

ok~

RESUMEN DE CADA UNO DE LOS PUNTOS TRATADOS CON LA CONSIDERACION DE:
INFORMACION, ACUERDOS ADOPTADOS/APROBACION, DESACUERDOS/NO
APROBACION, APLAZAMIENTO DE DECISIONES, DISTRIBUCION DE TAREAS, ETC.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se aprueba por unanimidad el acta de la ultima reunién y no se propone ninguna

enmienda a la misma.
2. APORTACIONES SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS

Se recogen las siguientes aportaciones realizadas por el conjunto de asistentes:
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Facultad de
Psicologia

o Sobre la adecuacion del plan de estudios, actualizacion y ajuste de contenidos a

las necesidades profesionales del sector y de las organizaciones

Todas las entidades participantes, coinciden como en anteriores ediciones en que el plan
de estudios se ajusta muy bien acorde a los avances actuales en los modelos de atencion

a las personas con discapacidad intelectual, a lo largo del ciclo vital.

Esta cuestion se debe en una gran parte al claustro docente con el que cuenta el master,
cuestion que ya se ha comentado en anteriores ediciones, ofreciendo una formacion de

gran interés para los y las profesionales del sector.

Plena Inclusién CV, que agrupa un numero importante de entidades federadas y con la cual,
en 2022, la Facultad de Psicologia de la UCV firmo convenio marco de colaboracion para
apoyar la vinculacion entre el ambito académico y el ambito asociativo y de las familias,
aporta en la reunidn una interesante reflexion sobre la importancia de realizar revisiones
periddicas de las tematicas y contenidos que se imparten en este master. La participacion
de las entidades sociales en reuniones de colaboracion mutua, permite mantener al dia la
formacion universitaria, acorde a la evolucion de las practicas profesionales y en definitiva
alos nuevos retos de una sociedad que pretende ser cada vez mas, un espacio de ejercicio

de derechos e iguales oportunidades.
3. REVISION DEL PERFIL DE EGRESADO DE NUESTROS ESTUDIANTES

Ante cuestiones de valor sobre la formacion de futuros candidatos a emplear y perfiles
profesionales requeridos desde las entidades sociales, se reiteran como en ediciones

anteriores en:

.- que el alumnado sea competente en contenidos y herramientas especializadas en el

ambito de la atencion a personas con discapacidad intelectual.

ucv.es
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.- que el alumnado adquiera formacion actualizada acorde a los modelos actuales y el

enfoque de las practicas basadas en los derechos y en las capacidades de las personas.

.- que el alumnado sea conocedor de las diferentes tipologias de servicios a lo largo del

ciclo vital de las personas con discapacidad intelectual.

.- que el alumnado haya aprovechado al maximo la oportunidad de realizar practicas
curriculares en entidades del sector de la atencion a las personas con discapacidad
intelectual ya que permite a los futuros profesionales conocer de primera mano los

enfoques desde el paradigma de atencion centrada en la personay en la familia.

.- que el alumnado haya adquirido a lo largo de la formacién universitaria habilidades
empaticas, de trabajo en equipo, interés por la innovacion, interés por la personalizacion y
en la busqueda de oportunidades centrados en las necesidades de las personas y su
proyecto vital, asi como una vision desde los derechos de las personas en general y en

particular de las personas con discapacidad intelectual.
4. VISION DE LAS PRACTICAS CURRICULARES DESDE LAS ENTIDADES

Ante las cuestiones relacionadas con la experiencia de ser entidades colaboradoras en
practicas curriculares del alumnado del Master, se realizan las siguientes

consideraciones donde en general se esta de acuerdo en:

.- la experiencia de practicas de alumnos en las entidades es muy satisfactoria en todas

las ocasiones que se ha producido.
.- los procedimientos y la documentacion utilizada, es suficiente y facilitadora

.- se valora muy positivamente que el alumnado aunque la mayoria es de autogestion,
previamente viene orientado por parte de la tutora académicas lo que permite ajustar mejor

los intereses de ambas partes.
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.- se reflexiona sobre la oportunidad con la que cuentan las entidades colaboradoras del

master en recibir alumnos formados y con alta motivacion en el aprendizaje, pues supone

un beneficio mutuo que enriquece tanto al alumnado como a las entidades y profesionales

del sector, favoreciendo un movimiento inverso de interés por la actualizacion académica

de los propios profesionales.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay ningun ruego ni pregunta por lo que sin mas asuntos que tratar, concluye la sesion

alas17.30 h.
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ACTA COORDINACION

Facultad de

Psicologia M O DULOS

Edicion 00. Fecha de aprobacion: 20/07/2020
Pagina 1 de 4

ACTAN.° | 1

CURSO 2021/2022

MASTER | Master de Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual

MODULO | Aplicacidn del Paradigma de Apoyos

MATERIA | Habilidades practicas, conceptuales y sociales en personas con discapacidad intelectual /
Educacidn para la salud e intervencidn en comunicacién

Asignaturas Profesores

Aplicacidn del Paradigma de Apoyos | | Nazaret Hernandez Espeso
Cesar Rubio Belmonte
Francesc Bafiuls Lapuerta
Ana Carratald Marco
Aplicacidn del Paradigma de Apoyos Il | Maria Motos Muioz

Ivan Franco Castellano
Carmen Casas

Asisten Excusan asistencia
Nazaret Hernandez Espeso (coordinadora del | Ivan Franco Castellano
madulo)

Maria Motos Mufioz
Carmen Casas

Cesar Rubio Belmonte
Francesc Bafuls Lapuerta
Ana Carratald Marco

Lugar Fecha Hora
TEAMS 3/11/2022 12:30 h
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

2. Revision funcionamiento asignaturas

3. Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas del primer semestre

4. Presupuesto asignaturas y necesidades (recursos materiales, actividades extraordinarias
vinculadas a la asignatura préximo curso)

Revision incidencias durante el semestre

Resumen Propuestas de mejora

Ruegos y preguntas

No o
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Lectura y aprobacion del acta anterior
Se revisa el acta anterior y se aprueba por unanimidad sin proponer ninguna enmienda al respecto.

SEGUIMIENTO 2 - Revision funcionamiento asignaturas

Si NO

¢Se han impartido los contenidos tedricos y practicos estipulados en la memoria? En X
caso negativo, consideras necesario realizar una modificacion del Plan de Estudios?

¢Se han cumplido los sistemas de evaluacion y competencias establecidos en la X

memoria?

i Se respeta la distribucion de actividades formativas indicadas en la memoria? X

¢Se ha publicado la guia docente con antelacion a la matricula de los estudiantes? X

¢Se han revisado y actualizado las referencias bibliograficas? X

¢Se ha colgado la guia docente y cronograma de las sesiones en la plataforma al
principio del semestre para que los alumnos conozcan la programacion de la asignatura X
desde el principio?

¢Existen solapes entre asignaturas o con asignaturas de otros médulos? X
¢Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? X

¢Existen problemas o necesidades de formacion para el manejo de la misma? X

¢Otras necesidades de formacion? X

PROPUESTAS DE MEJORA

.- Actualizar, incluir y reorganizar contenido sobre:

Lenguaje y comunicacion; Habilidades conceptuales; Planes de aprendizajes en personas con DI;
Tecnologias de apoyo para la participacién; Accesibilidad cognitiva y participacién en el entorno; Lectura
facil; Ocio y vida social; Practicas centradas en la familia y en los entornos naturales; Etica trato digno y
derechos de las personas con discapacidad intelectual.

.- Actualizacidn de indicadores de evaluacidn a distribuir entre la docencia presencial y la docencia
online,

.- Incorporacién de rubrica para la docencia online (participacion y asistencia)

.- Incorporacién de cuestionarios de evaluacion de contenido y trabajos de evidencia practica de
participacion evaluable en la docencia presencial.

.- Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.
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SEGUIMIENTO 3 - Revision Resultados Académicos Asignaturas 2° Semestre

ASIGNATURA: Paradigma de Apoyos |

Valor Lc%r;t‘?:ﬁgf'or PROPUESTAS DE MEJORA
N.° alumnos
. 10 -
matriculados
% alumnos | 100% -
12 matricula
Tasa 90% Sl
Rendimiento
% Suspensos 0% Sl No hay propuestas de mejora
% No 10% Sl
presentados
Tasa 100% SI
Exito
% aprobados | 90% Sl
12 matricula

ASIGNATURA: Paradigma de Apoyos Il

Valor ¢Cumple valor PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
N.° alumnos 10 )
matriculados
% alumnos | 100% -
12 matricula
Tasa 90% Sl
Rendimiento
% Suspensos 0% Sl No hay propuestas de mejora
% No 10% SI
presentados
Tasa 100% SI
Exito
% aprobados | 90% Sl
12 matricula
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SEGUIMIENTO 4 - Revision Presupuesto Asignaturas y Necesidades

COORDINACION DE NECESIDADES

Recordatorio de Sl NO | Observaciones
solicitud de X
presupuestos

Fruto de las necesidades compartidas entre las dos asignaturas, se amplié el fondo
de los libros especializados en Discapacidad Intelectual de la biblioteca de la
Facultad relacionados con los contenidos de médulo

Analisis de
necesidades comunes

¢Se ha producido SI | NO | Observaciones

algun tipo de
incidencia en relacién
con los recursos
materiales?

SEGUIMIENTO 5 - Revision Incidencias 2° Semestre

¢Ha habido incidencias durante el semestre?

- MEDIDAS
Tipo ¢Resuelta?

| NO No ha habido incidencias

SEGUIMIENTO 6 — Resumen Propuestas de Mejora

. - Se propone actualizar, incluir y reorganizar contenidos de las asignaturas

. - Actualizacion de indicadores de evaluacion a distribuir entre la docencia presencial y la docencia online,
. - Incorporacion de rubrica para la docencia online (participacion y asistencia)

. - Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.

Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas

NI

Firmado: D2. Nazaret Hernandez Espeso
Coordinadora del Médulo Paradigma de Apoyos
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ACTAN.° | 2

CURSO 2021/2022

MASTER | Master de Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
MODULO | Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital

MATERIA | Atencién temprana, infancia y etapa educativa / Etapa adulta y envejecimiento

Asignaturas Profesores
Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital I | Ivan Franco
Monica Alonso
Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital Il | Francisco Tomds Aguirre
Asisten Excusan asistencia
Ivan Franco Castellano (Coordinador de mdédulo) Monica Alonso Martin (Docente)

Francisco Tomds Aguirre (Docente)

Lugar Fecha Hora
TEAMS 2/11/2022 15:00 h
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

2. Revision funcionamiento asignaturas

3. Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas del primer semestre

4. Presupuesto asignaturas y necesidades (recursos materiales, actividades extraordinarias
vinculadas a la asignatura préximo curso)

Revision incidencias durante el semestre

Resumen Propuestas de mejora

Ruegos y preguntas

No o
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Facultad de ACTA COORD“,\IACICI)N
Psicologia M O D U L O S

Lectura y aprobacion del acta anterior

Se revisa el acta anterior y se aprueba por unanimidad sin proponer ninguna enmienda al respecto.

SEGUIMIENTO 2 - Revision funcionamiento asignaturas

SI NO
¢Se han impartido los contenidos tedricos y practicos estipulados en la memoria? En X
caso negativo, iconsideras necesario realizar una modificacion del Plan de Estudios?
¢Se han cumplido los sistemas de evaluacion y competencias establecidos en la X
memoria?
:Se respeta la distribucion de actividades formativas indicadas en la memoria? X
¢Se ha publicado la guia docente con antelacion a la matricula de los estudiantes? X
¢Se han revisado y actualizado las referencias bibliograficas? X
¢Se ha colgado la guia docente y cronograma de las sesiones en la plataforma al
principio del semestre para que los alumnos conozcan la programacion de la asignatura X
desde el principio?
¢Existen solapes entre asignaturas o con asignaturas de otros médulos? X
¢Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? X
¢Existen problemas o necesidades de formacion para el manejo de la misma? X
¢Otras necesidades de formacion? X
PROPUESTAS DE MEJORA

.- Actualizar, incluir y reorganizar contenido sobre:

Atencion a la diversidad: estrategias metodoldgicas y apoyos educativos; Planificacion de aula y ajustes
del curriculo educativo; Disefio Universal de Aprendizaje; Papel de los Centros Especificos Educativos; La
atencion a las personas con necesidades de apoyo extenso y generalizado; Vida independiente y
participacion en la comunidad; Acceso al empleo (ordinario, protegido y /o personalizado); Vida saludable
.- Actualizacidn de indicadores de evaluacion a distribuir entre la docencia presencial y la docencia
online,

.- Incorporacién de rubrica para la docencia online (participacion y asistencia)

.- Incorporacioén de cuestionarios de evaluacion de contenido y trabajos de evidencia practica de
participacion evaluable en la docencia presencial.

.- Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.
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MODULOS

SEGUIMIENTO 3 - Revision Resultados Académicos Asignaturas 2° Semestre
ASIGNATURA: Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital Il

Valor @C‘gsﬁlﬁgf'or PROPUESTAS DE MEJORA
N.° alumnos
. 10 -
matriculados
% alumnos | 100% -
12 matricula
Tasa 100% SI
Rendimiento
% Suspensos 0% Sl No hay propuestas de mejora
% No 0% Sl
presentados
Tasa 100% SI
Exito
% aprobados | 100% Sl
12 matricula

SEGUIMIENTO 4 - Revision Presupuesto Asignaturas y Necesidades

COORDINACION DE NECESIDADES

Recordatorio de
solicitud de
presupuestos

SI | NO

Observaciones

X

Andlisis de
necesidades comunes

¢Se ha producido
algun tipo de
incidencia en relacién
con los recursos
materiales?

SI | NO

Observaciones
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Facultad de ACTA COORD“,\IACIC,)N
Psicologia M O D U L O S

SEGUIMIENTO 5 - Revision Incidencias 2° Semestre

¢Ha habido incidencias durante el semestre?

- MEDIDAS
Tipo ¢Resuelta?

Sl NO No ha habido incidencias

SEGUIMIENTO 6 — Resumen Propuestas de Mejora

. - Se propone actualizar, incluir y reorganizar contenidos de las asignaturas

. - Actualizacion de indicadores de evaluacion a distribuir entre la docencia presencial y la docencia online,
. - Incorporacion de rubrica para la docencia online (participacion y asistencia)

. - Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.

Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas

Firmado:
D. Ivan Franco Castellano

Coordinador del Médulo Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital
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ACTAN.° 1

CURSO 2°CUATRIMESTRE 21-22

MASTER ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
MODULO Practicas

MATERIA Practicas

Asignaturas Profesores
Practicas M@ Desamparados Ossorio Martinez
| Asisten | Excusan asistencia

M2 Desamparados Ossorio Martinez

Lugar Fecha Hora
Sede Padre Jofré 24/11/2022 16:30h
Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion del acta anterior
2. Revision funcionamiento asignaturas
3. Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas del segundo semestre
4. Presupuesto asignaturas y necesidades (recursos materiales, actividades extraordinarias

vinculadas a la asignatura proximo curso)
Revision incidencias durante el semestre
Seguimiento Alumnos/Centros 2° Semestre
Resumen Propuestas de mejora

Ruegos y preguntas

© NGO

Lectura y aprobacion del acta anterior

No habiendo enmiendas a considerar, se aprueba el acta de la reunion anterior.

SEGUIMIENTO 2 - Revision funcionamiento asignaturas

Si NO
¢Se han impartido los contenidos teéricos y practicos estipulados en la memoria?
En caso negativo, ;consideras necesario realizar una modificacion del Plan de X
Estudios?
¢Se han cumplido los sistemas de evaluacidn y competencias establecidos en la «
memoria?

¢Se respeta la distribucion de actividades formativas indicadas en la memoria?
¢Se ha publicado la guia docente con antelacion a la matricula de los estudiantes?
¢Se han revisado y actualizado las referencias bibliograficas?
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Psicologia MODULQOS PRACTICAS

¢Se ha colgado la guia docente y cronograma de las sesiones en la plataforma al

principio del semestre para que los alumnos conozcan la programacioén de la X

asignatura desde el principio?

¢Existen solapes entre asignaturas o con asignaturas de otros mdédulos? X

¢Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? ;Existen problemas o

necesidades de formacion para el manejo de la misma? ;Otras necesidades de X
formacién?

PROPUESTAS DE MEJORA

Ofrecer tutorias personalizadas mediante sesiones de Teams al alumnado
que requiera de orientacion para la eleccion de la entidad y el contenido de
sus practicas por parte del/la tutor/a académic/a
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Facultad de AC:I-A COORD“,\IACIC,)N
e MODULQOS PRACTICAS

SEGUIMIENTO 3 - Revision Resultados Académicos Asignaturas 2° Semestre

ASIGNATURA: Practicum

Valor ¢Cumple valor PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?

N.° alumnos

. 10
matriculados
% alumnos | 100%
12 matricula

Tasa 100% Los resultados de la asignatura superan los valores
Rendimiento aceptables estimados para ella (70-90%).
% Suspensos 0%
° Los resultados se consideran éptimos en todos los

% No 0% indicadores, ya que la totalidad de alumnado
presentados matriculado ha superado con éxito la asignatura

Tasa 100%

Exito
% aprobados | 100%
12 matricula

SEGUIMIENTO 4 - Revision Presupuesto Asignaturas y Necesidades

COORDINACION DE NECESIDADES

Recordatorio de SI NO | Observaciones

solicitud de
presupuestos

X

Analisis de
necesidades comunes

¢Se ha producido SI | NO | Observaciones

algun tipo de
incidencia en relacién
con los recursos
materiales?
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Facultad de AC:I-A COORD“,\IACICI)N
e MODULQOS PRACTICAS

SEGUIMIENTO 5 - Revision Incidencias 2° Semestre

¢Ha habido incidencias durante el semestre?
, MEDIDAS
Tipo ¢Resuelta?
Ninguna incidencia SI NO
SEGUIMIENTO 6 — Alumnos / Centros 2° Semestre
PLAZAS PRACTICAS
PLAZAS 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
OFERTADAS 31 22 25 10
RETIRADAS 5 0 1 0
% POR N.° ALUMNOS

NUMERO ALUMNOS
18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
CURRICULARES 26 22 24 10
EXTRACURRICULARES 0 0 0 0
TOTAL 26 22 24 10
CENTROS PRACTICAS CURRICULARES
18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
TOTAL CENTROS 26 22 24 10
TIPOLOGIA
PUBLICOS 6 13 4 1
PRIVADOS 20 9 20 9
AREAS
EDUCATIVA 15 16 11 2
SOCIOSANITARIO 7 4 7 5
RRHH-EMPRESA
SOCIAL/COMUNITARIO 5 5 2
SALUD/CLINICA y) 1
OTRAS (JURIDICA, DEPORTE,
ETC) 1

PROCEDIMIENTO
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Facultad de z z
UCV i MODULOS PRACTICAS
ORDINARIO 26 22 24 10
AUTOGESTION - - - -
CONVENIOS COOPERACION EDUCATIVA

CONVENIOS VIGENTES 22 9 15 9

NUEVOS CONVENIOS 5 13 9 1
PRACTICAS EXTRACURRICULARES

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
1° CURSO - - - - -
2° CURSO - - - - -
TOTAL

PROPUESTAS DE MEJORA

de finalizacion de la asignatura:

tengan una idea clara de donde realizar las practicas.

donde se realizarian y ya hay convenio firmado con UCV)

e Difundir entre las entidades con convenio al inicio del Master, la posible colaboracion
en cada edicion que permita ofrecer una pequena bolsa de plazas para alumnado

que pudiera estar interesado y facilitar la eleccion de alumnos y alumnas que no

e Ampliacion del inicio de las practicas a elegir segun conveniencia de los alumnos,

para facilitar la gestion y la conciliacion de las situaciones personales y los plazos

Primer plazo: Inicio a partir de diciembre 2021 (si el alumno tiene clara la entidad

Segundo plazo: Inicio a partir de marzo 2022 (si el alumno no tiene claro la entidad,
haya o no convenio firmado)

SEGUIMIENTO 7 — Resumen Propuestas de Mejora

Solicitar colaboracion a las entidades con convenio al comienzo de la edicién para ofrecer
posibilidades de plazas de interés para el alumnado.
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Facultad de AC:I-A COORDINACION
Psicologia MODULQOS PRACTICAS

Iniciar los tramites de la documentacion y autogestion de las practicas con mayor antelacion,
antes de diciembre del afo en el que se realiza la edicion, aunque la fecha establecida para
el inicio es el mes de Marzo.

Ofrecer tutorias personalizadas para orientar la eleccion de la entidad y el contenido de las
practicas, acorde a los intereses del alumnado.

Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas

Firmado:

D2. Amparo Ossorio Martinez

Coordinadora del Modulo de Practicas
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ACTAN.° 1

CURSO SEGUNDO CUATRIMESTRE 21-22

MASTER ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
MODULO Trabajo final de master

MATERIA | Trabajo final de master

Asignaturas Profesores

Trabajo final de master Monica Alonso Martin

Amparo Ossorio Martinez
Claudia Escorcia Mora
Francesc Banuls Lapuerta
Margarita Canadas Pérez

Ivan Franco Castellano

Maria Motos Mufoz
Inmaculada Baixauli
Inmaculada Aragonés Barbera

| Asisten | Excusan asistencia
Nazaret Hernandez Espeso (coordinadora) Ivan Franco Castellano
Monica Alonso Martin Margarita Canadas Pérez

Amparo Ossorio Martinez
Claudia Escorcia Mora
Francesc Banuls Lapuerta

Maria Motos

Munoz

Inmaculada Baixauli
Inmaculada Aragonés Barbera

| Lugar: TEAMS

| Fecha: 10 de noviembre de 2022 | Hora: 16:00 h.

Orden del dia:

Hon -~

Lectura y aprobacion del acta anterior
Revision funcionamiento asignaturas
Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas del segundo semestre

Presupuesto asignaturas y necesidades (recursos materiales, actividades extraordinarias

vinculadas a la asignatura préximo curso, si procede)

©No o

ucv.es |

Revision incidencias durante el semestre
Seguimiento Alumnos/TFM 2° Semestre
Resumen Propuestas de mejora

Ruegos y preguntas



Facultad de
Psicologia

Lectura y aprobacion del acta anterior

ACTA COORDINACION
TFM

El acta se aprueba por unanimidad y no se proponen enmiendas a la misma.

SEGUIMIENTO 2 - Revision funcionamiento asignaturas

¢Se han impartido los contenidos tedricos y practicos estipulados en la memoria?

En caso negativo, ;consideras necesario realizar una modificacién del Plan de Estudios?

¢Se han cumplido los sistemas de evaluacion y competencias establecidos en la
memoria?

¢Se respeta la distribucion de actividades formativas indicadas en la memoria?

¢Se ha publicado la guia docente con antelacién a la matricula de los estudiantes?

¢Se han revisado y actualizado las referencias bibliograficas?

XXX X | X|X

¢Se ha colgado la guia docente y cronograma de las sesiones en la plataforma al principio
del semestre para que los alumnos conozcan la programacion de la asignatura desde el
principio?

>

¢Existen solapes entre asignaturas o con asignaturas de otros modulos? X

¢Se utiliza la plataforma de la UCV para la docencia? ;Existen problemas o necesidades de
formacion para el manejo de la misma? ;Otras necesidades de formacion?

PROPUESTAS DE MEJORA

Por los resultados obtenidos en el presente curso, asi como en el curso 20/21, se propone
incorporar en el proximo MODIFICA de la titulacion, seminarios de formacion en la asignatura de
Trabajo Final de Master para el desarrollo de competencias en los estudiantes que les ayude a su
elaboracion. Estos seminarios incluirian formacion en busqueda documental, normativa APA, etc.

SEGUIMIENTO 3 - Revision Resultados Académicos Asignaturas 2° Semestre

ASIGNATURA: Trabajo Fin de Master

¢Cumple valor

Valor L PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
N.° alumnos 14 La tasa de rendimiento de 35,71% representa a los 5
matriculados estudiantes de los 14 que si se han presentado a la
% alumnos 71.43% asignaturay la han superado. De hecho, la tasa de éxito
12 matricula es del 100%, lo que si se considera positivo y muestra
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Tasa 35,71% NO
Rendimiento

% 0% Sl
Suspensos

% No 64,29% NO
presentados

Tasa 100% Sl
Exito

% aprobados 40% NO
12 matricula

que aquellos alumnos y alumnas que consiguen
finalizar el trabajo lo hacen alcanzando un buen
resultado y cumpliendo los criterios necesarios para
superar la asignatura.

Por tanto, el dato mas preocupante, es el 64,29% de
estudiantes que no se ha presentado y que representa,
de alguna manera, que las medidas tomadas para
alcanzar mejores resultados en esta asignatura en este
curso académico no ha tenido los efectos esperados.

Las propuestas de mejora que se proponen para
revertir esta situacion son:

- Continuar con un mayor seguimiento y supervision
de los procesos de tutorizacion y que comprobar
que estos se estén llevando a cabo

- Desde la coordinacién de TFM tener un contacto
mas estrecho con todo el alumnado con el fin de
poder detectar a tiempo las dificultades que
puedan surgir que no faciliten la elaboracion del
trabajo a los alumnos y poder solucionar a tiempo
aquellas que puedan tener que ver con la
coordinacion y tutorizacion de la asignatura.

- Taly como se ha indicado anteriormente, se
propone en un MODIFICA incorporar docencia
dentro de la asignatura de TFM que ayude a los
estudiantes a adquirir competencias para el
desarrollo del TFM y se sientan mas eficientes
para abordar el reto que supone esta asignatura.

SEGUIMIENTO 4 - Revision Presupuesto Asignaturas y Necesidades

COORDINACION DE NECESIDADES

Recordatorio de Sl NO | Observaciones

solicitud de

X
presupuestos

Andlisis de
necesidades comunes

¢Se ha producido Sl | NO | Observaciones

algun tipo de X
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incidencia en relacion
con los recursos
materiales?

SEGUIMIENTO 5 — Revision Incidencias 2° Semestre

¢Ha habido incidencias durante el semestre?

) MEDIDAS
Tipo ¢Resuelta?
Algunos tutores/as de TFM - En las sesiones presenciales la coordinacidn se retine con
comunican que los estudiantes a los alumnos/as para conocer su situacion y los motivos

pesar de estar en contacto con

ellos, estan teniendo un ritmo de

trabajo lento y menor al | se les impulsa a contactar con sus tutores/as de TFM
esperado, y trasmiten a la cuanto antes y a continuar avanzando en el proceso

coordinacion la preocupacion
por la evolucién de los mismos y
las dudas de si llegaran a
finalizar el proceso.

que han llevado al estudiante a estancarse con el proceso,

SEGUIMIENTO 6 — Alumnos/TFM

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
TOTAL ALUMNOS 33 28 32 11
CONVOCATORIA DEFENSA
1° CONVOCATORIA 9 17 19 3
2° CONVOCATORIA 13 2 8+ 3k
MODALIDADES TFM
ESTUDIO DE CASO 1 1 1 -
TRABAJO EMPIRICO 1 1 - -
PROGRAMA/PROYECTO DE
INTERVENCION 17 15 21 5
PROFESIONAL
REVISION DE
DOCUMENTACION 3 1 3 -
CIENTIFICA
OTROS - 1 1 -
N.° TUTORES
DOCTORES 11 8 9 7
NO DOCTORES 2 1 2 2

* De los 8 alumnos/as presentados en la segunda convocatoria, 1 de ellas lo hace tras suspender en primera
convocatoria, por tanto en realidad el total de alumnos presentados en la suma de ambas son 26 (19+7).
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** De los 3 alumnos/as presentados en la segunda convocatoria, 1 de ellas lo hace tras suspender en primera
convocatoria, por tanto, el total de alumnos presentados en la suma de ambas son 5 (3+2)

SEGUIMIENTO 7 — Resumen Propuestas de Mejora

Las propuestas de mejora para la asignatura de TFM de cara al proximo curso académico son:

- Continuar con un mayor seguimiento y supervision de los procesos de tutorizacion y que comprobar que
estos se estén llevando a cabo

- Desde la coordinacion de TFM tener un contacto mas estrecho con todo el alumnado con el fin de poder
detectar a tiempo las dificultades que puedan surgir que no faciliten la elaboracién del trabajo a los alumnos
y poder solucionar a tiempo aquellas que puedan tener que ver con la coordinacién y tutorizacion de la
asignatura.

- Tal y como se ha indicado anteriormente, se propone en un MODIFICA incorporar docencia dentro de la

asignatura de TFM que ayude a los estudiantes a adquirir competencias para el desarrollo del TFM y se
sientan mas eficientes para abordar el reto que supone esta asignatura.

Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas

Firmado:

O

e~ ]

Dra. Dona Nazaret Hernandez

Coordinadora del Médulo TFM
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