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GUIA DOCENTE DE LA MATERIA Y/O ASIGNATURA

ECTS
ASIGNATURA: Dinédmica de grupos 6
Materia: Educador Especialista en Animacion Sociocultural 30
Modulo: Itinerario de Optatividad: Educador Especialista en 30
Animacion Sociocultural

CURSO: 4

. it i
Tipo de Formacion': Optativa Semestre: 1°

Departamento: Departamento de

Educacion Inclusiva, Desarrollo
Profesorado: Dra. Joana Calero Plaza Sociocomunitario y Ciencias de la
Ocupacion

E-mail: joana.calero@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO

Itinerario de Optatividad: Educador Especialista en Animacion

Sociocultural N°ECTS
30

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Este modulo es uno de los Itinerarios Formativos Optativos que se ofertan en el Plan de Estudios de Grado

en Educacion Social. Posee un total de 30 ECTS y esta compuesto por cinco asignaturas diferentes, cada
una de 6 ECTS. La primera asignatura se activa en segundo, en el segundo semestre y concretamente es la
de “Participacion Social y Asociacionismo”. La segunda es “Pedagogia del Ocio y el Tiempo Libre”y se
imparte en tercer curso en el segundo semestre. Las otras tres asignaturas se activan en cuarto curso, entre
el primer y el segundo semestre. Estas son: “Dindmicas de grupos”, “Técnicas de animacion, expresion y
creatividad” y “el juego como instrumento educativo”. Todas ellas conforman el Mddulo de Educador

Especialista en Animacion Sociocultural.

MATERIAS Y ASIGNATURAS

Materia ECTS ASIGNATURA gcrs | Curse/
semestre

' Formacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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Educador Especialista en
Animacion Sociocultural

30

Participacion Social y Asociacionismo 6 2/2
Pedagogia del Ocio y Tiempo Libre 6 3/2
Dinémicas de grupos 6 4/1
El Juego como instrumento educativo 6 4/1
Técnicas de animacion, expresion y

. 6 4/1
creatividad

GUiA DOCENTE MATERIA/ASIGNATURA: Dindmica de grupos

Requisitos previos: no procede.

OBJETIVOS GENERALES

individuos.

equipo.

técnicas y recursos de observacion y coordinacion grupal.

4. Disminuir las consecuencias negativas de conflictos intra o extragrupales.

5. Establecer pautas adecuadas y consensuadas para la interaccion grupal.

1. Mejorar el funcionamiento de grupos y la calidad de sus consecuencias para los

2. Mejorar los estandares de desempefio grupal, a través del conocimiento de las estrategias,

3. Desarrollar habilidades para mejorar la calidad, efectividad y productividad del trabajo en

COMPETENCIAS TRANSVERSALES *?

Ponderacion de
la competencia

13. Autonomia en el aprendizaje

1 2 |3 4
2. Organizacion y planificacion X
7. Resolucion de problemas y toma de decisiones X

8. Capacidad critica y autocritica X
11. Habilidades interpersonales X
X

2 Enumerar correlativamente todas las competencias. Cada una de ellas debe ser ponderada de 1 a 4 utilizando como
criterio el grado de contribucion de la asignatura/materia a la adquisicién y desarrollo de la competencia.
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14. Adaptacion a situaciones nuevas X

15. Creatividad X
C X

12. Compromiso ético

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ?

Conceptuales 1 2 |3 4

15. Conocer y utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativa y

comunitaria (dindmica de grupos, motivacion, negociacion, asertividad, X

etc.)

20. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia X

los sujetos e instituciones de educacion social

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS

R-1 El alumno es capaz de desarrollar habilidades para mejorar
la calidad, efectividad y productividad del trabajo en equipo.

G2-G7-G8-G11-G13-G14-G15-
G12 y E15-E20

R-2 El alumno conoce y valora la animacion grupal
socioeducativa como motor de cambio a través de la cooperacion
y participacion.

G2-G7-G8-G11-G13-G14-G15-
G12 y E15-E20

R-3 El alumno es capaz de estimular y motivar el deseo de
investigar e innovar, en el disefio de dinamicas y técnicas de
animacion grupal.

G2-G7-G8-G11-G13-G14-G15-
G12 y E15-E20

R-4 El alumno conoce la importancia de las aptitudes y actitudes
relacionadas con la profesionalidad del Educador Social, como
instrumento de cambio social

G2-G7-G8-G11-G13-G14-G15-
G12 y E15-E20

3 Seguir correlativamente con la anterior numeracién. Las competencias especificas se ponderan de 1 a 4 siguiendo el

mismo criterio que con las transversales.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Ensefianza- Relacién con Resultados

ACTIVIDAD . de Aprendizaje de la ECTS ¢
Aprendizaje asignatura
Exposicion de contenidos por parte
del profesor, analisis de
CLASE PRESENCIAL competencias, explicacion y R2. R4 )

demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.

Sesiones de trabajo grupal en
grupos supervisadas por el profesor.
Estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio de
. campo, aula de informatica, visitas,
CLASES PRACTICAS busqueda de datos, bibliotecas, en R1,R3 0.5
red, Internet, etc.

Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno.

A Aplicacion de conocimientos
TR/EEK(J)S ;C(I}?{II\IJP o interdisciplinares; Practica de la R1,R3 0.7
exposicion oral, roleplaying.

Conjunto de pruebas orales y/o
) escritas empleadas en la evaluacion
EVALUACION inicial, formativa o aditiva del R1,R2,R3,R4 0.2

alumno.

Total (2,4%)

4 La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS. Una
adecuada distribucion es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las de
Trabajo Autonomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4y 3,6 respectivamente).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en las unidades
didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia

Universidad Catoélica de Valencia “San Vicente Martir”



PI-02-F-16 ED. 00

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacion con
Metodologia de Ensefianza- Resultados de
ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura
Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases
TRABAJO EN GRUPO tedricas, clases practicas y/o tutorias R1,R2,R3,R4 1,6
de pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma de
la universidad
(www.plataforma.ucv.es)
Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer
TRABAJO AUTONOMOQ | © cniregar en las clases tedricas, R1, R2,R3,R4 1,7
clases practicas y/o tutorias de
pequeiio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma de
la universidad
(www.plataforma.ucv.es)
Total (3,6%)
SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICI()N DE LAS
COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES
RESULTADOS DE p tai
Instrumento de evaluacién® APRENDIZAJE N
EVALUADOS &
Asistencia y participacion activa en las sesiones de
dlnam}ca de grupos dl.sena(.ias, respetando y R2, R4 10%
empatizando con las situaciones generadas por la
propia dindmica.
Actividad practica: 10%
Reflexion y analisis de la documentacion seleccionada R1,R3 1 50/0
0

Diseflo de una sesion de dindmica de grupos

> Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicidn oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de
desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de

observacion, portafolio, etc.
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Direccion y coordinacion de una sesion de dindmica de
grupos

Evaluacion de las sesiones de dindmica de grupos
llevadas a cabo en el aula

15%

Prueba escrita:

Prueba final tipo test de los contenidos tedricos
trabajados en la asignatura.

Cuaderno de aprendizaje correspondiente a la
aplicacion teorico-practico de los contenidos de la
asignatura

R2, R4

30%

20%

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: A partir de la obtencion de un 9 y siempre que el
resultado sea consecuencia de un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por

la materia.

En caso de que haya mas candidatos que matriculas posibles a conceder, se realizard una prueba de
desarrollo que constara de una unica pregunta abierta sobre el contenido de la asignatura.

Evaluacion unica: De forma excepcional podran optar a este sistema de evaluacion aquellos alumnos que,
de forma justificada y acreditada, no puedan someterse al sistema de evaluacion continua y lo soliciten

dentro del primer mes de cada semestre a su profesor.

En dicho caso, se evaluara de la siguiente manera: examen compuesto por una parte de preguntas tipo test
de tres alternativas y una parte de desarrollo (70%) y entrega de un portafolio de actividades (30%).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

Tema 1: Conceptualizacién dinamicas de grupos

e Introduccion y origen de las dindmicas de grupos

e Concepto y etapas del grupo

e La Evolucion de la vida del grupo

G2-G7-G8-G11-G13-
G14-G15-G12 y E15-
E20

Tema 2: La comunicacion
e [La Comunicacion en el grupo.
o Las relaciones intergrupales.

e Los papeles en el grupo: el lider y los roles.

G2-G7-G8-G11-G13-
G14-G15-G12y E15-
E20
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Tema 3: Técnicas para dinamizar grupos
e Tipologia de las técnicas
e Técnicas de cooperacion y competicion intra e intergrupal.
e Técnicas de resolucion de conflictos.

e Dinamizacién de los grupos.

G2-G7-G8-G11-G13-
G14-G15-G12 y E15-
E20

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE (Alumnos de primera matricula):

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N° DE SESIONES
1 Tema 1: Conceptualizacion dinamicas de grupos 9
2 Tema 2: La comunicacion 9
3. Tema 3: Técnicas para dinamizar grupos 11
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