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Informacion de la asignatura

Titulacién: Grado en Fisioterapia

Facultad: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Codigo: 244402 Nombre: Trabajo Fin de Grado

Créditos: 12,00 ECTS Curso: 4 Semestre: 2

Médulo: MODULO 4: TRABAJO FIN DE GRADO

Materia: Trabajo Fin de Grado Caracter: Trabajo Fin Grado
Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud
Departamento: Fisioterapia

Tipo de enseianza: Presencial

Lengual/-s en las que se imparte: Castellano, Inglés

Profesorado:
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Organizaciéon del médulo

MODULO 4: TRABAJO FIN DE GRADO

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Trabajo Fin de 12,00 Trabajo Fin de Grado 12,00 4/2
Grado

Conocimientos recomendados

Requisitos previos: Tener superado con éxito el 85% de los créditos totales del grado.

Requisitos previos

Requisitos previos: Tener superado con éxito el 85% de los créditos totales del Grado.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Planificar y desarrollar actividades formativas relacionadas con su campo de trabajo.

R2 Demostrar habilidades de busqueda y gestidon de la informacién y organizacion de
documentacion y a la elaboracién de su trabajo.

R3 Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexion (teoria-practica)
y la toma de decisiones sobre situaciones de ensefianza-aprendizaje.

R4 Elaboracion de la Memoria del Trabajo Fin de Grado.

R5 Capacidad para analizar criticamente la bibliografia relevante.

R6 Capacidad de analisis y sintesis, organizar y planificar cuidados, servicios, recursos.

R7 Capacidad de disefiar un poéster cientifico y sintetizar la informacion cientifica obtenida en
su Trabajo de Fin de Grado.

R8 Exposicion oral de las lineas principales del Trabajo Fin de Grado.

R9 Discusién y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la comision
evaluadora.

3/19

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad 1
Catolica de Gula

Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2024/2025
244402 - Trabajo Fin de Grado

En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender X
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o X
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar X
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, X
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de X
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

ESPECIFICAS Ponderacion
1 . 2 3 4
CE9 Las teorias de la comunicacion y de las habilidades interpersonales X
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CE28
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CE31
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Las metodologias de investigacion y de evaluacion que permitan la
integracién de perspectivas tedricas y experiencias de
investigacion en el disefo e implantacion de una fisioterapia
efectiva.

Elaborar y cumplimentar de forma sistematica la Historia Clinica de
Fisioterapia completa, donde se registre de forma adecuada y
eficaz todos los pasos seguidos desde la recepcion del
paciente/usuario hasta el informe al alta de Fisioterapia

Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando los
aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales

Determinar el Diagnéstico de Fisioterapia de acuerdo con las
normas reconocidas internacionalmente y con los instrumentos de
validacion internacionales. Esta competencia incluye jerarquizar las
necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad
aquellas que mas comprometan al proceso de recuperacion

Disenar el Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan
especifico de Intervencion de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucion de problemas y razonamiento clinico: en consonancia
con los recursos disponibles; formulando los objetivos de
intervencion con el usuario y, en su caso, con las personas
significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto a
la atencion; seleccionando los protocolos o procedimientos mas
adecuados a la atencion planificada, atendiendo a criterios de
adecuacion, validez y eficiencia.

Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencion de Fisioterapia,
atendiendo al principio de la individualidad del usuario y utilizando
las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, el
conjunto de métodos, procedimientos, actuaciones y técnicas que
mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan,
habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan a las personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y

minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud a las
personas que quieren mantener un nivel éptimo de salud.

Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento
de Fisioterapia en relacion a los objetivos marcados y a los criterios
de resultados establecidos. Para ello sera necesario: definir y
establecer los criterios de resultados; realizar la valoracion de la
evolucién del paciente/usuario; redisenar los objetivos segun la
valoracion, si es preciso; y adecuar el plan de intervencién o
tratamiento a los nuevos objetivos, en su caso.
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Elaborar el informe al alta de Fisioterapia. Cuando considere que
se han cubierto los objetivos propuestos, bien por curacion del
proceso o bien porque se hayan agotado las posibilidades de
recuperacion con las medidas terapéuticas al alcance, se
propondra el alta de Fisioterapia y se elaborara el informe
pertinente

Proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma eficaz,
otorgando una asistencia integral a los pacientes/usuarios, para lo
cual sera necesario: Interpretar las prescripciones facultativas;
preparar el entorno en que se llevara a término la atencién de
Fisioterapia para que sea confortable; mantener informado al
paciente del tratamiento que se le aplica, explicandole las pruebas y
maniobras que se le practican, la preparacién que requieren, y
exhortarle a que colabore en todo momento; registrar diariamente la
aplicacion de la atencion en Fisioterapia, la evolucion y los
incidentes de la misma.

Intervenir en los ambitos de promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad. Lo que incluye, entre otros: identificar los factores
sociales y econdémicos que influyen en la salud y en la atencion a la
salud; disefar y realizar actividades de prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud; asesorar en la elaboracion y
ejecucion sobre politicas de atencién y educacion en el ambito de la
Fisioterapia; identificar riesgos y factores de riesgo; evaluar y
seleccionar a los usuarios que pueden beneficiarse de las medidas
preventivas; proporcionar educacion sanitaria a la poblacion en los
distintos ambitos.

Relacionarse de forma efectiva con todo el equipo pluridisciplinar.
Ello incluye: establecer los objetivos de Fisioterapia en el seno del
equipo; recoger, escuchar y valorar las reflexiones del resto del
equipo pluridisciplinar hacia sus actuaciones; aceptar y respetar la
diversidad de criterios del resto de los miembros del equipo;
reconocer las competencias, habilidades y conocimientos del resto
de los profesionales sanitarios.
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CE38 Incorporar a la cultura profesional los principios éticos y legales de X
la profesion. Lo que supone: respetar los derechos del
paciente/usuario y de los familiares; identificar las posibles
vulneraciones de dichos derechos y tomar las medidas adecuadas
para preservarlos; identificar problemas éticos en la practica
cotidiana y aplicar el razonamiento y el juicio critico en su resolucion;
participar en los comités de ética asistencial y en los comités éticos
de investigacion clinica; ajustar la praxis profesional a los
condicionantes deontoldgicos y a la normativa juridica del ejercicio
profesional; garantizar la confidencialidad de los datos del usuario y
de los profesionales.

CE39 Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la X
evidencia como cultura profesional. Ello incluye: Establecer lineas
de investigacion en el ambito de las competencias de la profesion y
difundirlas en el grupo de investigacion; Participar en el grupo de
investigacion del entorno; difundir los trabajos de investigacion y sus
conclusiones en la comunidad cientifica y profesional; establecer
protocolos asistenciales de Fisioterapia basados en la practica por
evidencia cientifica; fomentar todas aquellas actividades
profesionales que comporten la dinamizacion de la investigacion en
Fisioterapia

CE47 Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye X
manifestar interés y actuar en una constante busqueda de
informacién y superacién profesional, comprometiéndose a
contribuir al desarrollo profesional con el fin de mejorar la
competencia de la practica y mantener el estatus que corresponde
a una profesion titulada y regulada.

CE51 Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los X
demas.
CE53 Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada la informacion X

de la que dispone, preservando la dignidad del paciente.

TRANSVERSALES Ponderacion

CT1 Toma de decisiones X

CT2 Resolucion de problemas. X
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CT3

CT4

CT5

CT6

CT7

CT8

CT9

CT10

CT11

CT12

CT13

CT14

CT15

CT16

CT17

CT18

CT19

CT20

CT21

CT22
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Capacidad de organizacioén y planificacion.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

Capacidad de gestion de la informacion

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

Conocimiento de una lengua extranjera.
Compromiso ético
Trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Razonamiento critico

Trabajo en un contexto internacional.
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Motivacién por la calidad
Adaptacién a nuevas situaciones.

Creatividad.

Aprendizaje autébnomo

Iniciativa y espiritu emprendedor

Liderazgo.

Conocimiento de otras culturas y costumbres
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R3, R5, R6, R8, R9 25,00% PRUEBA ORAL: Examen oral en el que el alumno

responde a las preguntas que el profesor le formula,
explicando  verbalmente los conocimientos
adquiridos, permitiendo la interaccion con el
profesor. Valora las siguientes competencias
genéricas o transversales: 4 Capacidad de analisis
y sintesis. 3 Capacidad de organizacién vy
planificacion. 5 Comunicacién oral y escrita en
lengua nativa. 8 Conocimientos de una lengua
extranjera. 2 Resolucibn de problemas 11
Habilidades en las relaciones interpersonales 19
Aprendizaje auténomo.

R1, R2, R3, R4, R6 10,00% VALORACION DEL DIRECTOR DEL TFG
R1,R2, R5 5,00% ASISTENCIA Y PARTICIPACION DE LOS
SEMINARIOS
R7,R8, R9 5,00% PRESENTACION Y DEFENSA POSTER
R2, R3, R4, R5, R6 55,00% TRABAJO ESCRITO TFG

Observaciones

Para la presentacion y defensa del TFG, el alumno debera tener aprobado el 85% de los

240 ECTS (204 ECTS que incluiran los correspondientes a la asignatura de TFG).

1. Se establecera una sesion informativa en la que, reunidos directores y alumnos, se informara
de los aspectos fundamentales sobre la realizacion en tiempo y forma del TFG, entre otros,
eleccién del tema de trabajo, recursos y fuentes de informacion, tutorias de seguimiento, uso de
material UCV, talleres de formacién propuestos por el Servicio de Orientacion, fechas de entrega
del documento definitivo escrito, etc.

2. Elalumno del TFG debera aportar el registro de un minimo de 5 de las tutorias presenciales
de todas las realizadas con su Director. Y aportara este registro al coordinador de la asignatura.
3. El Director presentara al Coordinador de la asignatura la evaluacion correspondiente al
proceso de desarrollo y consecucion del trabajo analizado mediante rubrica. Asimismo, debe
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validar el trabajo para poder ser defendido por el alumno.

4.  Elformato del trabajo asi como el tipo de estudio y el orden de los capitulos de los que
constara viene especificado en el Manual de TFG. El alumno presentara a su Director el trabajo
finalizado para su conformidad en la fecha que se especificara en tiempo y forma via campus
UCVnet.

5. Posteriormente, el alumno presentara el trabajo al Coordinador de TFG, en la fecha que se
especificara en tiempo y forma via campus UCVnet.

NOTA IMPORTANTE

La presentacion y defensa del manuscrito y del poster del TFG queda supeditado a la
aprobacion por parte del tribunal que evalua el mismo. Los miembros del

tribunal emitiran un dictamen de APTO o NO APTO previo a la defensa, que se
comunicara al alumno y al director para su conocimiento. Si el trabajo es considerado NO
APTO por parte de los miembros del tribunal mediante un informe acreditativo el alumno
pasara automaticamente a 2 convocatoria.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun el articulo 22 de la Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de

las Asignaturas de la UCV, la mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada por el profesor
responsable de la asignatura a estudiantes que hayan obtenido la calificacion de "Sobresaliente". El
numero de menciones de "Matricula de Honor" que se pueden otorgar no podra exceder del cinco
por ciento de los alumnos incluidos en la misma acta oficial, salvo que éste sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M4 Atencién personalizada. Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un tutor
con el objetivo de analizar con el alumno sus trabajos, actividades y su evolucion en el
aprendizaje de las asignaturas

M10 Clase presencial: el alumno asistira a clases de orientacion para la realizacién del
trabajo de fin de grado.

M11 Exposicion oral alumno.

M13 Realizacién de trabajos o memorias
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
CLASE TEORICA R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 18,00 0,72
M10 R8, R9
TUTORIAS R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 40,00 1,60
M4 R8, R9
EVALUACION R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 2,00 0,08
M11, M13 R8, R9
TOTAL 60,00 2,40
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
TRABAJO INDIVIDUAL R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 240,00 9,60
M13 R8, R9
TOTAL 240,00 9,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

Sesidén informativa directores / alumnos

Seminarios Servicio de Orientacion UCV

Seminarios de uso de las TIC y
estadistica

Tutorias de revisién y seguimiento del
TFG

Defensa y exposicion Trabajo Fin de
Grado

Contenidos

Sesidén informativa directores / alumnos

Seminarios Servicio de Orientacion UCV

SEMINARIO 1: TIPOS DE TRABAJO Y
CARACTERISTICAS.

SEMINARIO 2: METODOLOGIA DE LA REVISION
SISTEMATICA |

SEMINARIO 3: METODOLOGIA DE LA REVISION
SISTEMATICA 2

SEMINARIO 4: GESTORES BIBLIOGAFICOS
SEMINARIO 5: COMO REDACTAR UN TFG. ASPECTOS
CLAVE.

SEMINARIO 6. RESOLUCION DE DUDAS DE CASOS
PRACTICOS TFG

SEMINARIO 7. ELABORACION DE UN POSTER
CIENTIFICO

Tutorias de revisidon y seguimiento del TFG

Defensa y exposicion Trabajo Fin de Grado
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

Sesion informativa directores / alumnos

Seminarios Servicio de Orientacion UCV

Seminarios de uso de las TIC y estadistica

Tutorias de revisidn y seguimiento del TFG

Defensa y exposicion Trabajo Fin de Grado
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Docente

Curso 2024/2025
244402 - Trabajo Fin de Grado

N° Sesiones Horas
1,00 2,00
1,00 2,00
7,00 14,00

20,00 40,00
1,00 2,00
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura
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Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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