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Organizaciéon del médulo

Procesos y contextos educativos

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Organizacién del 12,00 La Organizacioén del Aula 6,00 2/1
espacio escolar, y del Centro de
materiales y Educacion Infantil
habilidades
docentes

Procesos de 6,00 3/1

Ensefianza/Aprendizaje
en el Aula: Técnicas e
Instrumentos

La escuela de 24,00 Didactica e Innovacion 6,00 2/1
educacion infantil Educativa

Disefio y Evaluacién de 6,00 2/2
Planes de Accion
Educativa

Docencia y Practica 6,00 2/2
Educativa

Fundamentos e Historia 6,00 11
de la Educacion

Observacion 6,00 Metodologia en 6,00 3/1
sistematica y Educacion Infantil y

analisis de Técnicas de Observacion

contextos y Evaluacién Sistematica

Conocimientos recomendados

No se requieren
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1

R2

R3

R4

R5

El alumno identifica las distintas funciones y competencias del maestro de educacion
infantil y reflexiona sobre su propia identidad docente.

El alumno desarrolla las habilidades y destrezas necesarias para la gestion del aula,
favoreciendo su buen clima.

El alumno reconoce diferentes técnicas para motivar al alumnado y diseia experiencias
de aprendizaje que la fomenten.

El alumno identifica modelos de prevencién de conflictos escolares e implementa técnicas
para su intervencion.

El alumno disefia intervenciones de aprendizaje de educacion en valores, atendiendo a la
diversidad, equidad y respeto a los derechos humanos.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

GENERALES Ponderacion
1 2 3 4

G1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de X
evaluacion de la Educacion Infantil.

G2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde X
una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

G3 Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de X
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos.

G4 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la X
resolucion pacifica de conflictos. Saber observar sistematicamente
contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre
ellos.

G5 Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a X
los demas. Promover la autonomia y la singularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los
sentimientos y los valores en la primera infancia.

G9 Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la X
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir
que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagdégicos y sociales a lo
largo de la vida.

G10  Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la X
educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales
en el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el
conjunto de las familias.

G11 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la X
labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
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Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales
que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros educativos.

ESPECIFICAS

E12

E13

E14

E15

E18

E19

E20

E21

E22

E23

Comprender que la dinamica diaria en la educacion infantil es
cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacién y saber
ser flexible en el ejercicio de la funcion docente.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el
entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e
integral de los estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera
del centro en la atencion a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién
de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad,
tranquilidad y afecto.

Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional
utilizando tecnologias de la informacion, documentacion y
audiovisuales.

Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la
realidad y elaborar un informe de conclusiones.

Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el
contexto europeo y en el internacional.

Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas
innovadoras en educacion infantil.

Valorar la importancia del trabajo en equipo.

Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos
de educacion infantil en el marco de proyectos de centro y en
colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes
sociales.

Ponderacion

1 2 3 4

5/15

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad 1
Catolica de Gula

Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2024/2025
1411204 - Docencia y Practica Educativa

E24  Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su X
organizacion.

E25  Valorar la relacién personal con cada estudiante y su familia como X
factor de calidad de la educacion.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacion
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4, R5 60,00% Prueba escrita: Prueba sumativa final o continua

tedrico practica (preguntas abierta, preguntas de
prueba objetiva, examen truncado, etc). Elaboracion
de memorandos de trabajo de campo. Solucion de
casos practicos, caso unico, etc.

R5 10,00% Exposicion oral de trabajos grupales e individuales

R1,R2, R3, R4, R5 30,00% Pruebas escritas no finales: trabajos dirigidos
individuales o grupales

Observaciones

Informacién adicional
*Prueba escrita: 60% dividido en 2 pruebas.
-Preguntas teéricas temario (40%)
-Resolucion caso practico (20%)
*Exposicion oral: 10%.
*Portafolios: 30%.
-Trabajos en clase.
-Reflexion final sobre la asignatura y sobre tu aprendizaje

Otras cuestiones:

1.La evaluacion incluye varios instrumentos bien diferenciados.

2.La calificacion final sera la media ponderada de los resultados obtenidos en cada uno de
ellos.

3.Todos los trabajos tendran una fecha de ejecucion y entrega concreta.
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CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

La Matricula de Honor, como signo de excepcionalidad académica, sera concedida al alumno/a que,
ademas de obtener una calificacidn maxima en los criterios anteriores descritos, considere el
profesor/a que es meritorio de tal distincién. Y, de acuerdo con la normativa general que indica que
solo se puede dar una matricula de honor por cada 20 alumnos no por fraccién de 20, con la
excepcion del caso de grupos de menos de 20 alumnos en total, en los que se puede dar una
matricula.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA

M2 PRACTICAS DE CLASE

M3 ESTUDIO DE CASOS

M6 APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
M7 TUTORIA GRUPAL

M8 TUTORIA INDIVIDUAL

M9 APRENDIZAJE POR PROYECTOS

M10 TRABAJO COOPERATIVO 'Y COLABORATIVO
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Exposicion de contenidos por parte del R1, R2, R3, R4, RS 20,00 0,80
profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.
M1
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el R1, R4, R5 30,00 1,20
profesor, estudio de casos, analisis
diagnésticos, problemas, estudio de campo,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos,
bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion
significativa del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno.
M2, M3, M9
Exposicion en  plenario. Aplicacion de R5 2,00 0,08
conocimientos interdisciplinares
M3, M10
Atencion personalizada y en pequefio grupo. R1,R2, R3, R4, R5 7,00 0,28
Periodo de instruccién y/o orientacion realizado
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.
M7, M8
Conjunto de pruebas orales y/o escritas R1, R2, R3, R4, R5 1,00 0,04
empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno
M2, M3
TOTAL 60,00 2,40
8/15
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teoricas, clases practicas y/o tutorias de
pequeio grupo. Trabajo realizado en Ila

plataforma u otros espacio virtuales.
M2, M3, M6, M9, M10

Estudio del alumno: Preparacién individual de
lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de pequeno grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

M2, M7, M8, M10

TOTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1, R4, R5

R1,R2, R3, R4, R5

Guia
Docente

Curso 2024/2025
1411204 - Docencia y Practica Educativa

HORAS

50,00

40,00

90,00

ECTS

2,00

1,60

3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

1.- Las Competencias y las funciones del
maestro de Educacion Infantil

2.- La gestion del aula

3.- El aprendizaje de los valores en la
Educacién Infantil

Organizacion temporal del aprendizaje:

Contenidos

1.1.- Competencias y funciones en la Legislacion
1.2.- Competencias profesionales
1.3.- La formacién y el desarrollo profesional docente

2.1.- Modelos gestion del aula
2.2.- La motivacién

2.3.- El clima de aula y su incidencia en el
aprendizaje

2.4.- Resolucién de conflictos

3.1.- Marco conceptual

3.2.- Los valores en la sociedad actual y las
aportaciones de la escuela

3.3.- Estrategias metodolbgicas para la adquisicion
de actitudes y valores.

Bloque de contenido N° Sesiones Horas
1.- Las Competencias y las funciones del maestro de 8,00 16,00
Educacion Infantil

2.- La gestion del aula 12,00 24,00
3.- El aprendizaje de los valores en la Educacién Infantil 10,00 20,00
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura

13/15

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad Guia

Catodlica de
Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2024/2025
1411204 - Docencia y Practica Educativa

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluaciéon. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion

% otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se

Instrumento de
propuestos empleara

evaluacion

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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