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GUIA DOCENTE DE LA MATERIA Y/O ASIGNATURA

ECTS
ASIGNATURA: Antropologia 6
Materia: Antropologia 6
Maédulo: Antropologia y Deontologia profesional 18

Tipo de Formacién: Basica

CURSO: 1° Semestre: 2°

Profesorado: M@ José Salar Sotillos

Departamento: Teologia, Doctrina
Social de la Iglesia y Deontologia o
Etica profesional

E-mail: mariajose.salar@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO

Antropologia y Deontologia profesional

18 ECTS

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios: Las tres materias que
componen el modulo se impartiran a lo largo de todo el grado. La materia “Antropologia” (de caracter
basico) se imparte en el 2° semestre del primer curso. “Doctrina Social de la Iglesia” (de caracter
obligatorio) se imparte en el 2° semestre del 2° curso, y por Ultimo “Etica y Deontologia Profesional” (de
caracter obligatorio) se imparte en el 1° semestre del 4° curso.

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA Ects | Curso/
semestre
Antropologia 6 Antropologia 6 1°/2°
Doctrma Social de la 6 Doctrina Social de la Iglesia 6 20/ 2°
Iglesia
Etica y Deontologia 6 Etica y Deontologia profesional 6 4°71°
profesional
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GUIA DOCENTE MATERIA/ASIGNATURA: ANTROPOLOGIA.

Requisitos previos: No se han establecido.

OBJETIVOS GENERALES

1. Integrar el conocimiento adquirido para el ejercicio futuro de la profesion dentro de una
vision humanista atenta al bien comun.

2. Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: fisica,
psiquica, racional y espiritual

3. ldentificar el lugar de los afectos y las emociones en la persona.

4. Reconocer el caracter social de la persona y la primacia del amor en las relaciones
humanas, valorando adecuadamente los fundamentos de la accién solidaria

5. Comprender la dinamica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.

6. Adquirir las nociones basicas de la antropologia fisica y los procesos de hominizacién y
humanizacion.

7. ldentificar adecuadamente las cuestiones existenciales: anhelos, limites y trascendencia.

8. Entender al hombre como transformador del mundo y revisar la nocién de progreso.

Ponderacion de

COMPETENCIAS TRANSVERSALES .
la competencia

1 2 3 4

01. Capacidad de analisis y sintesis. X

03. Comunicacion oral y escrita en la lengua propia.

10. Trabajo en equipo X

13. Habilidades en las relaciones interpersonales. X

14. Razonamiento critico.

15. Compromiso ético.

16. Capacidad para asumir responsabilidades
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17. Capacidad de autocritica. 28

18. Aprendizaje autonomo y motivacion para la formacion a lo largo de su vida X
profesional.

23. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad. Conocimiento de
otras culturas y costumbres. Conocer la dimension social del ser humano
considerando los factores historicos y socioculturales propios de la sociedad
contemporanea.

25. Motivacién por la calidad

28. Sensibilidad hacia el patrimonio cultural.

29. Expresién de compromiso social

30. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de
E11 | manera oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los canones de las X
disciplinas de la informacion y comunicacién.

Capacidad para contribuir al debate contemporaneo sobre las artes y practicas

E13 digitales y multimedia.

Entender la comunicacion como proceso, asi como los diferentes elementos que
lo constituyen, comprendiendo los conocimientos de la especificidad de los
discursos, asi como de los modos de representacion propios de los distintos
medios tecnoldgicos y audiovisuales, al tiempo que discriminando las distintas
teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus diferentes
lenguajes.

E14

Conocer, valorar y comprender las obligaciones deontoldgicas del profesional de
E18 | la creacidn multimedia y las implicaciones que comporta el ajustarse a las X
mismas en el desempefio profesional.

Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de

E19 | sy relacién con su contexto socioeconémico y cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS

R-1 Co_nceptuahzar p'roble’mqs’uhhzando los conocm_nentos y 1,3,16, 17, E11, E13, E14
herramientas de gestion mas idéneos, y plantear soluciones.
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R-2 Saber comparar diferentes cosmovisiones de los valores y
ambitos que gravitan en el ser persona y su desenvolvimiento
social. Identificar qué modelos de estructuras organizativas
dotan de plenitud a las personas que trabajan en una
organizacion y qué modelos se erigen en obstaculo a esa
plenitud.

23, 30, E19

R-3 Aprender a tomar en consideracion y respetar opiniones y
comportamientos que difieran de los propios. Discutir las
implicaciones éticas y sociales de determinadas decisiones
empresariales.

10, 13, 14, 15, 16, E13, E18

R-4 Detectar en las diversas posiciones sociales y econémicas
las distintas antropologias subyacentes y, de este modo, poder
enfrentarse a soluciones adecuadas para los problemas que
dichas posturas plantean o pueden conllevar en su aplicaciéon
practica. Comprometerse con lo que uno cree y saber
identificarse con el préjimo o por el contrario cuestionar y
proponer alternativas.

13, 16, 23, 29, 30, E19

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de

ACTIVIDAD Ensefianza-Aprendizaje

Relacion con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS

Exposicion de contenidos por
parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en
el aula.

CLASE PRESENCIAL

R1, R2 1,04

Sesiones de trabajo
supervisadas por el profesor.
Estudio de casos, analisis de
audiovisuales, problemas,
estudio de campo, aula de
informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red,
Internet, etc.

Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del
alumno.

CLASES PRACTICAS

R3. R4 0,96
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EXPOSICION Aplicacion de conocimientos 0,16
TRABAJOS GRUPO interdisciplinares R3

Atencién personalizada y en
pequeio grupo. Periodo de
instruccién y/o orientacion

. realizado por un tutor con el 016
TUTORIA objetivo de revisar y discutir los R4 ’
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos,
etc.

Conjunto de pruebas orales y/o

. escritas empleadas en la 0,08
EVALUACION evaluacion inicial, formativa o TODOS
aditiva del alumno.
(2,4)

Total

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacion con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de
ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura

Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas,
TRABAJO EN GRUPO clases practicas y/o tutorias de R3
pequefio grupo.
Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparacién
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio

grupo.

2,6

TRABAJO AUTONOMO TODOS

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)
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Total 3.6

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Porcentaje

Instrumento de evaluacién EVALUADOS otorgado

Examen final
(Sera imprescindible superar
estas pruebas para TODOS 50%
promediar el resto de
instrumentos de evaluacién)

Exposicion trabajos en
grupo
(La nota se repartira por
igual entre todos los
miembros del grupo. Sera R3 15%
necesario participar en este
trabajo para promediar con
el resto de instrumentos de
evaluacién)

Presentacion de trabajos
individuales
(Sera imprescindible su
entrega en fecha y hora
concertada para promediar
el resto)

TODOS 25%

Participacion activa en
clase
(Presencialidad,
intervenciones en debates,
sesiones practicas... No
sera imprescindible para
promediar con el resto de
instrumentos de evaluacién)

TODOS 10%

Penalizaciones
v Faltas de ortografia o gramaticales en examenes y trabajos:

- Las faltas de ortografia implican que se reste hasta un 10% tanto en las practicas como en el
examen final de la asignatura (ortogréfica, gramatical, Iéxico-semantica o pragmatico-textual).

v" Plagios:

-En ningun caso se aceptaran reproducciones literales de parrafos de los textos o fuentes
consultadas que no estén citadas. Todo trabajo que incurra en plagios tendra una calificaciéon de
0.
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Asistencia obligatoria:

Acorde a las directrices de desarrollo de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las
Ensefanzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, en las titulaciones presenciales sera precisa
la asistencia a clase con un minimo de un 80% de las sesiones de cada asignatura como requisito
para ser evaluado. Ello significa que, si un estudiante no asiste a las sesiones de cada asignatura,
en un porcentaje superior al 20%, no podra ser evaluado, ni en primera ni en segunda
convocatoria, salvo que el responsable de asignatura con el visto bueno del responsable de
titulacion, a la vista de circunstancias excepcionales debidamente justificadas, exoneren del
porcentaje minimo de asistencia.

Idéntico criterio sera aplicable para las titulaciones hibridas o virtuales en las que el profesorado
debera mantener el mismo porcentaje en la exigencia de “presencia” en las diferentes actividades
formativas, si las hubiera, aunque estas se realicen en entornos virtuales.

Criterio de concesidén de las Matriculas de Honor:

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior.

Evaluacion unica:

Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacién y Calificacion de las Ensefianzas
Oficiales y Titulos Propios de la UCV, el sistema de evaluacioén continua es el sistema preferente
de evaluacion en la UCV. El art. 10 permite, no obstante, para aquellos estudiantes que de forma
justificada y acreditada manifiesten su imposibilidad de asistencia presencial (o a actividades de
comunicacion sincrona para las modalidades de ensefianza virtual y/o hibrida), su evaluacién con
caracter extraordinario en la denominada evaluacién unica. Dicha evaluacion unica debera ser
solicitada dentro del primer mes de cada semestre a Decanato de Facultad a través de los
Vicedecanatos o Direcciones de Master, competiendo a este la decisién expresa sobre la
admision de dicha peticién del alumno concernido.

Para la asignatura de Antropologia , las evidencias a presentar y/o la/s prueba/s a realizar en la
evaluacion unica por el estudiante que se establecen son: Realizacién de actividades practicas
40% y Examen final 60% .
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS

BLOQUE |

1. Los procesos de hominizacién y humanizacion.
- El creacionismo y los principios basicos de la teoria evolutiva. | 23, 29, 30

- Los primeros humanos.

2. El hombre como transformador del mundo. La nociéon de

10, 13, 16, 18, E11, E18
progreso.

BLOQUE Il

3. Persona y factores que constituyen su naturaleza: fisica,
psiquica, racional y espiritual. La dignidad de la vida humana | 15, 23, 29, 30, E13
en su comienzo y en su fin. El valor absoluto de ser persona.

4. Caracter social de la persona. La primacia del amor en las
relaciones humanas. El encuentro con los “otros” y la | 10,13, 16, 23
configuracién del “nosotros”.

5. Afectos y emociones. Psicologia de la percepcion y de la
expresion, especialmente de la expresion artistica. Cuestiones | 15, 16, 23, 25, 28, 30,
existenciales: anhelos, limites y trascendencia.

6. Lalibertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral. 15,16, 17, 23

BLOQUE I

7. La creatividad humana en el s.XXIl. Medios de comunicacion, | 17, 25, 28, E11, E13,
redes sociales y nuevas tecnologias. E14, E19
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE:

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N° DE SESIONES
1. Los origenes de la vida y los procesos de hominizacién y 4
humanizacion.
2. El hombre como transformador del mundo. 3
3. Persona y factores que constituyen su naturaleza: fisica, 4
psiquica, racional / espiritual
4. Caracter social de la persona. La primacia del amor en las 4
relaciones humanas.
5. Afectos y emociones 4
6. Cuestiones existenciales. La libertad, la felicidad y los 4
limites del hombre.
7. Lalibertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral 3
8. La creatividad humana en el s.XXl. Medios de 4
comunicacion, redes sociales y nuevas tecnologias.

DESARROLLO DE LA ASIGNATURA EN SEGUNDA Y SUCESIVAS
MATRICULAS:

Habra un grupo especifico para alumnos que no sean de primera matricula que tendra opcion a
6 sesiones de seguimiento y tutorizacion de 2 horas cada una. En cada sesion se reforzaran las
competencias que cada alumno necesite para poder superar la asignatura.

La evaluacién de contenidos se realizara en el examen fijado en el calendario oficial para esta
asignatura.

Estas sesiones se encuentran disponibles en el cronograma especifico.

Los bloques de contenidos y tareas a desarrollar en cada sesion seran los siguientes:
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE (Alumnos de segunda o sucesivas
matriculas):

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA SESIONES
1 Normas para la entrega de practicas relativas alas UD. 1y 7 1
2 Revision contenidos tedricos de las UD. 2, 3 1
3 Revision contenidos tedricos de las UD. 4, 5 1
4 Revision contenidos tedricos de la UD. 6, 1
5 Practica presencial obligatoria de las UD. 1y 7 1
6 Evaluacién de las unidades 2, 3, 4,5y 6. 1
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura Antropologia

Grado en Multimedia y Artes Digitales

Dada la excepcional situacién provocada por Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se procede a presentar las
modificaciones oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos

alcancen sus resultados de aprendizaje de la asignatura.
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través
de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad. En el caso

concreto de esta asignatura, a través de:

X  Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas: Se realizaran de forma auténoma por
el alumno tras la explicacién del profesor y con la ayuda del temario subido en la

plataforma.
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2. Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacién. En

el caso de no poder realizar las pruebas de evaluacién de forma presencial, se

hardn via teleméatica a través del campus UCVnet.

Se van arealizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

de la asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
N % otorgado ]
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacién no se modificaran respecto a lo que figura

en la guia docente.
Observaciones al sistema de evaluacion:

Respecto a las pruebas escritas (examen), se promediard con el resto de

instrumentos de evaluacion) a partir del 4.5.
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