Universidad 1
Catolica de G'U.la

Valencia Docente

San Vicente Martir

Informacién de la asignatura

Titulacidon: Master Universitario de Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato y Ensefianza de
Idiomas (MUPS)

Facultad: Facultad de Magisterio de Ciencias de la Educacidn

Cadigo: 1020062 Nombre: Recursos didacticos de la Economia
Créditos: ECTS 6 Curso: 1° Semestre: 1°

Modulo: Médulo especifico de Economia

Materia: Recursos Didacticos para la docencia de la Economia

Caracter: Obligatoria
Departamento: Didactica de la Economia
Tipo de ensenanza: Presencial

Lengua/-s en las que se imparte: Castellano

Profesorado:

Nombre y apellidos Dr. José Antonio Llibrer Escrig ja.llibrer@ucv.es

P1-02-F-16 ED 01


mailto:ja.llibrer@ucv.es

Universidad 1
Catolica de G'U.la.

Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2024-2025
Economia

iy

Organizacion del médulo

FORMACION TEORICA BASICA

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Complementos para 6 Curriculum de la Economia en 6 1/1
la formacidon Educacién Secundaria,
disciplinar Bachillerato y Ciclos Formativos
Aprendizaje y 12 Didéactica de la Economia 6 1/1
ensefianza de las
materias Recursos didécticos para la 6 1/2
correspondientes ensefianza de la Economia
Innovacién Docente 6 6 1/2

s, Innovacién docente e
e Iniciacion a la

L investigacion en didactica de
Investigacion i
la Economia

Educativa
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Conocimientos
recomendados

‘ Requisitos previos: Sin requisitos previos.

Resultados de

aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes
resultados de aprendizaje:

Cadigo Resultados de aprendizaje

Elaborar una unidad didactica correspondiente a las asignaturas que segun su especialidad esta

RT capacitado a impartir, siguiendo una estructura basica.

R2 Exponer oralmente y presentar mediante herramientas multimedia la unidad didactica elaborada.

Trabajar en equipo compartiendo conocimientos y analizando criticamente los problemas relativos a la

R3 ~ . ) LT . : .
ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion, proponiendo alternativas y soluciones.

Formular objetivos didacticos y contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y ponerlos en

R4 . SO ., - 3 - .
relacion con el criterio de evaluacidn que se utilizara para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Elaborar una secuencia de actividades que permitan a los alumnos alcanzar los objetivos didacticos
R5 planteados, asi como, estudiar su implantacién en el aula, analizando para ello el entorno, recursos,
metodologia, agrupamientos, necesidades especificas del alumnado y temporalizacion.

pisefno de sistemas de evaluacién objetivos. Fomento de motivacidn, creatividad, trabajo cooperativo y

R6 cultura emprendedora

R7 Dominio de redes sociales educativas
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En funcién de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que contribuye
son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuaciéon mas alta)

.- Ponderacion
Cadigo Generales ] 2 3 2
Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos
G1 nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas X
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién
G2 que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones X
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

Conocer los contenidos curriculares de las materias
relativas a la especializacion docente correspondiente,
asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno X
a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
Para la formacién profesional se incluira el conocimiento
de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de
las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y X
formacion previa de los estudiantes asi como la
orientacion de los mismos, tanto individualmente como
en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral,
impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
G7 en conocimiento y aplicarla en los procesos de X
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un
centro docente participando en la planificacién colectiva
G8 del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas X
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con
especial atencion a la equidad, la educacion emocional y
en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto
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de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un
futuro sostenible.

G10

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del
estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personales.

GT1

Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en
el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia
en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién
de conflictos

Cadigo

Especificas

Ponderacion

1 2

3

E15

Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican
los diversos contenidos curriculares

E16

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la
ensefanzay el aprendizaje de las materias
correspondientes

E17

Transformar los curriculos en programas de actividades y
de trabajo.

E18

Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales
educativos.

E20

Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y
multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E21

Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender
la evaluacion como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo

E22

Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el
ambito de la especializacién cursada.

E23

Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las
buenas practicas y de la orientacidn utilizando
indicadores de calidad

E24

Identificar los problemas relativos a la ensefanza 'y
aprendizaje de las materias de la especializacion y
plantear alternativas y soluciones

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje evaluados

Porcentaje otorgado

Instrumento de evaluacion

R1. Conocer y comprender la variabilidad del
concepto de Recurso Didactico. Entender las
diferentes tipologias de recursos, sus

clasificaciones y objetivos. 10%

Es punto clave que el alumnado practique y
aplique las funcionalidades y las distintas
posibilidades de los recursos, atendiendo a

Evaluacion continua: seguimiento

individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participacion activa
en las clases teérico-practicas, los

seminarios, las tutorias y los trabajos de

campo.
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su relacién directa con la materia, y
mediante la aplicacién de los criterios
adecuados.
R2. Disefo de instrucciones. Exponer
oralmente y analizar mediante herramientas Exposicion oral de trabajos grupales e

. . .y s . o, . - . . ., P . -
multimedia Recursos Didacticos 10% individuales (Aplicacion practica del método
particulares. Aplicacion del método cientifico en recursos concretos).

cientifico.

R3. Desde la imagen al aprendizaje. Los
recursos audiovisuales como elementos de
aprendizaje. Trabajo en equipo
compartiendo conocimientos y analizando
criticamente. Analisis de casos relativos a la
ensefanza y aprendizaje de las materias de
la especializacion, proponiendo alternativas

Evaluacion continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participacion activa
10% en las clases tedrico-practicas, los
seminarios, las tutorias y los trabajos de
campo. Visualizacion, critica y analisis de
ejemplos concretos.

y soluciones.

R4. Desarrollo de habilidades de

comunicacién como recurso didactico. Evaluacion de proceso: Praxis de la
Aprendizaje de decalogo basico de una 20% exposicion oral. Evaluacion del aprendizaje
buena exposicion oral. La evaluacion en el de decalogo basico de una buena exposicion
aula y la creatividad. oral.

R5. El pensamiento como recurso y el N N
aprendizaje. El “Project Zero" y su necesaria 10% Evaluacion de proceso: Evaluacién por
aplicabilidad. ° desempefio: visualizacion, critica'y
Rutinas de pensamiento y praxis cotidiana. analisis de ejemplos concretos.

R6. Aplicacion practica final de diversos
tipos de recursos. Relacionar recursos con
saberes basicos, competencias especificas
y situacién de aprendizaje en distintos
niveles. Elaborar una o varias secuencias 40%
(situaciones de aprendizaje) que permita a
los alumnos alcanzar los objetivos
didacticos planteados en una
temporalizacion dada.

Prueba sumativa y final tedrico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solucion de casos practicos,
caso Unico, etc.)

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion
y la calificacion de la asignatura vigente en la UCV, la mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los
alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nimero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
“Matricula de Honor”.

De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una misma
asignatura de manera global. No obstante, el numero total de matriculas de honor a conceder sera el mismo que
Si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcion de un criterio
comdn, sin importar el grupo al que pertenece.

Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios estipulados por el profesor
responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de evaluacion de la guia
docente...

Evaluacion tnica: De forma excepcional podran optar a este sistema de evaluacion aquellos alumnos que, por
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causa sobrevenida, justificada y acreditada, no puedan someterse al sistema de evaluacion continuay lo
soliciten a la Coordinacion de la especialidad, dentro del primer mes de docencia.

En dicho caso, se evaluara de la siguiente manera: trabajos consistentes en propuestas didacticas, elaboracion
de recursos didacticos, investigaciones, andlisis de materiales/recursos y reflexiones.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura seréan:

M1 Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.
Atencion personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion
M2 realizado por el docente con el objetivo de revisar y discutir ideas, conceptos, temas 'y
saberes basicos presentados en las clases, seminarios y lecturas.
M3 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa

o aditiva del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
M4 problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases.
Materiales propuestos en la plataforma de la universidad (www.plataforma.ucv.es).
Exposicidn de saberes basicos y contenidos por parte del profesor, analisis de

M5 compgte_ncias, explicaciony demostracié.n d_e.cap.acidades, hal_aili.dades y
conocimientos en el aula. Construccion significativa del conocimiento y del
aprendizaje a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos,
M6 analisis diagndsticos, problemas, estudio de campo, visitas, busqueda de datos en red,
Internet, etc.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Actividad Relacion con Resultados de Aprendizaje de la asignatura ECTS
CLASES TEORICAS R1, R2, R3, R4, R5, R6 1,20
CLASES PRACTICAS R2, R3, R6 1
EXPOSICION TRABAJOS GRUPO R2,R3y R4 0,06
TUTORIA R1, R2, R3, R4, R5, R6 0,04
PRUEBAS DE EVALUACION R2, R3, R4, R5 y R6 0,10
Total 2,4
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO
Actividad Relacion con Resultados de Aprendizaje de la asignatura ECTS
TRABAJO EN GRUPO R2, R3, R4 1,44
TRABAJO INDIVIDUAL R1, R2, R3, R4, R5, R6 2,16
Total 3,6

Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

BLOQUE DE CONTENIDOS

Contenidos

Introduccion a los recursos didacticos
- ¢Qué son?

- Los recursos didacticos

- Su funcién

- Consideraciones generales
Motivacién en el aula

El concepto de Recurso Didactico en la docencia. Tipologias,
clasificacidn, etiologia, polivalencia y multidisciplinariedad.
Conceptualizacion y diferenciacion entre recurso y material didactico.
Funcionalidades y aspectos técnicos. Los Recursos Didacticos y los
objetivos de aprendizaje. Estructura y funcién de los Recursos.
Criterios y seleccion

Disefio de instrucciones

Anélisis de Recursos Didacticos
particulares. Aplicacion del método
cientifico.

El libro de texto como recurso: critica y posibilidad.
Desde la imagen al aprendizaje. Los recursos audiovisuales

La evaluacién en el aula

Trabajo en grupo

Creatividad

Fomento de cultura emprendedora
Desarrollo de habilidades de
comunicacion como recurso didactico
Uso de redes sociales educativas

El docente como recurso de activacién. Hablar en publico: la exposicion
oral y sus consecuencias metodoldgicas. Las presentaciones digitales:
uso y abuso. Propuestas basicas de creacion .

El pensamiento como recurso y el aprendizaje. El "Project Zero" y su
necesaria aplicabilidad.

Rutinas de pensamiento y aplicabilidad.

La convivencia en el aula como
recurso clave en cualquier
propuesta docente.

Decalogo para la convivencia entendida como recurso.
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. o]
BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N'. de Horas
sesiones
Concepto de Recurso, tipologias, objetivos y seleccion 2 5
Disefio de instrucciones. Analisis de Recursos Didacticos particulares. El libro de texto como 2 5
ejemplo: critica y posibilidad.

La creatividad. El docente como recurso de activacion. 2 5
Las presentaciones digitales: uso y abuso. Propuestas basicas de creacién. Los 3 75

recursos audiovisuales. '

El pensamiento como recurso transversal. Project Zero.
i ; e 4 10
Rutinas de pensamiento y aplicabilidad

La convivencia en el aula como recurso clave en cualquier propuesta docente 1 2,5

14
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