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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE

TITULOSOFICIALES

Identificador : 4314113

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Medicinay CienciasdelaSalud 46062577

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Cirugia e Implantologia Oral

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Cirugia e Implantologia Oral por la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Maria Dolores Gémez Adrian

Co-directoradel Master

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 24379088P
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24363788A

CARGO

CARLOS BARRIOS PITARQUE

Decano de la Favultad de Medicina de la Universidad Catélicade
Valencia San Vicente Martir

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

03419798C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Quevedo n° 2 46002 Valencia 963637412
E-MAIL PROVINCIA FAX
060@ucv.es Valencia/Vaencia 963153655
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 22 de mayo de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314113

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Cirugia e Implantologia Oral | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Anexo 1.
Martir

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Salud Estudios dentales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120

24

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 84 12
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46062577

Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5 5
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/Portal /'0/documentos/estudi os/Normativa%20de%20Permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4171
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL - Tener capacidad de andlisisy sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacién

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones

CGS5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CG8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer habilidad en relaciones interpersonal es

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CES5 - Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para poder realizar desde un soporte vital basico hasta una resucitacion
cardiopulmonar. Saber € manejo de los farmacos esenciales en la RCP.

CEG6 - Demostrar €l conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes tratamientos de cirugia
bucal.

CEY7 - Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficiesy aislamiento del campo operatorio.

CES8 - Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsti cos empleados en cirugia bucal e implantologia.

CE9 - Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patologias.

CE10 - Fundamentar la préctica profesional de la cirugiabucal con criterios cientificos e iniciarse en el método cientificoy en el
manejo de lainformacion cientifica

CE13 - Conocer laevolucion de laimplantologia yla biologia de 1a osteointegracion

CE14 - Conocer laanatomiadel complejo craneo-maxilar

CEZ15 - Conocer y redlizar latoma de impresion de los pacientes con implantes.

CE16 - Conocer los pardmetros estéticos y adecuarl os a cada paciente

CE17 - Conocer y aplicar regeneracion ésea guiada

CE18 - Realizar |as técnicas quirurgicas de elevacion sinusa

CE19 - Readlizar laimplantol ogia inmediata postestraccion

CE20 - Interrelacionar laimplantologia con las patologias médicas del pacientey el resto de especialidades odontol égicas
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CE21 - Aplicar las técnicas de aumento del reborde alveolar con tejidos blandos

CE22 - Conocer |os conceptos bioldgicos, funcionalesy estéticos de dientes unitarios y puentes parcial es,en rehabilitaciones
maxilares en carga o funcion inmediata.

CE23 - Realizacién de la parte quirdrgica, protésicay € gjuste oclusal en dientes unitariosy puentes parciales.

CE24 - Conocer las técnicas de mantenimiento periimplantario

CE11 - Identificar los problemas relativos a los tratamientos con mayor dificultad, revisar la bibliografia cientifica al respectoy
plantear aternativasy soluciones.

CE12 - Conocer la esencia del método cientifico con el fin de poder aplicar su rigurosidad en el desarrollo de los trabajos de
investigacion a presentar por |os alumnos.

CEL1 - Redlizar una correcta recopilacién de datos y una exploracion clinica dental, neurolégica, 6seay muscular del complejo
craneo-maxilar para elaborar una historia clinica completa del paciente y una adecuada planificacion quirdrgica.

CE2 - Obtener un conocimiento amplio y avanzado de todos |os medios diagndsticos en el campo de la cirugia oral. Conocer las
nuevas tecnologias de adquisicion de imagenes médicas basadas en la ortopantomografia digital y latomografia computarizada
(TC).

CE3 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicia y establecer una estrategia diagndéstica razonada, siendo
competente en el reconocimiento de | as situaciones que requieran una atencién odontol 6gica urgente

CE4 - Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura a diagnéstico, la prevenciony el tratamiento de la
patologia bucal y maxilofacial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El sistema de acceso al Master, seguira lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master

-Los criterior de admisién al Méster son:

1) Estar en posesion del titulo de Odontélogo o Estomatélogo

2) Aprobar el examen de acceso con un 50% de la nota final.

3) Expediente académico: se valorara con un 25% de la nota final

4) Entevista personal: se valorara la vocacion y disposicién del alumno a estos estudios. Este apartado sevalorara con un 25% de la nota final

El master esta dirigido a méadicos médicos estomatdlogos, licenciados en odontologia y graduados en odontologia, cuya titulacién les capacite a traba-
jar en nuestro pais.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicion los mecanismos de apoyo durante su formacién en la UCV:
- 4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientacion

- 4.3.2. El Servicio de Defensa del Alumnado

- 4.3.3 . Servicio de insercién laboral y gestién de bolsas de trabajo

- 4.3.4. Programa de accion tutorial

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacién

El Servicio de Orientacién (S.O.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y esta formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psi-
copedagoga Yy el coordinador del mismo. Su funcién es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado
pueda solicitar tanto en el &mbito psicolégico como pedagégico o de orientacién para el master.

El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en las siguientes lineas de actuaciéon fundamentales: informacién al alumno, apoyo a profe-
sores-tutores, atencion y orientacion individual y atencion grupal o talleres.

6/71

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
©
N
~
19)
=}
S
<
N~
©
s}
—
<t
S
-
<
o)
D
1<
N~
19)
-
o}
™
>
[0}
(@]




Identificador : 4314113

4.3.2. Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escuchar las quejas y necesidades, informati-
vas o estructurales, de los alumnos. Actia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

¢ Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

¢ Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.

¢, Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencion.

¢ Atender y derivar al servicio adecuado o al Director del Master las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.

¢, Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.3. Servicio de insercion laboral y gestién de bolsas de trabajo

Realizacién de Talleres de Insercién Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de busqueda de empleo y su uso

- Yacimientos de empleo para egresados en Asesoria Juridica

- Entrevista de trabajo

- Herramientas de seleccion de personal: dindmicas, tests psicotécnicos, etc.

- Empleo publico

- Tipos de contratos

Otras tareas realizadas por el Servicio son:

¢ Organizacion de tutorfas individualizadas sobre insercién profesional a alumnos del master y futuros egresados
¢, Preparacion en grupo de procesos de seleccién para ofertas concretas

¢ Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales del master

¢, Seguimiento profesional de egresados y realizacién de un andlisis anual de la insercién profesional de los egresados.

4.3.4. Programa de accidn tutorial

El Programa de Atencion tutorial de la Universidad Catélica San Vicente Martir (de forma personaly a distancia a través de plataforma o tutoria virtual),
tiene la finalidad de mejorar y diferenciar la oferta formativa de la Universidad orientandola a la formacion personal y completa de los alumnos que ac-
ceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto
educativo y colabore a incrementar la satisfaccion y fidelizacién de los estudiantes. La tutoria es un espacio idéneo para la consecucién de un aprendi-
zaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado y ofrecer una orientacion personalizada en funcion de las dificultades
con las que se va encontrando. El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno al entorno universitario y el
aprovechamiento éptimo de su rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivos informativos: facilitar la integracion de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de
los procedimientos necesarios para una buena adaptacién al entorno universitario.

Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto fa-
cilitar la mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

Un profesor tutor, que asesora al alumno, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucién facilite su integracién en la Universidad, para lo cual le
proporciona informacién sobre el titulo del cual se ha matriculado, su recorrido curricular, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.

La Coordinacién del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccion y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencién que se
plantean.

El tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuacion:
1. Informativas (tutor transmisor y receptor de informacion):

Aspectos generales de la Universidad
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Aspectos especificos acerca de la carrera y titulacién elegida

Derivacion a servicios de la UCV

2. Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:
Estudiantes con necesidades especiales

Estudiantes de excelencia

Estudiantes con discapacidades si los hubiera.

3. Orientacién en colaboracién con el Servicio de Orientacién de la UCV

Las acciones del tutor respecto a los Alumnos autorizados

- Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran
con las Jornadas de Acogida para la presentacion Institucional de la Universidad y gestionan la Semana 0 con el objetivo de proporcionar a los alum-
nos la informacién necesaria para favorecer su integracion y adaptacion al nuevo entorno académico.

-Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

-Elaboracién de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la eleccién de la titulacién y nivel de expectativas entre otros
aspectos.

-Entradas periddicas en el aula para la realizacién de tutorias grupales

-Atencién a conflictos de grupo

-Gestion de la eleccion de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y

Acta reuniones mensuales)

-Seguimiento individualizado en casos puntuales:

-Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacién horarios, asistencia a tutorias.
-Atencion especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestion de su expediente.

-Derivar hacia el Servicio de Orientacién a los alumnos que asi lo requieran.

-Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre eleccién relaciona-
das con la titulacién, la oferta de asignaturas optativas, las practicas, todo ello en colaboracion directa y bajo la supervisién de los Vicedecanos de ca-
da titulacion.

-El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizara en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:
-Percepcién de una influencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos

-Percepcioén de una influencia positiva de la tutoria en la integracién del alumno

-Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias

-Satisfaccion del alumno con la actuacién del tutor asignado

Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado

-El tutor se presentara e informaré a los profesores acerca del grupo en una reunién a comienzos de cuatrimestre
-El tutor debe recibir informacién de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de
¢ Contacto por mail

¢ Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracién del grupo

¢ Reunién cuatrimestral

¢ Envio notas de examenes en las convocatorias correspondientes

-El tutor se coordinara en caso necesario, con el Vicedecano correspondiente para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conoci-
miento y/o autorizacién.

No se ha asignado ninguna funcién a la accion tutorial que atribuya a las familias el acceso a la informacién académica que pudiera afectar a los dere-
chos fundamentales de los estudiantes. La comunicacion establecida entre el alumnado y el tutor sera siempre confidencial, no vulnerando el derecho
de privacidad.

El tutor y la Coordinacién del Programa
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-El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores a través de reuniones quincenales en las que el tutor aportard un Acta
con los aspectos a tratar en la citada reunién.

-La Coordinacion del Programa en colaboracién con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionard la realizacién de la encuesta de satis-
faccién con respecto a la accion tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

-Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara al Vicerrectorado de Ordenacién académica y que deta-
llard los siguientes aspectos:

-Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre
-Valoracion de la evolucién del grupo tutorizado

-Principales acciones realizadas

-Propuestas de mejora.

-Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 108

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(A p r obad o por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado porConsejo de Gobiernode26.10.2
012)

Exposicion de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-

tarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer pablica su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
deGrado y de Master Universitario. La nueva regulacion permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencidn de titulaciones oficiales quecursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacién por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacién de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e)de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ypor la realizacién de actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira
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la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefian-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion co-
mo el cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacién anterior al EEES a los estudios
oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacién de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los 6érganos competentes para resolver.

C ap i tulo | Disposiciones generales
Articulo 1.- Objetoy ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicen-
te Martir¢,, deacuerdo a los criterios generales que sobre el particular seestablecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por elReal Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Ar ticulo 2.- Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catoélica deValencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a losque se accede y que hayan sido obtenidos,
en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estudios Su-
periores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de represen-
tacion estudiantil, solidarias o de cooperacion y también de la experiencia laboral o profesional acreditada. Estos
créditos seran computados por la Universidad Catoélica de Valencia ¢ San Vicente Matrtir¢, a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, detodos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion deun titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Matrtir¢, ¢ previo a la regulacion del
Real Decreto 1393/2007- se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se deno-
minaré adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio dela Universidad Catoélica de Valencia
¢San Vicente Martir¢, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincién.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sién Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda elreconocimiento y/o transferencia de los
créditos objeto de solicitud. En lareferida resolucion se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos vy,
en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las com-
petencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DEORIGEN aguella en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
y/o transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o
la transferencia de los créditos.

C ap i tulo Il Reconocimiento decréditos

Ar tic ul o 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de-
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3. 1. - Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios dela titulacién dedestino o bien quetengan caracter transversal.
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b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los delas materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3. 2. - Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencidon de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3. 3. -Limitaciones al reconocimiento porensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral
y profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no
podréa ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, serobjeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica de Titulo de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

3. 4. -Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin deGrado y de Master.

3.5. - Reconocimiento porestudios oficiales no universitarios.

El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas
en forma decréditos las ensefianzas oficialesno universitarias.

El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. c) Titulos de Técnico Superior deFormacién Profesio-
nal. d)Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter

general podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los referidos titulos ofi-
ciales. Noobstante también podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior deArtes Plasticas y Disefio: 30 ECTS. c) TécnicoSuperior de Formacién Profesional: 30 EC-
TS. d)Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.
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Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones quea estos efectos
establezca elMinisterio competente en la materia.

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial,tal y como establece el articulo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacion practicasuperada de similar naturaleza y, concretamente,
las practicas externas curriculares de losplanes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Ar tic ul o 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1 . Créditos obtenidos en materias de formacion bésica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de di-
cha rama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias deformacion
béasica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4 .2 . Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperaciéon contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podran obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion.

4 .3 . Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de médulos profesionales deCiclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulacién estatal correspondiente.

4 .4 . Experiencialaboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢, 0 practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de
esta norma.

Ar tic ulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de

Ma s ter.

5.1 . Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario
espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c)

de la presente norma.

5.2 . Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.
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De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello con-
forme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.

5. 3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de
la LeyOrgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podré obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4 . Experiencialaboral y profesional.

Se podra obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validacién de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestion.

C ap i tulo lll Transferencia decréditos

Ar tic ulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién deun titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditati-

vos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacién en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningdn caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

C ap i tulo IV Adaptacién de créditos

Articulo 7.- Adaptacién de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente

Martir, que se extingue gradualmente por la implantacion del correspondiente titulo propuesto, se adaptaran de
conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo de Grado o Master correspondiente.
CapituloV

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articul o 8.- Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacién queacredite la tipologia de la
formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y como han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acredita-
cién por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucion de lassolicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.
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2. La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. Laparticipacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecteal Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrda la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el numero de créditos, la denominacién de ¢reconocido¢,, asi como la calificacién previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En elcaso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las califi-

caciones consideradas en funcién de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacion basicasuperadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UCV, mantendran ladenominacién deorigen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcioén de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a losefectos que
sefala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Articulo1l.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se conside-
raran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes dereconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Ar tic ulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento decréditos.

Contra la resolucién de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el

Rector de la UCV.

Cap ituloVl

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.- Proceso académico detransferencia.

1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién deun titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico

correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Ar tic ul o 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.
El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente

académico o aprecie algun error en la misma, podra comunicarloa la Secretaria correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el titulo oficial.

Cap itulo VI
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Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos
Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.
1. El procedimiento de adaptacion se iniciard siempre a instancia del interesado.

2. Se procederé a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulacion dedestino previstas en la tabla deadaptacion.

La resolucién de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacién de origen y las
equivalentes de destino.

Ar tic ulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacién decréditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

C ap i tulo VIII Suplemento Europeo alTitulo

Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo alTitulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los-
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados enel Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,

del de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicién Derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ¢ SanVicente Matrtirg,.
En Valencia, a 27 de mayo de 2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE PRESENCIAL Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

CLASES PRACTICAS Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por e profesor.Estudio de casos, andlisis diagnésticos,
problemas, estudio de campo, visitas, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccién significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones monogré&ficas supervisadas con participacién compartida
EXPOSICION TRABAJOS EN GRUPO Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

TUTORIA Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el
objetivo derevisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o aditiva del alumno.
TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO AUTONOMO

53METODOLOGIASDOCENTES

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, estudio
de campo, aula de informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

Atencién personalizaday en pequefio grupo: Periodo de instruccion y/o orientacidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparacion del trabajo de fin de master y su defensa pablica

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio
de campo, aula de informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
PRUEBAS ESCRITAS (Ex&men, trabajos)

EXPOSICION: El alumno desarrolla mediante una exposicion oral, apoyado con medios audiovisual es, trabajo tutorizado por un
profesor.

REALIZACION DE TRABAJOS

INFORME DE ACTIVIDAD Y PARTICIPACION EN PRACTICAS
55SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Metodologia investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia y disefio de trabaj os de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Busqueda de documentacion y fuentes bibliogr aficas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tratamientoy andlisisderesultados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de buscar la bibliografia necesaria para realizar |os trabajos de investigacion propuestos por |os profesores. Asi mismo debe conocer |as bases

del método cientifico y la estructura de una publicacién cientifica

55.1.3 CONTENIDOS

1.-Metodologiay disefio de trabajos de investigacion

Disefios de proyectos de investigacion.

Consentimiento informado. Criterios de seleccion de pacientes. Implicaciones éticas

2. -Busqueda de documentacion y fuentes bibliograficas

Secuencias de busquedas bibliogréficas.

3. — Tratamiento y andlisis de resultados

Utilizacién de los diferentes métodos de andlisis y comparacién de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener capacidad de andlisisy sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacién

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones
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CG5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CG8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer habilidad en relaciones interpersonal es

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Fundamentar la préctica profesional de la cirugiabucal con criterios cientificos e iniciarse en el método cientificoy en el
manejo de lainformacién cientifica.

CE11 - Identificar los problemas relativos a los tratamientos con mayor dificultad, revisar la bibliografia cientificaal respectoy
plantear alternativasy soluciones.

CE12 - Conocer la esencia del método cientifico con el fin de poder aplicar su rigurosidad en el desarrollo de los trabajos de
investigacién a presentar por los alumnos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL Exposicion 40 100
de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

CLASES PRACTICAS Sesionesde 30 100
trabajo grupal en grupos supervisadas
por el profesor.Estudio de casos,

andlisis diagnosticos, problemas,

estudio de campo, visitas, blsgueda

de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones monogréficas 10 100
supervisadas con participacién compartida
EXPOSICION TRABAJOS EN 0 0

GRUPO Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

TUTORIA Atencion personalizaday en 5 100
pequefio grupo. Periodo de instruccién
y/o orientacion realizado por un tutor

con el objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgjos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas 5 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del
alumno.
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TRABAJO EN GRUPO 0

TRABAJO AUTONOMO 135

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio
de campo, aulade informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Atencion personalizaday en pequefio grupo: Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades

y conocimientos en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBAS ESCRITAS (Examen,
trabgj0s)

0.0

75.0

REALIZACION DE TRABAJOS 0.0 250

NIVEL 2: Cirugia Oral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
27

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios generales de cirugia oral

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia quiruargicay radioldgica delaregion Buco-facial.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Identificacion y manegjo del paciente de riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Técnicasdiagndsticasy planificacid

n del tratamiento quirdrgico.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dientesincluidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complicacionesen cirugiaoral |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a realizar un correcto diagnéstico y una adecuada evaluacion y planificacién del tratamiento quirargico. El alumno también estu-
diard los principios generales de cirugia oral para realizar la técnica mas adecuada en cada caso.También conocera la anatomia y radiologia de las es-
tructuras bucales y faciales para la realizacién de técnicas quirlrgicas.

55.1.3 CONTENIDOS

1.-Principios generales de cirugia oral

Instrumental y material quirGrgico en cirugia oral

Tiempos operatorios en cirugia bucal

Periodo Preoperatorio: Preparacion fisica, Preparacién psiquica, Preparacion medicamentosa

Periodo Preoperatorio o Intraoperatorio: Incision o diéresis de los tejidos, Técnica quirdrgica propia y Sutura de los tejidos
Periodo Postoperatorio: Tratamiento local y Tratamiento general: Antiedema, Antiélgico y Antibiético

2. Anatomia quirdrgica y radiol6gica de la regién Buco-facial.

3. Identificacién y manejo del paciente de riesgo

Paciente de riesgo

Cirugia asistida por el anestesista

Sedacion intravenosay anestesia general

Urgencias e introduccion a la reanimacion cardiopulmonar

4.- Técnicas diagndsticas y planificacion del tratamiento quirdrgico.

Diagnéstico clinico prequirdrgico
Diagnéstico radiolégico prequirtrgico
Radiografias intraorales
Ortopantomografia

Tomografia Computarizada

5. Dientes incluidos

Concepto de Diente incluido-Diente impactado-Diente retenido
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Factores locales y generales de retencién

Cordales incluidos

Caninos incluidos

Posibilidades terapeduticas de la inclusién dentaria

6. Complicaciones en cirugia oral |

Complicaciones durante el acto operatorio

En relacion con el estado general del paciente: Pacientes especiales y Pacientes con patologia sistémica grave
Accidentes ligados a la anestesia local

Accidentes locales

- Inmediatos: Lesiones nerviosas y Lesiones vasculares. Reacciones locales al anestésico
- Accidentes secundarios : Alveolitis, celulitis, Enfisema subcutaneo

Accidentes generales: Reacciones vagales, Alergias,Interacciones farmacoldgicas

Consecuencia del trauma operatorio:

. Accidentes en relacion con los dientes
. Accidentes en relacién con los maxilares
. Accidentes de partes blandas
. Accidentes nerviosos
- Accidentes vasculares
Fracturadel instrumental
Lesiones del seno maxilar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener capacidad de andlisis y sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacion

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones

CG5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar
CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CG8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer habilidad en relaciones interpersonal es

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para poder realizar desde un soporte vital béasico hasta una resucitacion
cardiopulmonar. Saber el manejo de los farmacos esenciales en la RCP.

CE6 - Demostrar el conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes tratamientos de cirugia
bucal.

CEY7 - Efectuar una correcta asepsiadel personal, instrumental, superficiesy aislamiento del campo operatorio.

CES8 - Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsticos empleados en cirugia bucal e implantologia.

CE9 - Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patol ogias.

CE14 - Conocer laanatomiadel complejo craneo-maxilar
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CEL1 - Redlizar una correcta recopilacién de datos y una exploracion clinica dental, neurolégica, 6seay muscular del complejo
craneo-maxilar para elaborar una historia clinica completa del paciente y una adecuada planificacion quirdrgica.

CE2 - Obtener un conocimiento amplio y avanzado de todos |os medios diagndsticos en el campo de la cirugia oral. Conocer las
nuevas tecnologias de adquisicion de imagenes médicas basadas en la ortopantomografia digital y latomografia computarizada
(TC).

CE3 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicia y establecer una estrategia diagndéstica razonada, siendo
competente en el reconocimiento de | as situaciones que requieran una atencién odontol 6gica urgente

CE4 - Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura a diagnéstico, la prevenciony el tratamiento de la
patologia bucal y maxilofacial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL Exposicion 60 100
de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicaciony
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

CLASES PRACTICAS Sesionesde 80 100
trabajo grupal en grupos supervisadas
por el profesor.Estudio de casos,

andlisis diagnosticos, problemas,

estudio de campo, visitas, blsgueda

de datos, bibliotecas, enred, Internet,
etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones monogréficas 25 100
supervisadas con participacion compartida
EXPOSICION TRABAJOSEN 25 100

GRUPO Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

TUTORIA Atencion personalizaday en 20 100
pequefio grupo. Periodo de instruccién
y/o orientacion realizado por un tutor

con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgjos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas 20 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del

alumno.
TRABAJO EN GRUPO 40 50
TRABAJO AUTONOMO 405 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, estudio
de campo, aulade informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

Atencion personalizada'y en pequefio grupo: Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con €l objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditiva del alumno.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.
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Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, estudio
de campo, aula de informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBAS ESCRITAS (Examen, 250 50.0
trabgj 0s)

REALIZACION DE TRABAJOS 25.0 50.0
INFORME DE ACTIVIDAD Y 25.0 50.0
PARTICIPACION EN PRACTICAS

NIVEL 2: Implantologia Oral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos basicos de la | mplantologia y ter minologia.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Protocolos quirtrgicos en implantologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y alternativas ter apéuticas en implantologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NIVEL 3: Alternativas prostodéncicas en implantologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debré& conocer y estudiar los fundamentos de la osteointegracion, la evolucion histérica y las diferentes superficies de implantes. Asimismo
aprenderan el protocolo para el labrado de un lecho implantolégico, segun diferentes sistemas. Conocera todas las posiblilidades de tratamiento con
implantes y sus rehabilitaciones con prétesis. Aprendera a manejar todos los aditamentos quirdrgicos y protésicos de los implantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Fundamentos basicos de la Implantologia y terminologia.

Evolucién de la implantologia hasta nuestros dias

Estructura mecénica del implante. Tipos de implantes. Tipos de conexién implante-protesis. Tipos de superficies.
Biologia de la osteointegracion.

Preparacién del campo quirdrgico. Instrumental basico y especifico

Preparacion del paciente: Cuidados pre y postoperatorios: medicacién antibiética, analgésica y antiinflamatoria
Factores prondstico: Disefio de incisiones y técnicas de sutura

Protocolos de fresado y densidades 6seas.

3-. Planificacién y alternativas terapéuticas en implantologia

Anatomia aplicada a la implantologia

Diagnéstico y plan de tratamiento en implantologia

Toma de registros y montaje en articulador.

Encerado diagndstico y confeccion de férulas radiolégicas.
Férulas quirtrgicas

4. Alternativas prostodéncicas en implantologia

Planificacién del implante unitario.
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Planificacion de casos parciales.

Planificacion del paciente edéntulo: Sobredentaduras implantosoportadas y prétesis fijas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener capacidad de andlisisy sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacion

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones

CG5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CG8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer habilidad en relaciones interpersonales

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer laevolucion de laimplantol ogia yla biologia de |a osteointegracion

CE14 - Conocer laanatomiadel complejo craneo-maxilar

CE15 - Conocer y redlizar latoma de impresion de |os pacientes con implantes.

CE16 - Conocer los pardmetros estéticos y adecuarlos a cada paciente

CE20 - Interrelacionar laimplantol ogia con las patologias médicas del pacientey el resto de especialidades odontol égicas

CE23 - Realizacion de la parte quirdrgica, protésicay el ajuste oclusal en dientes unitariosy puentes parciales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL Exposicion

de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

50

100

CLASES PRACTICAS Sesiones de
trabajo grupa en grupos supervisadas
por el profesor.Estudio de casos,

andlisis diagnosticos, problemas,

estudio de campo, visitas, blsgueda

de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccién significativa del
conocimiento através delainteracciony
actividad del alumno.

40

100

SEMINARIO Sesiones monogréficas
supervisadas con participacién compartida

10

100

EXPOSICION TRABAJOS EN
GRUPO Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

100

TUTORIA Atencion personalizaday en
pequefio grupo. Periodo de instruccion
y/o orientacion realizado por un tutor
con €l objetivo derevisar y discutir los
materialesy temas presentados en las
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clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgjos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas 5 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del

alumno.
TRABAJO EN GRUPO 5 50
TRABAJO AUTONOMO 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de trabagjo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio
de campo, aula de informética, visitas, blsgqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

Atencion personalizaday en pequefio grupo: Periodo de instruccidn y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc.

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditiva del alumno.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio
de campo, aula de informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Exposicidn de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

PRUEBAS ESCRITAS (Ex&men, 25.0 50.0
trabaj 0s)

REALIZACION DE TRABAJOS 25.0 50.0
INFORME DE ACTIVIDAD Y 25.0 50.0

PARTICIPACION EN PRACTICAS

NIVEL 2: Préacticasclinicas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NIVEL 3: Préacticasclinicas|
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Despues de éste médulo el alumno debera adquirir las habilidades prépias propias de las técnicas quirirgicas y desenvolverse con los tratamientos de
cirugia basica en la cavidad bucal. También aprendera los conocimientos basicos para la planificacién implantolégica de pacientes reales, manejando

todos los métodos diagnésticos para ello. Asimismo conocerd y sera capaz de desarrollar los protocolos quirdrgicos basicos implantol6gicos para ope-
rar un paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En las précticas clinicas el alumno se implicara en la actividad quirdrgica de la policlinica de la universidad, con el fin de afianzar los conceptos apren-
didos en los médulos de Cirugia e Implantologia Oral y desarrollar las habilidades y competencias especificas.
Para la realizacién de las practicas, el alumno contara con el apoyo de un tutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener capacidad de andlisis y sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacion

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones

CGS5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar
CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CG8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer habilidad en relaciones interpersonal es

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
[ee]
N
N~
Yo
o
o
<
~
o]
[ce]
—
<
o
—
<t
Yo
[©)]
™
N~
‘o]
—
(o]
(]
>
[0}
(@]

31/71




Identificador : 4314113

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CES5 - Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para poder realizar desde un soporte vital béasico hasta una resucitacion
cardiopulmonar. Saber el manejo de los farmacos esenciales en la RCP.

CE6 - Demostrar el conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes tratamientos de cirugia
bucal.

CE7 - Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficiesy aislamiento del campo operatorio.

CES8 - Saber utilizar e interpretar |os diferentes métodos diagndsti cos empleados en cirugia bucal e implantologia.

CE9 - Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patologias.

CE14 - Conocer la anatomia del complejo craneo-maxilar

CEL1 - Redlizar una correcta recopilacién de datos y una exploracion clinica dental, neurolégica, 6seay muscular del complejo
craneo-maxilar para elaborar una historia clinica completa del paciente y una adecuada planificacion quirdrgica.

CE2 - Obtener un conocimiento amplio y avanzado de todos |os medios diagndsticos en el campo de la cirugia oral. Conocer las
nuevas tecnologias de adquisicion de imagenes médicas basadas en la ortopantomografia digital y latomografia computarizada
(TC).

CE3 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicia y establecer una estrategia diagndstica razonada, siendo
competente en el reconocimiento de | as situaciones que requieran una atencién odontol 6gica urgente

CE4 - Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura a diagnéstico, la prevenciony e tratamiento de la
patologia buca y maxilofacial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRACTICAS Sesionesde 202.5 100
trabajo grupal en grupos supervisadas
por el profesor.Estudio de casos,

andlisis diagnosticos, problemas,

estudio de campo, visitas, blisqueda

de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones monogréficas 45 100
supervisadas con participacién compartida
EXPOSICION TRABAJOS EN 0 0

GRUPO Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

TUTORIA Atencion personalizaday en (0 0
pequefio grupo. Periodo de instruccién
y/o orientacion realizado por un tutor

con el objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgjos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas 0 0
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del

alumno.
TRABAJO EN GRUPO 0
TRABAJO AUTONOMO 18

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monogréaficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

Atencién personalizaday en pequefio grupo: Periodo de instruccion y/o orientacidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.
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Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

REALIZACION DE TRABAJOS

0.0

50.0

INFORME DE ACTIVIDAD Y
PARTICIPACION EN PRACTICAS

0.0

50.0

NIVEL 2: Précticas hospitalarias |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas hospitalarias |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Despues de éste modulo el alumno debera conocer la actividad quirdrgica propia del servicio de cirugia maxittofacial maxilofacial de un hospital concertado y adquirir
|as habilidades propias de las técnicas quirdrgicas que se desarrollen.

55.1.3 CONTENIDOS

En las précticas hospitalarias el alumno seimplicarden laactividad quirdrgicadel servicio de cirugia maxillofacial del hospita, con el fin de afianzar |os conceptos
aprendidos en el médulo de Cirugia Oral y desarrollar las habilidades y competencias especificas. Paralaredizacion de las précticas, el alumno contaré con el apoyo de
un tutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad de andlisisy sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacién

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones

CGS5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CG8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer habilidad en relaciones interpersonal es

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para poder realizar desde un soporte vital basico hasta una resucitacion
cardiopulmonar. Saber €l manejo de los farmacos esenciales en la RCP.

CEG6 - Demostrar €l conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes tratamientos de cirugia
bucal.

CE7 - Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficiesy aislamiento del campo operatorio.

CES8 - Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsti cos empleados en cirugia bucal e implantologia.

CE9 - Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patologias.

CE14 - Conocer laanatomiadel complejo craneo-maxilar

CEL1 - Redlizar una correcta recopilacion de datos y una exploracion clinica dental, neurol6gica, 6seay muscular del complejo
craneo-maxilar paraelaborar una historia clinica completadel paciente y una adecuada planificacion quirdrgica

CE2 - Obtener un conocimiento amplio y avanzado de todos los medios diagnésticos en el campo de la cirugia oral. Conocer las
nuevas tecnol ogias de adquisicion de imégenes médicas basadas en |a ortopantomografia digital y latomografia computarizada
(TC).

CE3 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada, siendo
competente en el reconocimiento de |as situaciones que requieran una atencion odontol 6gica urgente

CE4 - Aplicar los conocimientos de |as ciencias basicas propias de la asignaturaa diagndstico, laprevenciony el tratamiento de la
patologia bucal y maxilofacial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESPRACTICAS Sesionesde 67.5 100
trabajo grupa en grupos supervisadas
por €l profesor.Estudio de casos,
andlisis diagnosticos, problemas,
estudio de campo, visitas, blsgueda
de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del
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conocimiento através de lainteracciény
actividad del alumno.

Identificador : 4314113

SEMINARIO Sesiones monogréficas
supervisadas con participacion compartida

EXPOSICION TRABAJOSEN
GRUPO Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

TUTORIA Atencion personalizaday en
pequefio grupo. Periodo de instruccion
y/o orientacion realizado por un tutor

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del
alumno.

TRABAJO AUTONOMO

7.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

Atencion personalizada'y en pequefio grupo: Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, estudio
de campo, aula de informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

REALIZACION DE TRABAJOS 250 75.0
INFORME DE ACTIVIDAD Y 25.0 75.0
PARTICIPACION EN PRACTICAS

NIVEL 2: Cirugia oral Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Técnicas avanzadas en cirugia oral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quistesy Tumoresdela cavidad oral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugia preprotésica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a realizar las técnicas quirdrgicas mas avaznadas en el campo de la cirugia oral. También conocera las posibles complicaciones
y como darles solucién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Técnicas avanzadas en Cirugia Oral

- Vestibuloplastias

Profundizacion vestibular submucosa
Vestibuloplastias por epitelizacién secundaria
Vestibuloplastias con injerto mucoso
Hiperplasias mucosas

Fibromatosis protésica o Epulis fisuratum
Escision del tejido y sutura borde a borde
Cicatrizacion por segunda intencion o injerto
Bisturi laser

Fibroma irritativo

Exodéncias mdltiples y alveoloplastias
Protuberancias y crestas agudas

Torus Maxilar y Mandibular

Plastias de aumento

2.-Quistes y tumores de la cavidad oral
Lesiones benignas de los tejidos blandos
Tumores malignos derivadas del epitelio

Tumores malignos derivados del tejido conectivo

Metastasis de las partes blandas de la cavidad oral
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Quistes de los maxilares
Tumores odontogénicos

Tumores no odontogénicos de los maxilares

3.- Cirugia preprotésica
Vestibuloplastias

Profundizacion vestibular submucosa
Vestibuloplastias por epitelizacién secundaria
Vestibuloplastias con injerto mucoso
Hiperplasias mucosas

Fibromatosis protésica o Epulis fisuratum
Escision del tejido y sutura borde a borde
Cicatrizacién por segunda intencion o injerto
Bisturi laser

Fibroma irritativo

Exodéncias multiples y alveoloplastias
Protuberancias y crestas agudas

Torus Maxilar y Mandibular

Plastias de aumento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad de andlisisy sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacién

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones

CGS5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CG8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer habilidad en relaciones interpersonal es

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para poder realizar desde un soporte vital basico hasta una resucitacion
cardiopulmonar. Saber el manejo de los farmacos esenciales en la RCP.

CEG6 - Demostrar €l conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes tratamientos de cirugia
bucal.

CE7 - Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficiesy aislamiento del campo operatorio.

CES8 - Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsti cos empleados en cirugia bucal e implantologia.

CE9 - Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patol ogias.

CE14 - Conocer laanatomiadel complejo craneo-maxilar
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CEL1 - Redlizar una correcta recopilacién de datos y una exploracion clinica dental, neurolégica, 6seay muscular del complejo
craneo-maxilar para elaborar una historia clinica completa del paciente y una adecuada planificacion quirdrgica.

CE2 - Obtener un conocimiento amplio y avanzado de todos |os medios diagndsticos en el campo de la cirugia oral. Conocer las
nuevas tecnologias de adquisicion de imagenes médicas basadas en la ortopantomografia digital y latomografia computarizada
(TC).

CE3 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicia y establecer una estrategia diagndéstica razonada, siendo
competente en el reconocimiento de | as situaciones que requieran una atencién odontol 6gica urgente

CE4 - Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura a diagnéstico, la prevenciony el tratamiento de la
patologia bucal y maxilofacial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL Exposicion 30 100
de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicaciony
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

CLASES PRACTICAS Sesionesde 20 100
trabajo grupal en grupos supervisadas
por el profesor.Estudio de casos,

andlisis diagnosticos, problemas,

estudio de campo, visitas, blsgueda

de datos, bibliotecas, enred, Internet,
etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones monogréficas 10 100
supervisadas con participacion compartida
EXPOSICION TRABAJOSEN 5 100

GRUPO Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

TUTORIA Atencion personalizaday en 10 100
pequefio grupo. Periodo de instruccién
y/o orientacion realizado por un tutor

con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgjos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas 5 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del

alumno.
TRABAJO EN GRUPO 10 50
TRABAJO AUTONOMO 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, estudio
de campo, aulade informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

Atencion personalizada'y en pequefio grupo: Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con €l objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditiva del alumno.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.
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Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, estudio
de campo, aula de informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBAS ESCRITAS (Examen,
trabgj 0s)

25.0

50.0

REALIZACION DE TRABAJOS 25.0 50.0

INFORME DE ACTIVIDAD Y 25.0 50.0

PARTICIPACION EN PRACTICAS

NIVEL 2: Implantologia Oral Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
27

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pacientes especiales: € paciente con

patologia sistémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sedacion intravenosa y sedacion-analgesia con 6xido nitroso. Reacciones toxicas a anestésicos locales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios deimplantopr étesis. Biomecanica. Oclusion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugiaregenerativa | : técnicas de preservacion alveolar y aumento 6seo en maxilar es atr 6ficos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

41/71
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tratamiento con implantes en localizacion estética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugiaregenerativa | l: Biomateriales de aplicacion en implantologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

42171
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas quirUrgicas avanzadas: carga inmediata en implantologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complicaciones en implantologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera las técnicas implantolégicas avanzadas y de mas actualidad. Conoceran todas las posiblilidades de tratamiento con implantes ta-
les como carga inmediata, implantes inmediatos postexraccion, rehabilitacién de grandes atrofias maxilares...y sus rehabilitaciones con prétesis. Tam-
bién conoceran las posibles complicaciones de la préactica clinica y a manejar los pacientes de riesgo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Pacientes especiales: el paciente con patologia sistémica

- El paciente inmunodeprimido. Manejo clinico y manifestaciones orales

-El paciente cardiovascular. Manejo clinico y manifestaciones orales

-El paciente endocrino. Manejo clinico y manifestaciones orales

-El paciente oncolégico. Manejo clinico y manifestaciones orales

2.- Sedacion intravenosa y sedacion-analgesia con 6xido nitroso. Reacciones toxicas a anestésicos locales
Tipos de farmacos usados en sedacién

Indicaciones de la sedacion intravenosa y sedacion consciente con 6xido nitroso
Aspectos legales de la sedacion

Prevencion de situaciones de riesgo durante la sedacion

3.- Principios de implantoproétesis. Biomecéanica. Oclusién

Prétesis sobre implantes. Conceptos generales

Tipos de pilares y seleccion de pilares

Toma de impresién y confeccion de modelo maestro

Secuencia de trabajo y consideraciones en prétesis sobre implantes

Prétesis atornillada versus cementada

Oclusion en prétesis sobre implantes

Biomecanica en proétesis sobre implantes

4.- Cirugia regenerativa |: Técnicas de preservacion alveolar y aumento éseo en maxilares atréficos

Principios generales de la regeneracion 6sea

Tipos de defectos 6seos

Técnicas de preservacion alveolar

Técnicas de regeneracion 6sea guiada

Técnicas de elevacion del seno maxilar: abordaje lateral y abordaje crestal.
Técnica de Injertos 6seos en bloque

Técnica de corticotomia expansiva

Técnica de Distraccién 6sea alveolar

Implantes inmediatos postextraccion
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5.- Tratamiento con implantes en localizacién estética

Estética blanca y estética rosa

Andlisis del riesgo estético

Consideraciones quirtrgicas

Consideraciones prostodéncicas

Pronéstico del tratamiento con implantes en el sector anterior
Papel de la restauracion provisional en localizacion estética.

6.- Cirugia regenerativa Il: Biomateriales de aplicacién en implantologia
Regeneracion ésea guiada

Materiales de relleno

Injertos en bloque: Tipos y técnica

Membranas barrera: Tipos

Elementos de retencion

7. Técnicas quirdrgicas avanzadas en implantologia: Carga Inmediata en implantologia
Principios bioldgicos de la carga inmediata

Indicaciones y técnica de la carga inmediata

Prétesis en carga inmediata: Protocolos e indicaciones

Desarrollo clinico

8.- Complicaciones en implantologia

Complicaciones quirurgicas en los tratamientos sobre implantes
Complicaciones prostodéncicas en el tratamiento sobre implantes
La fase de mantenimiento: La periimplantitis

Retratamiento en implantologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener capacidad de andlisisy sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacion

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones

CGS5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CG8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer hahilidad en relaciones interpersonaes

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE13 - Conocer la evolucion de laimplantologia yla biologia de la osteointegracion
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CE14 - Conocer laanatomiadel complejo craneo-maxilar

CE15 - Conocer y redlizar latomade impresion de |os pacientes con implantes.

CE16 - Conocer los parametros estéticos y adecuarlos a cada paciente

CE17 - Conocer y aplicar regeneracion ésea guiada

CE18 - Realizar |as técnicas quirurgicas de elevacion sinusal

CE19 - Redlizar laimplantologiainmediata postestraccion

CE20 - Interrelacionar laimplantologia con las patologias médicas del pacientey €l resto de especialidades odontol égicas

CE21 - Aplicar las técnicas de aumento del reborde alveolar con tejidos blandos

CE22 - Conocer los conceptos hioldgicos, funcionales y estéticos de dientes unitarios y puentes parciales,en rehabilitaciones
maxilares en carga o funcién inmediata.

CE23 - Realizacién de la parte quirdrgica, protésicay € gjuste oclusal en dientes unitariosy puentes parciales.

CE24 - Conocer |as técnicas de mantenimiento periimplantario

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL Exposicion 60 100
de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicaciony
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

CLASES PRACTICAS Sesionesde 80 100
trabajo grupa en grupos supervisadas
por el profesor.Estudio de casos,

andlisis diagndsticos, problemas,

estudio de campo, visitas, blsgueda

de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteracciény
actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones monogréficas 25 100
supervisadas con participacion compartida
EXPOSICION TRABAJOSEN 25 100

GRUPO Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

TUTORIA Atencion personalizaday en 20 100
pequefio grupo. Periodo de instruccion
y/o orientacion realizado por un tutor

con el objetivo de revisar y discutir los
materialesy temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas 20 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del

alumno.
TRABAJO EN GRUPO 40 50
TRABAJO AUTONOMO 405 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, estudio
de campo, aulade informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares
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Atencion personalizada'y en pequefio grupo: Periodo de instrucciédn y/o orientacion realizado por un tutor con €l objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditiva del alumno.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aulavirtual.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagndsticos, problemas, estudio
de campo, aulade informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBAS ESCRITAS (Examen, 25.0 50.0
trabajos)

REALIZACION DE TRABAJOS 25.0 50.0
INFORME DE ACTIVIDAD Y 250 50.0

PARTICIPACION EN PRACTICAS

NIVEL 2: Précticasclinicas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicasclinicas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Despues de éste médulo el alumno debera adquirir las habilidades prépias de las técnicas quirirgicas mas complejas y desenvolverse con los trata-
mientos de cirugia avanzada en la cavidad bucal. También conocera y sera capaz de desarrollar todo tipo de tratamiento implantolégico en pacientes
reales.

55.1.3 CONTENIDOS

En las précticas clinicas el alumno se implicara en la actividad quirdrgica de la policlinica de la universidad, con el fin de afianzar los conceptos apren-
didos en los médulos de Cirugia e Implantologia Oral Avanzada y desarrollar las habilidades y competencias especificas. Para la realizacion de las
préacticas, el alumno contaré con el apoyo de un tutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener capacidad de andlisisy sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacion

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones

CG5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CG8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer habilidad en relaciones interpersonal es

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para poder realizar desde un soporte vital basico hasta una resucitacion
cardiopulmonar. Saber el manejo de los farmacos esenciales en la RCP.

CE6 - Demostrar €l conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes tratamientos de cirugia
bucal.

CE7 - Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficiesy aislamiento del campo operatorio.

CES - Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsticos empleados en cirugia bucal e implantologia.

CE9 - Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patol ogias.

CE14 - Conocer laanatomiadel complejo craneo-maxilar

CEL1 - Redlizar una correcta recopilacién de datos y una exploracion clinica dental, neurolégica, 6seay muscular del complejo
créneo-maxilar para elaborar una historia clinica completa del paciente y una adecuada planificacion quirdrgica
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CE2 - Obtener un conocimiento amplio y avanzado de todos |os medios diagndsticos en el campo de la cirugia oral. Conocer las
nuevas tecnol ogias de adquisicion de imagenes médicas basadas en la ortopantomografia digital y latomografia computarizada
(TC).

CE3 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada, siendo
competente en el reconocimiento de |as situaciones que requieran una atencion odontol 6gica urgente

CE4 - Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura a diagnéstico, la prevenciony € tratamiento de la
patologia bucal y maxilofacial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRACTICAS Sesiones de 202.5 100
trabajo grupal en grupos supervisadas
por el profesor.Estudio de casos,

andlisis diagnosticos, problemas,

estudio de campo, visitas, busqueda

de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del
conocimiento através delainteracciony
actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones monogréficas 45 100
supervisadas con participacién compartida
EXPOSICION TRABAJOS EN 0 0

GRUPO Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

TUTORIA Atencion personalizaday en 0 0
pequefio grupo. Periodo deinstruccién
y/o orientacion realizado por un tutor

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgjos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas 0 0
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del

alumno.
TRABAJO EN GRUPO 0
TRABAJO AUTONOMO 18

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

Atencién personalizaday en pequefio grupo: Periodo de instruccion y/o orientacidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACION DE TRABAJOS 0.0 50.0

INFORME DE ACTIVIDAD Y 0.0 50.0

PARTICIPACION EN PRACTICAS

NIVEL 2: Précticas hospitalariasi||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Hospitalarias||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Despues de éste médulo el alumno debera conocer la actividad quirdrgica prépia del servicio de cirugia maxillofacial de un hospital concertado y ad-
quirir las habilidades propias de las técnicas quirdrgicas que se desarrollen.

55.1.3 CONTENIDOS

En las précticas hospitalarias el alumno se implicara en la actividad quirGrgica del servicio de cirugia maxillofacial del hospital, con el fin de afianzar los
conceptos aprendidos en el médulo de Cirugia Oral Avanzada y desarrollar las habilidades y competencias especificas. Para la realizacion de las prac-
ticas, el alumno contara con el apoyo de un tutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Tener capacidad de andlisisy sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacion

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones

CGS5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CGS8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer habilidad en relaciones interpersonales

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para poder realizar desde un soporte vital béasico hasta una resucitacion
cardiopulmonar. Saber el manejo de los farmacos esenciales en la RCP.

CEG6 - Demostrar €l conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes tratamientos de cirugia
bucal.

CE7 - Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficiesy aislamiento del campo operatorio.

CES8 - Saber utilizar e interpretar |os diferentes métodos diagndsticos empleados en cirugia bucal e implantologia.

CE9 - Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patologias.

CE14 - Conocer laanatomiadel complejo créaneo-maxilar

CEL1 - Redlizar una correcta recopilacién de datos y una exploracion clinica dental, neurolégica, 6seay muscular del complejo
craneo-maxilar para elaborar una historia clinica completa del paciente y una adecuada planificacion quirdrgica

CE2 - Obtener un conocimiento amplio y avanzado de todos |os medios diagnésticos en el campo de lacirugia oral. Conocer las
nuevas tecnol ogias de adquisicion de imagenes médicas basadas en |a ortopantomografia digital y latomografia computarizada
(TC).

CE3 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicia y establecer una estrategia diagndstica razonada, siendo
competente en el reconocimiento de |as situaciones que requieran una atencion odontol dgica urgente

CE4 - Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura a diagnéstico, la prevencion y el tratamiento de la
patologia bucal y maxilofacial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRACTICAS Sesionesde 67.5 100
trabajo grupal en grupos supervisadas
por el profesor.Estudio de casos,

andlisis diagnosticos, problemas,

estudio de campo, visitas, blsgueda

de datos, bibliotecas, enred, Internet,
etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones monogréficas 0 0
supervisadas con participacion compartida
EXPOSICION TRABAJOSEN 0 0

GRUPO Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

TUTORIA Atencion personalizaday en (0 0
pequefio grupo. Periodo de instruccién
y/o orientacion realizado por un tutor

con el objetivo de revisar y discutir los
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materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgjos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas 0 0
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del
alumno.

TRABAJO AUTONOMO 75 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

Atencién personalizaday en pequefio grupo: Periodo de instruccion y/o orientacidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por €l profesor. Estudio de casos, andlisis diagnosticos, problemas, estudio
de campo, aulade informética, visitas, blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACION DE TRABAJOS 25.0 75.0

INFORME DE ACTIVIDAD Y 25.0 75.0

PARTICIPACION EN PRACTICAS

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de master

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz deintegrar y aplicar todos los conocimientos adquiridos durante el méster en el aspecto cientifico con el fin de poder plasmar en un trabgjo to-
do el conocimiento respecto al método cientifico, siendo asi mismo capaz de plasmarlo de forma escrita seguin las normas de publicacion cientifica

5.5.1.3 CONTENIDOS

En éste modul o se pretende la preparacion del alumno y su capacitacion para que comprenda los aspectos bésicos y especificos del método cientifico. La blsgueda biblio-
gréfica, lalectura compartida de articulos de interés y su discusion, la generacion de una duda sistemética sobre temas y aspectos de la especialidad susceptibles de me-
jorar y la busqueda de temas interesantes de investigacion son el centro de nuestro trabajo. Del mismo interés es el conocimiento de |os mecanismos de difusion de los
conocimientos cientificos, las formas de presentacion establecidas, centrandonos sobre todo en el conocimiento de la estructuray elaboracion de comunicaciones orales,
postersy articulos cientificos. La culminacién de estos conocimientos es la realizacion de trabajos de investigacion dirigidos por un tutor que cristalicen en la elabora
cion de, al menos, dos comunicaciones o posters orales que cada alumno deberé publicar en a menos dos congresos de la especialidad, con independencia de que después
puedan ser publicados en unarevista cientifica. 1.-Revision bibliogréfica. 2.-Casos clinicos relacionados. 3.-Método cientifico. 4.-Estructuray caracteristicas de una pu-
blicacion cientifica. 5.-Blsqueda bibliogréfica en internet. 6.-Programacion de trabajos de investigacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

El trabgjo final de méster estara tutorizado estrechamente por, al menos un profesor del méster, asesorando al alumno desde el primer momento, tanto en la eleccion del
tema como en la bsqueda bibliogréfica, en la orientacion de lafase de investigacion y en la de presentacion de resultados con el aval de la estadistica.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener capacidad de andisisy sintesis

CG2 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacion

CG3 - Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

CG4 - Saber tomar decisiones

CGS5 - Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

CG7 - Tener iniciativay espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

CG8 - Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

CG9 - Poseer habilidad en relaciones interpersonal es

CG10 - Ser capaz de aprender de forma auténoma
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para poder realizar desde un soporte vital béasico hasta una resucitacion
cardiopulmonar. Saber el manejo de los farmacos esenciales en la RCP.

CE6 - Demostrar el conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes tratamientos de cirugia
bucal.
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CE7 - Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficiesy aislamiento del campo operatorio.

CES8 - Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsti cos empleados en cirugia bucal e implantologia.

CE9 - Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patol ogias.

CE10 - Fundamentar la préctica profesional de lacirugiabucal con criterios cientificos e iniciarse en el método cientificoy en el
manejo de lainformacidn cientifica

CE13 - Conocer la evolucién de laimplantologia yla biologia de 1a osteointegracion

CE14 - Conocer la anatomia del complejo craneo-maxilar

CE15 - Conocer y redlizar latomade impresion de |os pacientes con implantes.

CE16 - Conocer los pardmetros estéticos y adecuarl os a cada paciente

CEL17 - Conocer y aplicar regeneracion 6sea guiada

CE18 - Realizar |as técnicas quirurgicas de elevacion sinusa

CE19 - Redlizar laimplantol ogia inmediata postestraccion

CE20 - Interrelacionar laimplantologia con las patol ogias médicas del pacientey el resto de especialidades odontol 6gicas

CE21 - Aplicar las técnicas de aumento del reborde alveolar con tejidos blandos

CE22 - Conocer los conceptos bioldgicos, funcionales y estéticos de dientes unitarios y puentes parcial es,en rehabilitaciones
maxilares en carga o funcion inmediata.

CE23 - Realizacién de la parte quirdrgica, protésicay € gjuste oclusal en dientes unitariosy puentes parciales.

CE24 - Conocer las técnicas de mantenimiento periimplantario

CE11 - Identificar los problemas relativos a los tratamientos con mayor dificultad, revisar la bibliografia cientifica al respectoy
plantear aternativasy soluciones.

CE12 - Conocer la esencia del método cientifico con el fin de poder aplicar su rigurosidad en el desarrollo de los trabajos de
investigacion a presentar por |os alumnos.

CEL1 - Redlizar una correcta recopilacién de datos y una exploracion clinica dental, neurolégica, 6seay muscular del complejo
craneo-maxilar para elaborar una historia clinica completa del paciente y una adecuada planificacion quirdrgica.

CE2 - Obtener un conocimiento amplio y avanzado de todos |os medios diagndsticos en el campo de la cirugia oral. Conocer las
nuevas tecnologias de adquisicion de imagenes médicas basadas en la ortopantomografia digital y latomografia computarizada
(TC).

CE3 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicia y establecer una estrategia diagndéstica razonada, siendo
competente en el reconocimiento de |as situaciones que requieran una atencién odontol 6gica urgente

CE4 - Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura a diagnéstico, la prevenciony el tratamiento de la
patologia bucal y maxilofacial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SEMINARIO Sesiones monogréficas 125 100

supervisadas con participacién compartida

TUTORIA Atencion personalizaday en 155 100

pequefio grupo. Periodo de instruccion
y/o orientacion realizado por un tutor

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc

EVALUACION: Conjunto de pruebas 2 100
orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del
aumno.

TRABAJO AUTONOMO 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.
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Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

Atencion personalizada'y en pequefio grupo: Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion del trabajo de fin de méster y su defensa publica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXPOSICION: El alumno desarrolla 0.0 40.0
mediante una exposicion oral, apoyado
con medios audiovisuales, trabajo
tutorizado por un profesor.

REALIZACION DE TRABAJOS 0.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 28.5 100 63,4
Agregado

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 42.8 100 13
Contratado
Doctor

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 28.5 0 23,5
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
100 0 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, a utilizarse especificamente para el Méas-
ter de Cirugia e Implantologia Oral, con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de
los egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

Evidencias de metodologia docente y de evaluacion modular.

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.
Evidencias sobre procedimientos de valoracién de practicas externas y del Trabajo Fin de Master.

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados.

8.2.1. Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular

El Plan de Estudios del Master de Cirugia e Implantologia Oral, en referencia tanto al proceso de seleccién de objetivos, contenidos, competencias y
metodologia docente, como al de la evaluacion del alumnado, va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participacion e interaccion
en la toma de decisiones del personal docente que representa el médulo competencial, con sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indica-
dores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

a) Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracién y decisiones del
profesorado, respecto a la metodologia docente y de evaluacién modular, y se concentraran en puntuaciones de valoracién que reflejen porcentual-
mente el trabajo del alumno para la consecucién de sus competencias.

b) Los blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos basicos de evaluacién del alumnado sobre su pro-
greso y resultados de aprendizaje.

¢) Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacion entre bloques de contenidos formativos
con documentos que permiten evidenciarlos.

8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.
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La formacién en el Master de Cirugia e Implantologia Oral contemplara la participacién del alumnado en la mejora de su proceso de ensefianza-apren-
dizaje. En este sentido, se utilizaran distintas dindmicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

a) Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida

La elaboracién de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), y en
técnicas cualitativas (dindmica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

b) Participacion bidireccional en la valoracién del profesorado y el alumnado

Se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales, el claustro del profesorado del Master valorara al alumnado acerca de su percepcion sobre varia-
bles como niveles de asistencia, participacion, busqueda y tratamiento de la informacion, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacién, comuni-
cacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados al alumna-
do para que éste también realice una valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organizacién académica y a la infraestructura, la valoracion también se realiza desde la perspectiva del alumna-
do. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dindmicas de grupo, tanto con profesores
como con alumnos, coordinados por la figura de un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los as-
pectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover
dicha mejora.

c¢) Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado

Este se fundamenta sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracién y comprension. Este andlisis se realiza con técnicas
de recogida de informacién cuantitativas (test sobre habitos y dificultades de estudio) y cualitativas ( procesos de investigacién-accién en el au-
la con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje).

La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redaccién final de un documento sobre la mejora de habitos,
técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto en grupos, como individualmente.
8.2.3. Evidencias sobre procedimientos de valoracion de las Practicas Externas y del Trabajo Fin de Master

Estos procedimientos permiten la evaluacién y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Cali-
dad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso aca-
démico y/o profesional del alumnado se referiran a:

Las practicas externas en el Plan de Estudios del Méaster de Cirugia e Implantologia Oral: la formacion a través de practicas externas se realiza a lo
largo del primer semestre del primer ysegundo afio académico.

En el disefio de las practicas externas se procedera al andlisis de los resultados sobre la calidad de los programas formativos.

El Trabajo Fin de Master (TFM) : en el Plan de Estudios del Master de Cirugia e Implantologia Oral, realizaciéon del Trabajo Fin de Master se realiza
a lo largo del ultimo semestre del master refiriendo un total de 12 ECTS para el alumno.

Este sistema tendr& una estructura de evaluacion tutorial (interna ¢ docentes universitarios- y externa ¢ profesionales de los centros educativos), asi
como de autoevaluacién o autodiagndéstico. La evaluacion tutorial y la autoevaluacion se basan en seis criterios en los que se contemplan todos
los elementos de las practicas:

a. Programa de practicas

b. Organizacion de las practicas

c. Recursos Humanos

d. Recursos Materiales

e. Desarrollo de las practicas

f. Evaluacion de los Resultados

A continuacion, se describen los mecanismos utilizados para la evaluacion los resultados del aprendizaje practico del alumno:
Préacticas externas
Trabajo Fin de Méaster

a. Précticas externas

Se realizan en dos médulos de 3 ECTS cada uno con caracter de obligatoriedad. Persigue, como objetivo general, integrar al alumno en un &mbito
hospitalario relacionado con la practica de la cirugia oral. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisicién de conocimientos,
competencias, informacién y practica necesarios para el ejercicio del rol profesional en un hospital.

Los objetivos especificos que se persiguen con ésta materia son:

- Permitir un contacto con la practica quirirgica hospitalaria.
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Identificador : 4314113

- Potenciar el rendimiento personal de los estudiantes a través del desarrollo de las habilidades requeridas para alcanzar una formacién verdadera-
mente integral.

El estudiante estar& apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo):

La funcién del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en préacticas. Ademas de las citas peri6di-
cas que se establezcan con el tutor interno, este estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de comunicacién con el pro-
fesorado existentes en la UCV (intranet; tutorias semanales, reuniones periédicas, etc.)

La funcién del tutor/a externo sera la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendi-
miento del alumno en la realizacion de las Practicas externas en el centro concreto donde este se integre.

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante las Practicas externas, los tutores internos realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas
y de tutelaje, que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Seminarios de preparacion

El seminario de preparacién tendra lugar antes de la incorporacién de los alumnos a las préacticas formales en los centros respectivos. En este semina-
rio, el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas situaciones profesionales sobre los intereses, aptitudes, exigencias¢, tanto
de los alumnos como de los centros, instituciones, despachos y empresas ofertados.

Formard y practicara con los alumnos las habilidades basicas para el desempefio laboral de las funciones en los &mbitos profesionales. Clarificaréa el
sistema de evaluacién de las Practicas externas y los pasos que los alumnos deben seguir para elaborar y presentar el trabajo/memoria de Practicas
externas.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran antes de las practicas, inmediatamente después de la incorporacion del alumnado a sus respectivos cen-
tros, durante el periodo de practicas y después de este. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio de su labor en
los centros, despachos, instituciones, organismos asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita) y de sus experiencias de las
practicas externas.

Reuniones de exposicién grupal

Consideramos que el Practicas externas debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en centros, instituciones, empresas, bufetes, don-
de las habilidades de trabajo en grupo y exposicion de ideas son esenciales. Por este motivo, las Practicas externas de Master de Cirugia e Implanto-
logia oral incluye la participacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en practicas comunicara sus experiencias, inci-
dencias y observaciones al resto de comparieros, siempre bajo la supervision del tutor interno.

Posiblemente, la realizacion de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sensacién de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Llevare-
mos a cabo sesiones grupales a lo largo del curso.

Memoria y puesta en comun de las experiencias de las Practicas externas

Ademas, incorporamos una actividad adicional para la formacién del alumno, mas alla de la tradicional entrega y evaluacién de la Memoria escrita de
las Practicas externas. Esta consiste en la puesta en comun, a través de diferentes metodologias de trabajo en grupo, (pudiendo utilizar los recursos
tecnolégicos disponibles), de una sintesis de sus reflexiones, investigaciones y sus experiencias en el &mbito profesional.

De esta manera, el alumnado puede adquirir una visién méas global y completa de las experiencias pedagdgicas desarrolladas por sus compafieros, y
facilitara un andlisis critico y una visién mas global sobre la situacion real de los centros educativos donde han realizado sus précticas; plan de trabajo
establecido; actividades realizadas; exposicion de situaciones de ensefianza-aprendizaje relevantes, conclusiones, valoracion final de la propia actua-
cién y de las Practicas externas realizadas.

La evaluacién del alumno/a en la materia de Practicas externas sera un promedio ponderado de las siguientes areas:
Asistenciay Participacion activa en entrevistas tutorizadas, actividades propias de los seminarios y actividades précticas 50%
Seguimiento y tutorizacion de |os estudiantes por el profesorado universitario incluyendo trabajos y memorias: 50%

Para la calificacion general de la Memoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

a) Estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes;

b) Grado en que refleja la actividad desarrollada en las Practicas externas;

¢) Capacidad descriptiva y argumentativa;

d) Presencia de perspectiva critica;

e) Sugerencias de mejora;

f) Presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliogréaficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

b. Trabajo Fin de Méster
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El trabajo fin de master, que constara de 12 ECTS a realizar en el Gltimo semestre del master, consistir4 en un trabajo tutelado de investigacién o deri-
vado de la actividad formativa desarrollada en el Practicum. En todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracién de un in-
forme cientifico o profesional y su exposicién y defensa en publico.

El mecanismo de evaluacién del TFM establece que el alumno esté capacitado para desarrollar conocimientos cientificos necesarios que permitan
comprender, interpretar, analizar, explicar y disefiar los procesos de investigacion.

El trabajo fin de méaster es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada master, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de master,
como se sefiala en la Guia Docente del mismo.

La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias para ejercer su profesion. Por tal motivo, el trabajo final de master debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional
con ese titulo sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de méaster seran:
- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su master.

- Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del master en los criterios que debera aplicar durante su vida profe-
sional.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de master, utilizando los conocimientos, técnicas,
competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajos fin de Master debe centrarse en la propuesta, realizacién y valoracién de un trabajo original y especifico, teérico o empirico, sobre los
contenidos del Master de Cirugia e Implantologia Oral. Ademés, desde una perspectiva multidisciplinar, debe desarrollar un aspecto monografico de
los contenidos. Este TFM podra ser de indole teérica o empirica, se entregara por escrito y se defendera presencialmente frente a un Tribunal com-
puesto por profesores universitarios.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales o que, siendo conocidos, aporten caracteristicas que mejoren el cono-
cimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos sefialar que no se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico, de elabora-
cién y conclusiones personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesion.

Si fuera de indole empirica podra consistir en:

Andlisis de experiencias tecnoldgicas, materiales y recursos practicos;

¢ Valoracién de un programa de formacion ciéntifica.

Relizacion de un trabajo de investigacion prépia y original basada en la metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacion

En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los intereses, apti-

tudes, exigenciasg, tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formacién del Master y en el futuro laboral y académico

de los alumnos. Ademas, clarificara el sistema de evaluacién del TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboracion del trabajo: presen-
tacién oral y entrega por escrito.

Clases précticas y seminarios monograficos

Las clases précticas y los seminarios monogréficos tendran lugar al principio del periodo formal del TFM. En estas clases practicas y seminarios, el tu-
tor interno orientard y formara a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesa-
rias para la elaboracién de un TFM. Asi pues, en ellas se trabajaran los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y
analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipétesis y metodologias, asi como el desa-
rrollo de trabajos tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la busqueda de informacion (Estrategias basicas de bisqueda de infor-
macién en la Web, qué buscar sobre educacién en Internet, direcciones Web con informacién y documentacién sobre educacion), y que ello posibilite
el aprendizaje continuo durante su formacion universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan elegido te-
ma. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion
(oral y escrita).

Memoria escrita y exposicion individual

El TFM enincluye la participacién activa de los alumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un
tribunal de profesores universitarios, de una sintesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también sera evaluado) y su experien-
cia en la realizacion del mismo.

Dentro de la evaluacion del Médulo de TFM se consideraran los siguientes aspectos:

- Entrega de Trabajo Fin de Master: 50%
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- Exposicién y defensa oral trabajos e investigaciones: 50%
8.2.4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el ¢, Departamento de Bolsa de Trabajo¢, de la Universidad ( https://www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx), se procede a un seguimiento
profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1. Seguimiento por correo y telefénico acerca de la situacién profesional del egresado;

2. Consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de caracter profesional de los
alumnos que han finalizado el Master.

3. Realizacion de tutorias individuales con aquellos egresados que se encuentran en situacion de desempleo;
4. Realizacion de talleres de insercién profesional y bisqueda de empleo con los egresados desempleados;
5. Andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la insercién profesional del alumnado egresado del MAJE.

Durante el proceso de depdsito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los estudiantes que han obtenido la titulacién para que
cumplimenten una primera encuesta de estudiantes que han finalizado el Master recientemente. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un
afio después de la consecucion del titulo se pasara una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercion laboral.

6. Andlisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo de la UCV.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

en-cirugia-e-implantol ogia-oral/seccion/documentacion-sgic

https://www.ucv.es/of erta-academi ca/postgrados/cienci as-de-la-sal ud/master-universitario-

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion de titulo propio a master se describe en el apartado 4.4

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03419798C CARLOS BARRIOS PITARQUE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Quevedo, n°2 46001 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

carlos.barrios@ucv.es 610408001 963153655 Decano de la Favultad de
Medicinade la Universidad
Catdlicade Vaencia San
Vicente Martir

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Quevedo n° 2 46002 Valencia/Valéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

060@ucv.es 963637412 963153655 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24379088P Maria Dolores Gbémez Adrian

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Quevedo, n°2 46001 Valencia'Valéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mariadolores.gomez@ucv.es 658699837 963153655 Co-directoradel Master
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2.JUSTIFICACION e informe de evaluacion 25-3-2013.pdf
HASH SHA1 :3BA628FD02D65195C32A 71E11686A CC8C3460EES

Cadigo CSV :102293231363228977569819
Ver Fichero: 2. JUSTIFICACION einforme de evaluacion 25-3-2013.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Cirugia Bucal e Implantologia.pdf
HASH SHA1:016362B2F31BBEF845DA09922A COB9D45B9D 4484

Caodigo CSV :339172431896706284649800
Ver Fichero: 4.1 Cirugia Bucal e Implantologia.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :JUSTIFICACION DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DESDE EL TiTULO PROPIO-.pdf
HASH SHA1 :0CFBF9A 1483DFE3472CAF8A4E440FOE16A58BESE

Cadigo CSV :96197734681227916042330
Ver Fichero: JUSTIFICACION DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DESDE EL TiTULO PROPIO-.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA  25/03/2013

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad
de Evaluacion de Enseflanzas e Instituciones de la ANECA para el Master
Universitario en Cirugia e Implantologia Oral por la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir (EXPEDIENTE N°: 6275/2013. ID TiTULO: 4314113), se incluyen
los comentarios y aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones
sefialadas en dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados
correspondientes de la Aplicacion para la Oficializacion de Titulos Universitarios.

MOTIVACION

* CRITERIO 3. COMPETENCIAS

1. Las competencias especificas 1, 2 y 5 no tienen el nivel exigible de Master. Se deben
corregir.

Comentario / Aclaracion

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular, se han
modificado las competencias especificas 1, 2 y 5 dandoles un nivel mas especifico de
la especialidad de cirugia bucal

Competencia CELElaberar-una-correcta-historia—clinica-gue-contengatodata
i 4rrol .

CEl: Realizar una correcta recopilacion de datos y una
exploracion clinica dental, neurologica, 6sea y muscular del complejo craneo-maxilar
para elaborar una historia clinica completa del paciente y una adecuada planificacion
quirdrgica.

CE2: Obtener un conocimiento amplio y avanzado de todos los
medios diagnosticos en el campo de la cirugia oral. Conocer las nuevas tecnologias de
adquisicion de imagenes médicas basadas en la ortopantomografia digital y la
tomografia computarizada (TC).

CES: Reeonocerlas—situaciones—de—tesgo—vitaly—saberhacer
ol I ital basico.
CE5: Obtener los conocimientos y destrezas necesarias para

poder realizar desde un soporte vital basico hasta una resucitacion cardiopulmonar.
Saber el manejo de los farmacos esenciales en la RCP.

+ CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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2. Se debe corregir, en el apartado 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision,
la errata “madicos” en la frase “El master esta dirigido a madicos estomatologos,
licenciados en odontologia y graduados en odontologia, cuya titulacion les capacite a
trabajar en nuestro pais.”

Comentario / Aclaracion

Tal y como se nos recomienda, se ha corregido la errata ortogréfica “madicos” por
medicos.

« CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
3. Se deben corregir las erratas “prépias” y “maxillofacial”.

Comentario / Aclaracion

Tal y como se nos recomienda, se ha corregido la errata ortografica “prépias” por
“propias” de los Resultados del Aprendizaje de Practica clinica | y “maxilofacial” por
“maxilofacial” de los Resultados del Aprendizaje de Practica hospitalaria I.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

4. Se debe aportar méas informacién sobre la experiencia docente e investigadora del
profesorado.

Comentario / Aclaracion

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular, se ha completado
la informacion aportada y que se indica en color amarillo.

Profesores Doctores Profesores doctores 3 27%
Doctores Acreditados 2 18%

Profesores en programa de | Profesores con D.E.A. 4 36%

doctorado

Experiencia docente del | Entre 1y 5 afios de experiencia 4 36%

profesorado Entre 6 y 10 aifos de experiencia 4 36%

Mas de 10 afios de experiencia 3 27%

Experiencia investigadora | Profesores con experiencia investigadora 7 64%
del profesorado
Comunicaciones en Congresos Nacionales 8 | 73%
e Internacionales

Publicaciones en revistas de ambito 8 73%
nacional e internacional

Participacion en diferentes proyectos de | 100%
investigacion

Experiencia profesional del
profesorado

Entre 2 y 5 afos 1
Entre 5y 10 afios 1

9%
9%
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Mas de 10 anos 9 82%
Profesores con titulo de 100%
postgrado
Tipo de
vinculaciéon Adecuacion a los ambitos
Categoria Experiencia
con la de conocimiento
Universidad
-10 aflos de experiencia
docente.

-Participacion en diferentes
proyectos de investigacion.

-Publicaciones  en revistas
nacionales e internacionales de
medicina y odontologia
-Experiencia docente en
Pacientes Especiales.
-Experiencia docente en
Urgencias en odontologia
-Experiencia docente en
Medicina Oral.

-Directora del Titulo de Experto
en Implantologia Oral Avanzada.
-Formacién especifica en uso de
plataforma virtual y tutoria
online.

Doctora en
Odontologia.

Contratacion
con Jornada
parcial UCV

-Master en Pacientes

Especiales.

-Diploma universitario en

atencidén hospitalaria.

-8 aios de experiencia docente.
-Participacion en diferentes
proyectos de investigacion.
-Experiencia docente en Cirugia
Oral e Implantologia
-Co-directora del Titulo de
Experto en Implantologia Oral
Avanzada.

-Publicaciones en revistas
nacionales e internacionales de
medicina y odontologia

- Comunicaciones y posters en
Congresos nacionales e
internacionales.

-Miembro de la Sociedad
Espafola de Cirugia Bucal

Licenciada
en
Odontologia.
Diploma
Estudios
Avanzados

Contratacion
con Jornada
parcial UCV

-Master en Cirugia
Implantologia Bucal.

e
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-Comité organizador en
congresos de la Sociedad
Espanola de Implantologia y de
la Sociedad Espafiola de Cirugia
Bucal

-Comité cientifico del congreso
de la Asociacidon Valenciana de

Cirugia Bucal

-Formacién especifica en uso de
plataforma virtual vy tutoria
online.

Licenciada
en
Odontologia.
Diploma
Estudios
Avanzados

-8 afos de experiencia docente.
-Participacion en diferentes
proyectos de investigacion.
-Experiencia docente en Cirugia
Oral e Implantologia
-Co-directora del Titulo de
Experto en Implantologia Oral
Avanzada.

-Publicaciones  en revistas
nacionales e internacionales de
medicina y odontologia

- Comunicaciones y posters en
Congresos nacionales e
internacionales.

-Miembro de la Sociedad
Espafola de Cirugia Bucal
-Miembro de la Asociacion
Valenciana de Cirugia Bucal
-Comité organizador en
congresos de la Sociedad
Espanola de Implantologia y de
la Sociedad Espafola de Cirugia
Bucal

-Formacién especifica en uso de
plataforma virtual vy tutoria
online.

Contratacion
con Jornada
parcial UCV

-Master en Cirugia e
Implantologia Bucal
-Diploma de Odontologia en
Atencidn Primaria

-Titulo de Experto en
Implantologia Oral de |Ia
Universidad de Santiago de
Compostela.

Doctora en
Medicina vy
Cirugia

- 20 afios de experiencia en el
campo de la cirugia maxilofacial
- Jefa de servicio de Cirugia
Maxilofacial y Odontologia del
Hospital de la Ribera

Cirugia Maxilofacial

-Ponente en Congresos
nacionales de Cirugia
Maxilofacial

Externo UCV

- Especialista en
Cirugia Maxilofacial
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Médico
Estomatodlog
o)

-8 aflos de experiencia docente

-35 afios de experiencia en el
campo de la cirugia bucal.
-Médico adjunto Hospital Clinico
de Valencia

Cirugia Bucal

Profesor

Ayudante de

practicas
ucv

Especialista en Cirugia Bucal

Médico
Estomatélog
0

-23 afios de experiencia en el
campo de la cirugia bucal.
-Médico adjunto Hospital de
Manises y Hospital de Mislata
Cirugia Bucal

-Vocal de la Sociedad Espafola
de Implantologia

-Miembro de la Sociedad
Esapafiola de
Odontoestomatologia para el
minusvalido y pacientes
especiales.

Externo UCV

Especialista en Cirugia Bucal

-Odontdloga adjunta Hospital de
Manises y Hospital de Mislata

Licenci . .
elrfe ciada -Participacion en diferentes
, royectos de investigacion. , L
Odontologia. Y . £ , -Master en Cirugia e
. - Comunicaciones y pésters en ,
Diploma . Externa UCV | Implantologia Bucal
. Congresos nacionales e
Estudios ) .
Avanzados internacionales.
-Miembro de la Sociedad
Espafola de Cirugia Bucal
-Jefe del Servicio de Anestesia,
Reanimacion y Terapia del dolor
Médico del Hospital de la Ribera.
especialista -Subdirector del Area Quirurgica e .
. . -Especialista en Anestesia,
en y Criticos del Hospital de la ) ., .
. . Externo UCV | Reanimacién y Terapia del
Anestesiologi | Ribera. dolor
a y | -Director Médico del Hospital de '

Reanimacion

la Ribera.
-Experiencia docente en
anestesia y reanimacion.

Licenciado
en
Odontologia

-Experiencia docente en Cirugia
Bucal

Profesor

Ayudante de

practicas
ucv

-Master en Cirugia e
Implantologia Bucal
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-15 afios de experiencia
docente.
-Participaciéon en proyectos de
investigacion.
. . -Experiencia docente en
Licenciado ) .
on Periodoncia
, -Publicaciones en revistas | Contratacion | Master en Periodoncia
Odontologia , . . ,
) nacionales e internacionales de | con Jornada | Implantologia Bucal
Diploma - , .
Estudios medicina y odontologia parcial UCV
- Comunicaciones y posters en
Avanzados .
Congresos nacionales e
internacionales.
-Miembro de la Sociedad
Espafiola de Periodoncia
-3 aios de experiencia docente.
-Participacién en proyectos de
. . investigacion.
Licenciado . & . .
en -Publicaciones en revistas
, nacionales e internacionales de ., , . .
Odontologia - , Contrataciéon | Mdaster en Periodoncia
. medicina y odontologia ,
Diploma o , con Jornada | Implantologia Bucal
. - Comunicaciones y pésters en .
Estudios . parcial UCV
Congresos nacionales e
Avanzados ) .
internacionales.
-Miembro de la Sociedad
Espafola de Cirugia Bucal

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentand o el interés académico,

cientifico o profesional del mismo.

La formaciébn de postgrado tedrica y clinica de los graduados en Odontologia
constituye una necesidad objetiva debido al aumento significativo de las necesidades
de la poblacion espafiola en la prevencion, diagnostico y tratamiento de las
enfermedades buco-dentales. El desarrollo cientifico y tecnolégico de la Odontologia
ha ampliado enormemente las posibilidades profilacticas y terapéuticas de las

diferentes enfermedades del sistema estomatognético. Ello ha dado lugar a una mayor
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complejidad de la practica clinica de esta especialidad y consecuentemente a la

aparicion de subespecialidades como es el caso de la cirugia oral.

La Cirugia Oral es la rama de la Odontologia que se ocupa del estudio y tratamiento
quirargico de las enfermedades que afectan a la mucosa oral, los huesos maxilares, la
articulacion temporomandibular, etc... La prevencion y los tratamientos de estas
patologias requiere de profesionales capacitados con un profundo conocimiento de las
bases morfoldgicas, asi como de la destreza necesaria para llevar a cabo las técnicas

de diagnostico y tratamiento hoy a nuestra disposicion.

En el terreno social es destacable la elevada prevalencia de enfermedades que
precisan tratamientos quirirgicos orales en la problemética general, como infecciones
cronicas maxilares, extracciones de dientes, traumatologia orofacial, tratamiento de

quistes y tumores de la mucosa oral y huesos maxilares.

Mediante el Master Universitario en Medicina y Cirugia Bucal e Implantologia
pretendemos dar una formacion especializada en este campo a los titulados
superiores en odontologia y médicos estomatdlogos, mediante la adquisicion de unos
conocimientos sélidos en el diagnéstico y tratamiento de toda patologia que afecte al
aparato estomatognatico, aplicando los nuevos avances tecnologicos y biomédicos, y
asi lograr que el alumno adquiera los conocimientos y la experiencia clinica suficientes
para manejar, de forma adecuada, a un paciente en global en el diagnostico y la
planificacion de todo tipo de casos. De la misma manera, el objetivo es capacitar al
alumno para solucionar, mediante implantoprétesis, situaciones de pérdida parcial o
total de dientes. Asi como abordar casos complejos en los que la falta de tejidos duros

y blandos obliguen a llevar a cabo cirugias reconstructivas.

Esta propuesta de un programa de especializacion tipo Master en Cirugia e
Implantologia Oral, se fundamenta en la necesidad de incrementar el nimero de
especialidades y permitir a los nuevos titulados en Odontologia, acceder a una

formacion mas especifica en Cirugia e Implantologia Oral.

La creciente demanda de especializacion y conocimientos en todos los ambitos de la
vida, sumado a la escasez de horas docentes en el actual programa del plan de
estudios de la Odontologia, hace justificable la necesidad de una mejor formacién

tanto téorica como practica de esta especialidad.
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Hay que tener en cuenta que la ampliacion, desarrollo y asentamiento de los
conocimientos que avalan la actuacion clinica tienen su base en el método cientifico.
Es por ello que, aunque este master es eminentemente profesionalizante, no se deja
de lado la actividad investigadora, ya que entendemos que una parte fundamental de
la formacion especializada de postgrado comprende el adiestramiento en el campo de
la investigacion. Hay por tanto una interaccion entre la voluntad de ejercer una labor
bien ejecutada y la busqueda de nuevos materiales y técnicas. El alumno realizard un
trabajo de fin de Master en el cual se veran reflejados todos los aspectos de la
investigacion cientifica. Ademéas, como complemento a su formacion, acudiran a dos
congresos relacionados con la odontologia en los cuales efectuaran comunicaciones
orales de entre diez y quince minutos de duracién, las cuales siempre estaran en

relacién directa con la Cirugia e Implantologia Oral.

La propuesta de master que presentamos ha seguido punto por punto lo dispuesto en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, y que en su capitulo IV describe las

ensefianzas universitarias oficiales para master.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios

A continuacién se detallan esqueméaticamente los procedimientos de consulta
internos empleados para la elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices
académicas definidas por la universidad para implementar la convergencia europea

en la misma:

- Creacion de un Vicerrectorado especifico para la convergencia europea

- Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio de
EEES (noviembre de 2007)

- Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudio de las distintas
titulaciones de la Universidad. Dicha comision estad constituida por los Decanos,
Vicedecanos y responsables de titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto de

la Comision: proponer las directrices generales de verificacién de proyectos de titulo,
comunes a todos los posgrados de la Universidad, y consensuar procedimientos en la
elaboracion de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo de

Gobierno de la Universidad para su posible aprobacion.
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- Creacion de Comisiones de verificacion de posgrados en cada uno de los centros de
la Universidad. La comision especifica de cada posgrado asume las directrices
generales aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboracién de posgrados.
Dicha comisién tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes
conferencias nacionales de decanos y colegios profesionales de las actuales
licenciaturas.

- La comision esta constituida por: Decano, Vicedecano/s, Secretario de la facultad,

8 miembros PDI y 2 miembros del PAS, siguiendo el reglamento de régimen interno
establecido por la comision de Verificacion de Planes de Estudios de la UCV.

- Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones
departamentales, institutos de investigacion vinculados a la facultad correspondiente,
delegacién de alumnos y diferentes servicios de coordinacion de la Universidad.

- Creacion de la Oficina de Verificacion y Acreditacion de Titulos de la Universidad

Catdlica de Valencia (Septiembre 2008)

A continuacion se detallan los procedimientos de consulta externos empleados
para la elaboracion del plan de estudios teniendo en cuenta valoraciones e informes
de agrupaciones y asociaciones tanto nacionales como internacionales:

-llustre Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de Valencia: Organizacion
colegial que reune a los odontélogos colegiados en la provincia de Valencia

-llustre Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos de Castellon: Organizacion
colegial que reune a los odontélogos colegiados en la provincia de Valencia

-Alumnos egresados del Master de Cirugia e Implantologia Oral de la Universitat de
Valéncia

-Opiniones particulares de antiguos alumnos y actuales especialistas en Cirugia e
Implantologia Oral

-Profesorado del Master Universitario en Implantologia Oral Avanzada de la
Universidad Europea de Madrid adscrito a Valencia

-Personal docente de postgrado con afios de experiencia en el ambito de la Cirugia
bucal.

-Profesorado del Master propio en Implantologia Oral de la Universidad CEU Cardenal
Herrera de Valencia

-Personal docente de posgrado con afos de experiencia en el ambito de la
Implantologia Bucal

-Asociacion Valenciana de Cirugia Bucal (AVCIB): Asociacion que relne a
profesionales que estan vinculados al &rea de la Cirugia Bucal.

-Sociedad Espafiola de Cirugia Bucal (SECIB): Asociacion que relne a profesionales

csv: 102293231363228977569819





que estan vinculados al area de la Cirugia Bucal.

-Sociedad Espafiola de Cirugia Oral y Maxillofacial (SECOM): Asociacion que relne a
profesionales que estan vinculados al area de la Cirugia Maxilofacial.

-Sociedad Espafiola de Implantes (SEl): Asociacion que reune a profesionales

gue estan vinculados al &rea de la Implantologia Bucal.

- Sociedad Espafiola de Epidemiologia y Salud Publica Oral: sociedad cientifica que
tiene por objeto el desarrollo de la Epidemiologia de las enfermedades orales y de

la Salud Puablica Oral dentro de su ambito.

-Sociedad Espafiola de Periodoncia y Osteointegracion: Asociacion que reldne a
profesionales que estan vinculados al area de la periodoncia y la Implantologia Bucal.

- Sociedad Espafiola de Estomatologia y Odontologia, sociedad cientifica de ambito
espafiol, que integra las diferentes disciplinas de la Odontologia.

-Asociacion Latinoamericana de Cirugia Buco-Maxilofacial (ALACIBU)

-Casas comerciales de Implantes dentales y Biomateriales: Es esencial la colaboracion
para el desarrollo cientifico y técnico.

Entre las fuentes externas que han participado en la elaboracion de la estructura de
este plan de estudios cabe destacar la participacion indirecta de la ANECA, a través
de las distintas opiniones, sugerencias y guias de apoyo que ha ido elaborando para
facilitar la concrecion de este tipo de propuestas formativas.

Asimismo, han intervenido activamente en este proceso instituciones y profesionales
que, como hemos comentado anteriormente, han plasmado todas sus opiniones y
experiencias para desarrollar un plan lo mas técnico y cientifico posible adecuado a las
nuevas tendencias que se estan desarrollando en el &mbito de la Odontologia
Estética. Fruto de todo ello se ha recopilado una gran informaciéon que va a permitir
poner en marcha un master que esté en primera linea y que sitde a los alumnos que lo
acaben en la vanguardia profesional dentro de estos campos del saber odontolégico.
Por otra parte, el disefio de este titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes
respecto a la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad,
contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y se
pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria tiene previstos para la atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Existen varios masteres similares, de cirugia e implantologia, en las diferentes

universidades de odontologia. Se recogen algunos de ellos en la siguiente tabla:
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Facultades de Odontologia en Titulo del master Créditos Titulo propio
Espafia. ECTS (TP)/Master
(M)
1. Universidad Cirugia Bucal e 180ECTS MP
Complutense de Implantologia
Madrid.
2. Universidad de Master en Cirugia Bucal e 120ECTS MP
Valencia. Implantologia .
3. Universidad de Diploma Basico en Cirugia 12ECTS Titulo prépio
Valencia. Bucal e Implantologia:
Tedrico-Practico con
pacientes .
4. Universidad de Diploma Avanzado en 18ECTS Titulo prépio
Valencia. Cirugia Bucal e
Implantologia: Tedrico-
Practico con pacientes .
5. Universidad de MEDICINA, CIRURGIA | 165c¢ Master (Titol
Barcelona. IMPLANTOLOGIA ORAL Universitat
Barcelona)
6. Universidad de CIRURGIA | 52C Diploma de
Barcelona. IMPLANTOLOGIA ORAL postgrau (Titol
Universitat
Barcelona)
7. Universidad Master Internacional en MP
Internacional de Implantologia Oral:
Catalunya. Cirurgia i Protesis
8. Universidad CEU Master Propio en 2afios MP
Cardenal Herrera Implantologia Oral
Valencia.
9. Universidad CEU San Master Universitario en 120ECTS MP
Pablo Madrid. Cirugia Oral Avanzada e
Implantologia
10. Universidad de Sevilla. Implantologia Oral 120ECTS MP
11. Universidad de Sevilla Titulo de experto 50ECTS Titulo prépio
universitario en
Implantologia Clinica
12. Universidad de Sevilla Titulo de experto 50ECTS Titulo prépio
universitario en
Implantologia Avanzada
13. Universidad Pais Postgrado Especialista de 30ECTS Titulo prépio
Vasco. Universidad Implantologia
Oral
14. Universidad Europea Master Universitario en 90ECTS MO
de Madrid (Madrid) Cirugia Bucal e
Implantologia Oral
Avanzada
15. Universidad Europea Madster en Implantologia 85ECTS MO

de Madrid (Valencia)
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Oral Avanzada

16. Universidad de MASTER PROPIO EN 240ECTS MP

Granada. CIRUGIA BUCAL E

IMPLANTOLOGIA.

17. Universidad Rey Juan Master en Cirugia Bucal e 180 ECTS MP

Carlos Implantologia
18. Universidad de MASTER DE CIRUGIA ORAL | 64ECTS MP

Oviedo.
19. Universidad de Master en Medicina Oral, 284ECTS MP

Santiago de Cirurxia Oral e

Compostela. Implantoloxia
20. Universidad Alfonso X. Master en Cirugia Oral, 200ECTS MP

Implantologia 'y
Periodoncia
21. Universidad Alfonso X. Master Universitario en 120ECTS MP
Implantologia Oral y
Proétesis
Implantosoportada
22. Universidad Alfonso X. Master en Cirugia 200ECTS MP
Implantolégica, Prétesis y
Periodoncia

A nivel internacional también existen masteres de cirugia e implantologia:

1.- Oral and Maxillofacial Surgery (Clin) (M.Sc.) University of Manchester, United
Kingdom. Tres afios de duracion.

2.- Oral & Maxillofacial Surgery (M.Sc.) University of Glasgow, United Kingdom. Dos
afios de duracion.

3.- Oral Surgery (M.Sc.) Queen Mary, University of London — London, United
Kingdom Dos afios de duracion.

4.-Oral Implantology (M.Sc.) Goethe University Frankfurt am Main, Germany. Dos
anos de duracion.

5.- Dental Implantology. Queen Mary, University of London, United Kingdom . Dos
afos de duracion.

6.- Dental Implantology (M.Sc.) The University of Manchester, United Kingdom. Dos
afos de duracion.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

—

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacién

Calendario de implantacion
La implantacién de la titulacion se realizara en el curso 2013-2014.

Si se consigue la verificacion en los tiempos esperados, el cronograma seria el siguiente:

o Septiembre 2013: Inicio de la nueva edicion del Master Universitario
o Curso de Implantacién: 2013/14

La modificacion solicitada en mayo de 2019 entrara en vigor el curso 2019-20 una vez obtenido
informe favorable.
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SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE
LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Los que deseen la informacion previa a la matricula la pueden recibir en la

Oficina de Atencién de Nuevos Alumnos de la UCV. Estan situadas en:

»  Cl Sagrado Corazén, 5 de Godella
> Cl Guillem de Castro, 160 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos
de informacién a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en

todas aquellas acciones de difusion que la Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita

informacién sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV:

Se da una orientacion e informacion completa sobre:

+ Forma de acceso

+ Planes de estudio

o Perfil formativo

+ Salidas profesionales

* Precios y forma de pago

o Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria.

o Plazos de matricula y documentacién necesaria

* Informacion sobre becas y ayudas al estudio

* Horarios, guias docentes, calendario de clases, examenes...

También se posibilita el contacto con el tutor o Vicedecano correspondiente de

la titulacion de interés, a toda persona que quiera ampliar informacion sobre aspectos

académicos concretos.

Estas oficinas son, ademas, el punto de informacién de las diferentes

actividades gue tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso.

Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva
garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de
acceso a la universidad, haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente

la documentacion indicada.
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Toda la informacién se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los

folletos informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las

diferentes titulaciones.

Los canales de difusién con que cuenta la Universidad Catdlica de Valencia para

informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de

matriculacién son varios:

o Publicidad convencional a través de una campafa genérica en prensa, radio,

vallas publicitarias, autobuses y cine.

o Otras acciones promocionales: La UCV ademas de contar con una campafia de

publicidad convencional realiza diferentes acciones promocionales que permiten

llegar de forma mas directa y con informacion mas detallada a grupos de

interés. Estas actividades son:

O

Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educaciéon y Empleo que se
celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana.
En ellas se da informaciéon a todos los estudiantes que se acercan
sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios
etc... y se les remite a los 2 puntos de Atenciéon a Nuevos Alumnos a
los que pueden acudir a ampliar esa informacién y obtener una atencion

mas personalizada.

También esta presente con folletos publicitarios y material promocional
en mas de 100 ferias locales realizadas por la empresa TOT
ANIMACIO, a las diferentes poblaciones donde se realizan vy
poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto permite difundir la
informacién de la Universidad a poblaciones que de otra manera seria

mucho mas costoso y complicado llegar.

Por ultimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias
informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas por el
Circulo de Formacion
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o Participacién en la edicion anual de los Cursillos de Orientacion Universitaria:
La UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientacion Universitaria
organizados por diferentes Universidades Publicas y Privadas de Valencia asi

como por algunos centros docentes.

¢ Charlas informativas: donde se informa de titulaciones, vias de acceso...

o Mailing orientadores: En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no
puede estar presente a través de ferias, 0 que no han visitado el stand durante
la misma, se hace un envio personalizado a instituciones/organizaciones de
interés, con la informacién de la Universidad y una carta adjunta con el fin de

gue puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

o Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se
distribuye a sus mas de 350 puntos de Informacién Juvenil folletos publicitarios
de la UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas
profesionales, requisitos de acceso, precios e informacion sobre los puntos de

Atencién a Nuevos Alumnos, etc...

Por ultimo la UCV ha creado una pagina web dirigida Unicamente a Nuevos
Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacion
sobre los puntos de Atencion a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta
académica, precios, plan de estudios y asignaturas y demas informacion de interés.
En ella ofrece la posibilidad de solicitar informacién, ademas de telefénicamente
en el 902300099 o acercandose a las oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos,

via correo electrénico sobre cualquier cuestion de interés.

El perfil del estudiante que acceda al M.U. en Cirugia e Implantologia Oral deberia

incluir los siguientes requisitos:

-Vocacion por la Cirugia bucal.

-Actitud positiva en el trato con el paciente.
-Capacidad de esfuerzo, trabajo y dedicacion.
-Capacidad de dialogo y trabajo en equipo.
-Probado de rendimiento académico.

- Interés en el ambito cientifico-investigador

- Conocimiento medio de inglés.
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PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION ESPECIFICOS PARA LA
ACOGIDA DE NUEVOS ESTUDIANTES

En primer lugar, se llevan a cabo sesiones virtuales de acogida, antes del
comienzo del cada semestre. Participara un miembro de la comunidad
universitaria y antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como
estudiantes del Master en MUBAPIR, se les entregard documentacién para su
matricula en UCV, material con informacién turistica de Valencia, funcionamiento

de la universidad...

En general, todos los alumnos de nuevo ingreso cuentan con la ayuda de una
Guia Universitaria realizada por el Servicio de Orientacién de la UCV en colaboracion
con el Departamento de Informatica. Esta guia pretende dar a conocer la UCVy
ayudar para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y puede hacer en
la universidad. Le va a permitir a través de la web acceder a la informacion que
necesita para responder a las preguntas que con mas frecuencia los alumnos se
suelen hacer.
La guia dispone también de un apartado para “consultas” muy utilizado. Actualmente

los temas mas consultados han sido:

o Informacion sobre Titulaciones Espafia y extranjero.

* Informacion sobre convalidaciones desde otras universidades de Espafia y del
extranjero.

o Intercambios internacionales.

o Temas propios de secretaria: plazos de matricula, plazos de inscripcion,

reservas de plaza, etc.

En segundo lugar, el alumno de nuevo ingreso participa en la “Semana 0" que
tiene lugar antes de empezar con las clases y pretende facilitar la integracion de los
alumnos a la Universidad, informandoles y asesordndoles acerca de los
procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario,
favoreciendo, de esta forma, su autonomia. Este programa se disefia, coordina y dirige

desde el PAT (Plan de Accion Tutorial) en colaboracion con el Servicio de Orientacion.

En esta semana “O” los alumnos cuentan con un profesor tutor, que asesora al
alumno de 1° con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite su
integracion en la universidad, para lo cual le proporciona informaciéon sobre su
titulacion, su recorrido curricular, las técnicas de estudio mas adecuadas, asi como

de los servicios del conjunto de la Universidad.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion general del plan de estudios:

A. Descripcion general

B. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios de acogida

C. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios
5.2 Estructura del plan de estudios.

Las modificaciones realizadas en el presente documento se destacan con resaltado del texto en color VERDE.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL
CLASE PRESENCIAL 100
CLASE PRACTICA 100
SEMINARIO 10 100
EXPOSICION-TRABAJOS EN-GRUPO 10 100
TUTORIA 5 100
EVALUACION 5 100
FRABAJO-EN-GRUPO- 10 100
TRABAJO AUTONOMO 135 0
de forma errénea.
SISTEMAS DE EVALUACION
PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBAS ESCRITAS 0 5075%
REALIZACION DE TRABAJOS 0 25%






SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBAS ESCRITAS

REALIZACION DE TRABAJOS

INFORME DE ACTIVIDAD Y
PARTICIPACION EN PRACTICAS

00
00
[ee)

40-0
100
360

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL
100
100
EXPOSICION-TRABAJOS-EN-GRUPO 25 100
TUTORIA 15 100
EVALUACION 10 100
FRABAJO-EN-GRURC- 15 100
TRABAJO AUTONOMO 13518 1000

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL
| CLASE PRACTICA 67,5 100
SEMINARIO 10 100
EXPOSICION-TRABAJOS EN-GRUPO 10 100
FUTORHA 5 100
EVALUACION 5 100
TRABAJO AUTONOMO 4575 0

SISTEMAS DE EVALUACION
PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACION DE TRABAJOS 0.0 50.0

INFORME DE ACTIVIDAD Y
PARTICIPACION EN PRACTICAS

80

500
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Las modificaciones que se van a realizar fueron aprobadas el 21 de Mayo de 2018 con nimero de acta 2008. En
Junta de Facultad, fue informado el Consejo de Gobierno y queda recogido en el acta 231 del 14 de Enero de 2019.
Son las siguientes:

-Dando respuesta a las recomendaciones en el sistema de acreditacién, reducir el nimero de plazas a 5 plazas por
edicidn. (5 de primer curso y 5 de segundo)

-Para la adquisicién de competencias, la comisidon de seguimiento del master ha valorado que seria mas adecuado
para los alumnos impartir la asignatura “Ildentificacion y manejo del paciente de riesgo” en el segundo semestre del
master, asi como la asignatura “Practica Hospitalaria II” en el cuarto semestre, de esta se consigue afianzar los
conocimientos tedricos antes de aplicarlos a la practica en el ambito hospitalario.

-En segundo curso consideramos que se debe aumentar el nimero de créditos de la asignatura Cirugia regenerativa
| pasando de 3 ECTS a 6ECTS y suprimir la asignatura de “Complicaciones en cirugia II” ya que en primer curso ya se
imparte una asignatura de “Complicaciones en cirugia” y que podria asumir el temario de la segunda y de ese modo
no duplicamos materia.

-En cuanto al sistema de evaluacién se modifica el sistema de evaluacién de los médulos eliminando las pruebas
orales y la exposicion de trabajos. De ese modo se simplifica el sistema de evaluacion. Esta modificacion se
introduce en todos los mddulos a excepcion del médulo de Trabajo Fin de Master.

-Se han actualizado los datos de las tasas segun los datos obtenidos en el apartado 8.1. Resultados previstos

5.1. Descripcion general del plan de estudios.

A. Descripcion general

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El nimero de horas por crédito establecido por la UCV, sera de 25 y el nUmero de créditos para el
master es de 120.

La formacion del programa ha sido distribuida en médulos de tipo tedrico y mddulos practicos, tanto
clinicos, que se desarrollaran en la policlinica de la universidad y que seran completados mediante
practicas externas hospitalarias. Todos los médulos seran obligatorios. Al finalizar el curso sera necesario
gue el alumno presente un trabajo de fin de master. La oferta de formacion serdbianual.

- Distribucion del plan de estudios

El plan de estudios se distribuye en diez médulos bien establecidos, que se desarrollardn a lo largo de dos
cursos académicos. Con el fin de conseguir un aprendizaje secuencial el primer afo consta de tres médulos
tedricos y dos practicos. Se comienza con las bases y fundamentos tedricos del programa, para adentrarse
progresivamente con detalle en cada uno de los temas que lo componen y conseguir un conocimiento
especializado por parte del alumno de cada uno de ellos. El segundo afio académico consta de dos
maodulos tedricos, donde se expondran las técnicas mas avanzadas del programa, y otros dos maédulos
practicos. Al final de cada tema tedrico tendran lugar las sesiones clinicas con casos reales, observados
desde el comienzo de los mismos y entrando en los detalles de dificultad, diagndstico, diagndstico
diferencial, plan de tratamiento, complicaciones posibles y evaluacién a corto, medio y largo plazo, son
presentados por los profesores. Con ello se pretende consolidar los conocimiento tedricos adquiridos y
formar bien al alumno en estos aspectos que después en las practicas clinicas van a ser los problemas que
el propio alumno, bajo el asesoramiento estrecho de un profesor, va a tener que tratar y solucionar
directamente al paciente.

Con la finalidad de aproximar al alumno al ejercicio profesional, existen dos mddulos cada afio de
practicas. Las practicas clinicas | y Il se desarrollaran en la policlinica de la Universidad y las practicas
externas hospitalarias | y Il estaran sujetas a convenios de colaboracion con hospitales externos a la
universidad y transcurriran bajo la tutoria de profesionales cualificados pertenecientes al hospital
asignado al alumno donde realizara el periodo de practicas.

El trabajo fin de master se realizarad durante el segundo afio académico y en él, el alumno demostrara
haber sido capaz de integrar adecuadamente los objetivos competencias del plan de estudios.

Tabla 1. Distribucion de médulos, créditos ECTS y ubicacion temporal
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4 Practica clinica | 9 Primer afio académico
5 Practica hospitalaria | 3 Primer afilo académico
6 Cirugia Oral Avanzada 9 Segundo afio académico
7 Implantologia oral Avanzada 27 Segundo afio académico
8 Practica clinica Il 9 Segundo afio académico
9 Practica hospitalaria Il 3 Segundo afio académico
10 Trabajo fin de master 12 Segundo afio académico
Total créditos 120

La relacién de materias en cada modulo es exactamente la misma que la indicada en la Orden
ECI/3858/2007 resultando la siguiente distribucion:

Tabla 2. Mddulos y asignaturas del plan de estudios

1.- Metodologia y disefio de Primer
. . L 3ECTS
trabajos de investigacion
eurse/ 1o
1.-
e 2. -Busqueda de documentacién y ECTS
etodologia
2 fuentes bibliograficas Semestre
dela
Investigacion 3. — Tratamiento y andlisis de resultados 3ECTS
1. Principios generales de cirugia oral 6ECTS Primercursol
2. Anatomia quirdrgica 'y 3ECTS
radioldgica de la regién Buco-
facial.
3. Identificacién y manejo del
ol . . 3ECTS
2.-Cirugia Oral paciente de riesgo
4.- Técnicas diagndsticas
conices dlagnosies 3-£CTS BECTS
planificacién del tratamiento
quirargico.
5. Dientes incluidos 6ECTS
6. Bi . hieacid — 3ECTS
oral
7. Complicaciones en cirugia oral | 3ECTS
3.- 1. Fundamentos basicos de la Primereursof
q , . . 3ECTS
Implantologia Implantologia y terminologia.
oral

LLLLLALLL
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2.- Protocolos quirudrgicos en 3ECTS 28 Semestre 22 Semestre
implantologia
3. Planificacidn y alternativas 22 Semestre
L . , 3ECTS
terapéuticas en implantologia
4. Alternativas prostoddncicas 22 Semestre
. i 3ECTS
en implantologia
Primerecursof 22 Semestre
4.-Practica clinica| 1.-Practica clinica | 9ECTS
1 Anual
5.- Primereurso/ 12 Semestre
.. 2.-Practica hospitalaria | 3ECTS
Practica Pri S
hospital
aria |
1.-Técnicas avanzadas en Cirugia oral 3ECTS Segundeo- 32 Semestre
- : — — / 10 30 :
6.-Cirugia 2~Complicaciones-encirugia-oratii 3ECHS
] 3.-Quistes y tumores de la cavidad oral 3ECTS Semestre 32 Semestre
Avanzad
a 4.- Cirugia Preprotésica 3ECTS 32 Semestre
1.- Pacientes especiales: el 3ECTS Segundo- 32 Semestre
paciente con patologia sistémica
eursefAnual
2.- Sedacién intravenosa y 32 Semestre
sedacion- analgesia con dxido 3ECTS
nitroso. Reacciones toxicas a
anestésicos locales.
3.- Principios de 32 Semestre
implantoprétesis. Biomecdnica.
Oclusién 3ECTS
7.- 4.- Cirugia regenerativa I: 32 Semestre
Implantologia técnicas de preservacion alveolar 3ECFS
oral y aumento 6seo en maxilares 6ECTS
avanzada atréficos
5.- Tratamiento con 32 Semestre
. L 3ECTS
implantes en localizacién
estética
6.- Cirugia regenerativa Il: Biomateriales 3ECTS 32 Semestre
de aplicacion en implantologia
7. Técnicas quirdrgicas avanzadas: carga SECTS 42 Semestre
inmediata en implantologia
8.- Complicaciones en implantologia 3ECTS 42 Semestre
Segundocurse/ | 42 Semestre
8.-Practica clinica| 1.- Practica clinica ll 9ECTS
Il Anuat
9.- . . . Segundocurse/ | 42 Semestre
.. 1.-Practica hospitalaria ll 3ECTS
Practica
hospital

aria ll
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Segundo-
semestre
10.-Trabajo o . Segundo-curso/ | A2 Semestre
i 1.-Trabajo Fin de Master 12ECTS
Fin de .
Master
TOTAL 120ECTS

B. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir cuenta con una Oficina de Relaciones
Internacionales que se encarga de la movilidad de los alumnos en un Espacio de Educacién Europeo en el
gue adquiere una especial relevancia la realizacion de practicas, de tal manera que a través de esta Oficina
en el MAIJE se gestionarian la realizacion de Practicas Externas Internacionales para los alumnos que las
solicitaran.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de convenios
de intercambio, asi como el envio y acogida de alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha
oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organizacion de
la movilidad de los estudiantes propios, para los de acogida, asi como un plan estratégico de la movilidad
internacional y mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes internacionales matriculados en esta
universidad.

B.1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios de la titulacion:

A continuacion se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan para
la organizacién de la movilidad de los estudiantes:

e \Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunion generales. Plazo:
principios 12 y 22 semestre.
e Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales(ORI) de la UCV informa a
los estudiantes sobre:
-los diferentes programas internacionales a los que puede optar

-la oferta de universidades para la titulacion
-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacién necesaria

La informacién que se da en la reunion también aparece en el enlace de la Web:
https://www.ucv.es/internacional 0.asp . Plazo: principios 12 y 22 semestre.

e Periodo de informacidny consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el programa
Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los estudiantes podran acudir
a la ORIl en el horario de atencion.

e Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se deberd presentar en el
Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para el programa Mundus es
enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y FreeMover es febrero.
Actualmente, la presentacion de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet del
alumno.

e Proceso de seleccién en el que puntuard el expediente académico, prueba de idioma escrito y oral
(inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos estandarizados que exige la UE.
Plazo: entre febrero y marzo.
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e Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de Informacion General y de
Concesion de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de marzo.

e  Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de destino, se
acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursara en dicha la Universidad de destino. De
este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente las materias o asignaturas a cursar en
la Universidad de destino y tendra la seguridad de que la UCV reconocera los créditos de dichas
materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

e Envio de las solicitudes (ApplicationForms) junto con el LearningAgreement (Acuerdo de Estudios-
Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad extranjera. Plazo: mes de mayo.

e  Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacion de Condiciones, antes de iniciar
su estancia. Plazo: mes de junio.

e Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios deberan remitir el
documento de Confirmacion de Llegada, debidamente cumplimentado y firmado por la universidad
extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del inicio de la estancia. Plazo: a partir
de septiembre.

e Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el alumno
cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado recoge las fechas
concretas del periodo cursado.

e Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados que, tras ser
firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se remitira a la Secretaria Central
y se procedera a la inclusién de notas en el expediente del alumno.

e Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia sélo de practicas en una
empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (LifelonglLearningProgram 2007-
2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo Auténomo (antigua Agencia
Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos: contrato de subvencién, acuerdo de
formacion y compromiso de calidad, e informe final del estudiante. Plazo: abierto durante todo el
curso, hasta finales de junio.

B.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida y mecanismos
de apoyo y orientacion especificos:

- Comunicacién: las universidades socias comunicardn por e-mail con sus alumnos seleccionados para
realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

- Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la
recepcion de las solicitudes y documentacidn necesaria de los estudiantes extranjeros de acogida: 30 de
junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el ler Semestre y Curso completo. 15 de
noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el 22 Semestre.

- Informacion: se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacion sobre la ciudad
de Valencia, alojamiento, etc. Versidn en inglés y castellano.

https://www.ucv.es/internacional 4 1 ing.asp

- Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de
cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes de la
titulacion, se les entregara documentacion para su matricula en la UCV, material con informacién turistica
de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.

- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, asi como
orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la ciudad (transporte,
logistica). Plazo: durante todo el curso.
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- Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada facultad,
especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la coordinacion desde la
Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de cada Curso y programas de las
asignaturas que cursaran en la Titulacidn. Plazo: durante todo el curso.

- Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la
estancia y habiendo realizado los exdmenes correspondientes.

- Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

e Programa Erasmus
Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de solicitud y

documentos necesarios: antes del 16 de febrero.
Ayudas econdmicas:

- Beca ERASMUS

- Becas Internacionales BANCAJA

- Aportaciéon complementaria MEC

- Beca CONSELLERIA (segln expediente alumno).

e  Programa Sicue-Séneca
Programa de movilidad entre Universidades espafolas. Entrega de la solicitud de intercambio

(Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2 folios) y documentos necesarios: hasta el 16 de
febrero.

Ayuda econdmica:

- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC), segin baremo
establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecera en Web del MEC, antes del 1 de septiembre.

e Programa Mundus
Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos de la

UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas académicas en la
universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega solicitud: hasta el 16 de enero.

Ayuda econémica:
- Becas Internacionales BANCAJA
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

e Programa Free Mover
Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio

académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es decir, sin beca, y con el
pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen como en la de destino, al no existir
convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero.

Ayudas econdmicas:
- Crédito Muévete de BANCAJA
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

e Programas Intensivos
Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente

sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.

Ayuda econdémica:
- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV
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Comenius
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de

conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la interculturalidad. Estd abierto
a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la educacion.

Work&Travel
Programa especialmente dirigido a alumnos de ultimos Cursos de la UCV, por el cual se puede

realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canadd, UK e Irlanda.
Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:
Programa Leonardo

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar practicas en el
extranjero:

/  Informacion de la Unidn Europea relativa al Programa Leonardo:_
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

/ Informacion del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre el Programa Leonardo de
movilidad Europea para practicas en el extranjero:
http://www.mec.es/educa/leonardo

/ ADEIT Fundacién Universidad-Empresa, para la obtencién de Becas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo
/ Obtencién de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del convenio
suscrito entre la UCV y la Fundacion General de la Universidad de Valladolid: http://
www.becasfaro.net
Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica

/ Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es

7/ Asociacidn Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en
Canada):
http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion

# Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jovenes
doctores). Este programa consiste en la concesion de ayudas para estancias de
movilidad en el extranjero de jévenes doctores con vinculacién como personal docente
o investigador de universidades y en centros de investigacién publicos y privados.

Toda la informaciéon general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y los

plazos para presentarlos, la duracién de la estancia se encuentran en:

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacion sobre las condiciones
de trabajo en los paises de la Uniéon Europea:
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundaciéon Comunidad Valenciana Region Europea
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http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

http://www.mec.es/educa/leonardo

http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

http://www.becasfaro.net/

http://www.fulbright.es/

http://www.estudioscanadienses.org/index.html

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es



Informacidn sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la Generalitat
Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas ofrece la posibilidad
de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento individual, contactar con su
area de asesoramiento individual:

Mas informacidn en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor” de la Cdmara de Comercio Espafiola en Gran Bretafia

Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa del Reino
Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y un Curso de inglés
de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English Certificate (BEC).

Mds informacioén en:

http://www.spanishchamber.co.uk

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing

Este programa se ofrece en colaboracion con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), para
realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y Beijing, sobre materias

relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales,
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B.4. Mecanismos de apoyo y orientacidon para los estudiantes internacionales matriculados en la
Universidad.

Podemos diferenciar bdsicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones

Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez matriculados

en la Universidad:

a)

De apoyo:

Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucién del alojamiento,
ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en el entorno vy
alrededores.

Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la Universidad,
un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos y burocraticos, (visados,
certificados, ..) que requiera, asi como una ldgica informacién y comunicacion con los
coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.

Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”, que suele
ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento fundamental en
las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor integracién con el resto de
estudiantes.

De orientacién:
Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la “Semana de Acogida”

recogida con anterioridad en detalle.

BuddyStudent: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizé una experiencia
internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta durante su estancia en la Universidad.

SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para que se
integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del SAF (Servicio de
Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos coordinamos para
ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la universidad.

C. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La composicidn y perfil de los componentes del equipo de coordinaciéndel master:
Decano/a de la Facultad

Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision

Director del Master

Coordinadores del Master
Profesor-coordinacion de cada médulo
Dos alumnos-representante de los estudiantes

Las funciones del equipo de coordinacién del master:
- Disefiar el proyecto curricular y proceso de verificacion del master.
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- Garantizar el proceso de implantacidn del titulo con coherencia y criterios demejora de la calidad.

- Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los médulosque conforman el plan
de estudios.

- Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y lainnovacion educativa de la
implantacidn del master.

- Informar a la Comision General de Calidad Interna de las evidencias recogidasa lo largo de la
implantacién del master.

Esta comisidn podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo yseguimiento de alguna de las
funciones de la comisidn de coordinaciéon. Los acuerdosque afecten a la constitucion de comisiones y
asignacion de tareas, constaran en actay serdn tomados previa votacién de la comisién por mayoria

simple. Lassubcomisiones informaran periédicamente a la comisién de coordinacién

C. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Con caracter previo se estableceran las actuaciones dirigidas a la coordinacidn de las actividades
formativas y sistemas de evaluacién, todo ello incluido en los médulos y las materias, de modo que se
aseguren la interaccidn horizontal (en el curso) y la vertical (a lo largo del Titulo). No obstante, en
cualquier caso, se especificara al menos los agentes implacados, de los mecanismos y procedimientos
que uitlizaran para llevarla a cabo. En este caso se considerara de especial importancia en los Titulos
conjuntos.

La composicidn y perfil de los componentes del equipo de coordinaciéndel master:
Decano/a de la Facultad

Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision

Director del Master

Coordinadores del Master

Profesor-coordinacion de cada modulo

Dos alumnos-representante de los estudiantes

Las funciones del equipo de coordinacién del master:

- Disefiar el proyecto curricular y proceso de verificacién del master.

- Garantizar el proceso de implantacidn del titulo con coherencia y criterios demejora de la calidad.

- Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los médulosque conforman el plan
de estudios.

- Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y lainnovacion educativa de la
implantacién del master.

- Informar a la Comisién General de Calidad Interna de las evidencias recogidasa lo largo de la
implantacién del master.

Esta comisidn podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo yseguimiento de alguna de las
funciones de la comisidn de coordinacion. Los acuerdosque afecten a la constitucidon de comisiones y
asignacion de tareas, constaran en actay seran tomados previa votacidon de la comisidon por mayoria

simple. Lassubcomisiones informaran periddicamente a la comision de coordinacion

5.2 Descripcion del plan de estudios.

Médulos de los que consta el plan de estudios:

La formacién de master se estructura en diez médulos que se desarrollaran a lo largo de dos cursos
académicos. Los conocimientos abordados a lo largo del programa serdn generales al inicio de la
formacion y mas especificos a medida que avance el curso con la finalidad de sentar las bases que
favorezcan el desarrollo y comprension paulatinos de las competencias asociadas a cada uno de los
modulos. Todas las materias a tratar en los médulos seran de caracter obligatorio. Durante el segundo
afio académico de desarrollard un programa mas especializado y de técnicas avanzadas en cirugia e
implantologia bucal. En cada curso hay dos mdédulos totalmente practicos, ya que la préctica, en centros

de contrastada calidad, es un elemento imprescindible para la formacidn de un especialista. Por una
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parte ayudan mucho en la valoracién de la formacién recibida. Por eso no queremos que la parte practica
se sitle justo al final del curso sino que teoria y practica se retroalimenten. Existen tanto practicas
internas, en la policlinica de la universidad, como externas, en centros hospitalarios con convenio con la
Universidad. De esta forma el alumno recibird una formacion tedrica especializada y una formacion
practica tanto clinica como hospitalaria. Pondremos especial cuidado en el seguimiento y tutorizacion
tanto por parte de los profesores tutores de la Universidad como por parte de los tutores de los centros
articulando una relacién fluida y sistematica que posibilite la consecucién de objetivos y competencias.
En el mddulo trabajo final de master vamos a aplicar y desarrollar todos los conocimientos adquiridos
tanto en lo que respecta a las materias aprendidas a lo largo del master como al conocimiento delmétodo
cientifico, concretandolo en un trabajo fin de master que ocupa una extension de doce créditos y que
finalmente el alumno tendrd que, de una manera u otra difundir, bien en una comunicacién oral en
congreso o en un articulo cientifico publicado en una revistacientifica, tras haberse defendido ante un
tribunal.

Todos los médulos se rigen por las mismas competencias generales:

G1. Tener capacidad de analisis y sintesis

G2. Demostrar capacidad de organizacién y planificacién, sabiendo gestionar la informacién
G3. Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

G4. Saber tomar decisiones

G5. Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

G6. Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

G7. Tener iniciativa y espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad

G8. Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

G9. Poseer habilidad en las relaciones interpersonales

G10. Ser capaz de aprender de forma auténoma

Médulo 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En este mddulo se pretende introducir al alumno en la metodologia y disefio de trabajos de investigacion,
realizando busquedas bibliograficas tutorizadas por un profesor para poder realizar proyectos de
investigacion. Se estudiaran los diferentes métodos de analisis de datos para poder procesarlos a través
de programas estadisticos. Las competencias especificas de éste médulo son:

E10.Fundamentar la practica profesional de la cirugia bucal con criterios cientificos e iniciarse en el
método cientifico y en el manejo de la informacion cientifica.

E11. Identificar los problemas relativos a los tratamientos con mayor dificultad, revisar la bibliografia
cientifica al respecto y plantear alternativas y soluciones.

E 12. Conocer la esencia del método cientifico con el fin de poder aplicar su rigurosidad en el desarrollo
de los trabajos de investigacion a presentar por los alumnos.

Médulo 2. CIRUGIA ORAL

La iniciacion a la cirugia oral se realiza a través de este mddulo, donde se vera los principios generales de
cirugia oral, los aspectos anatdmicos y radiolégicos del macizo maxilofacial. A traves de una adecuada
anamnesis trataremos los multiples pacientes de riesgo que acuden a la consulta, para poder
diagonosticar y planificar los tratamientos quirurgicos.

Trataremos aquellos campos de la cirugia basica como son la extraccidon quirurgica de los dientes
includios, la cirugia periapical y la eliminacion de frenillos bucales patolégicos.
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En éste mddulo se tratardn de forma mas especifica las competencias 1 -9y 14.

E1.Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

E2.Saber realizar un examen bucal completo, incluyendo las oportunas pruebas radiograficas y de

exploracién complementarias, asi como la obtencidn de adecuadas referencias clinicas

E3.Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica
razonada, siendo competente en el reconocimiento de las situaciones que requieran una atencion

odontoldgica urgente

E4.Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura al diagnéstico, la prevencion

y el tratamiento de la patologia bucal y maxilofacial.

E5.Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber hacer maniobras de soporte vital basico.

E6.Demostrar el conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes

tratamientos de cirugia bucal.

E7.Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficies y aislamiento del campo

operatorio.

E8.Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsticos empleados en cirugia bucal e

implantologia.

E9. Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patologias.

E14. Conocer la anatomia del complejo craneo-maxilar

Médulo 3. IMPLANTOLOGIA ORAL

En este médulo se desarrollardn principios basicos de Implantologia oral (terminologia, partes de un
implante y los diferentes tipos). Se conoceran los protocolos quirdrgicos necesarios para la preparacién
delinstrumental y del paciente. Asimismo, se estudiaran las bases fundamentales para llegar a un correcto
diagndstico y planificacién prostoddncica de los diferentes casos. Las competencias que se trabajaran
serdn las siguientes:

E13.Conocer la evolucion de la implantologia y la biologia de la osteointegracion.
E14. Conocer la anatomia del complejo craneo-maxilar

E15.Conocer y realizar la toma de impresidn de los pacientes con implantes.

E16. Conocer los parametros estéticos y adecuarlos a cada paciente.

E20. Interrelacionar la implantologia con las patologias médicas del paciente y el resto de especialidades
odontoldgicas.

E23. Realizacion de la parte quirurgica, protésica y el ajuste oclusal en dientes unitarios y puentes
parciales.
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Médulos 4, 5, 8 y 9. PRACTICAS CLINICAS Y HOSPITALARIAS I Y II

Los modulos 4,5,8 y 9consisten en la realizacidn de practicas y se realizard bajo la supervisién de

un tutor que tendra las siguientes funciones:

¢ Conocer los objetivos de practicas referidos en la guia docente.

* Acoger al alumno, proporcionandole un clima de confianza asi como la informacion que precise para su
trabajo.

e Posibilitar la iniciacidon en la practica laboral del alumno.

* Observacion sistematica del alumno.

¢ Realizar un seguimiento al alumno a través de reuniones para ayudarle a la consecucidén de los
objetivos propuestos

e Evaluar el desarrollo de las practicas del alumno de acuerdo con los criterios sefialados en el formulario
de evaluacion de las practicas.

Las practicas clinicas se desarrollaran en la policlinica de la Universidad y abarcara los campos de la
Cirugia Oral y la Implantologia para la rehabilitacion oral de los pacientes. La practica hospitalaria se
desarrollard en ambito hospitalario y el alumno conocera la practica quirurgica propia de un servicio
maxilofacial.

A continuacion, se detalla en una tabla los convenios actuales con hospitales para la realizaciéon de
las practicas externas (modulos 5y 9):

CONVENIO FECHA SUSCRIPCION VIGENTE
PRACTICAS /FINALIZACION ENTIDAD FIRMANTE OBSERVACIONES
1 CURSO 12-13 renovable Hospital de Manises | Anexo especifico para Sl
automdticamente cada y Hospital de odontologia, firmado en
curso Mislata enero 2012
(departamento

salud Manises)

2 CURSO 12-13 renovable Hospital La Ribera Anexo especifico para Sl
automdticamente cada (Ribera Salud Il UTE) | odontologia, firmado en
curso enero 2012
3 CURSO 12-13 renovable Hospital Arnau de Anexo especifico para Sl
automaticamente cada Vilanova odontologia, firmado en
curso (departamento de enero 2012
salud 6)

Las competencias especificas de estos mdédulos seran:
E1.Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

E2.Saber realizar un examen bucal completo, incluyendo las oportunas pruebas radiograficas y de
exploracion complementarias, asi como la obtencién de adecuadas referencias clinicas

E3.Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica
razonada, siendo competente en el reconocimiento de las situaciones que requieran una atencion
odontoldgica urgente

E4.Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura al diagnéstico, la prevencion
y el tratamiento de la patologia bucal y maxilofacial.

E5.Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber hacer maniobras de soporte vital basico.
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E6.Demostrar el conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes
tratamientos de cirugia bucal.

E7.Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficies y aislamiento del campo
operatorio.

E8.Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsticos empleados en cirugia bucal e
implantologia.

E9. Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patologias.

E14. Conocer la anatomia del complejo craneo-maxilar

M6édulo 6. CIRUGIA ORAL AVANZADA

Este es el mddulo en el que se profundiza en los conocimientos de las técnicas quirdrgicas mds avanzadas,
asi como las posibles complicaciones que puedan surgir. Se estudian las indicaciones, la planificacion y
ejecucidn de técnicas que comportan mayor complejidad en su realizacidn, tanto como, vestibuloplastias,
hiperplasias mucosas, torus... También se abordara la clasificacién y tratamiento de quistes y tumores.
Las competencias especificas de estos mddulos seran:

E1.Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

E2.Saber realizar un examen bucal completo, incluyendo las oportunas pruebas radiograficas y de
exploracién complementarias, asi como la obtencién de adecuadas referencias clinicas

E3.Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica
razonada, siendo competente en el reconocimiento de las situaciones que requieran una atencion
odontoldgica urgente

E4.Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura al diagndstico, la prevencion
y el tratamiento de la patologia bucal y maxilofacial.

E5.Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber hacer maniobras de soporte vital basico.

E6.Demostrar el conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes
tratamientos de cirugia bucal.

E7.Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficies y aislamiento del campo
operatorio.

E8.Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsticos empleados en cirugia bucal e
implantologia.

E9. Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patologias.
E14. Conocer la anatomia del complejo craneo-maxilar

Médulo 7. IMPLANTOLOGIA ORAL AVANZADA

En éste mdodulo se abordaran técnicas implantoldgicas avanzadas, tales como técnicas de preservacion

alveolar e injertos dseos (particulados y en bloque). Se estudiaran las técnicas mas actuales de la
implantologia; parametros estéticos para rehabilitar el sector anterior, el manejo de los tejidos blandos
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mediante la cirugia mucogingival, carga inmediata, implantes inmediatos postextraccion y rehabilitacion
de grandes atrofias maxilares.

Asi mismo, identificaremos los pacientes de riesgo y sus caracteristicas para el tratamiento con implantes,
y trataremos las posibles complicaciones que puedan surgir tanto durante la cirugia como en la
rehabilitacidn protésica.

Las competencias especificas de éste mddulo son:
E13.Conocer la evolucion de la implantologia y la biologia de la osteointegracion.

E14. Conocer la anatomia del complejo craneo-maxilar

E15.Conocer y realizar la toma de impresién de los pacientes con implantes.
E16. Conocer los parametros estéticos y adecuarlos a cada paciente.

E17. Conocer y aplicar regeneracién dsea guiada.

E18. Realizar las técnicas quirurgicas de elevacion sinusal.

E19. Realizar la implantologia inmediata postextraccidn.

E20. Interrelacionar la implantologia con las patologias médicas del paciente y el resto de especialidades
odontoldgicas.

E21. Aplicar las técnicas de aumento del reborde alveolar con tejidos blandos

E22. Conocer los conceptos bioldgicos, funcionales y estéticos de dientes unitarios y puentes parciales,
en rehabilitaciones maxilares en carga o funcién inmediata.

E23. Realizacion de la parte quirurgica, protésica y el ajuste oclusal en dientes unitarios y puentes
parciales.

E24. Conocer las técnicas de mantenimiento periimplantario.
Médulo 10. TRABAJO FINAL DE MASTER

El médulo 10consistira en la realizacion de un trabajo de fin de master que estara tutorizado por un
profesor del master 6 por uno de los tutores de practicas. El tutor del trabajo de fin de master tendra
las siguientes funciones:

¢ Informativa, facilitando informacién de caracter general o especifico sobre las cuestiones que
vayan plantedndose al alumno durante la elaboracién de su proyecto de master.

¢ De seguimiento del proyecto de fin de master, registrando su progresion y rendimiento, interviniendo
como ayuda a la resolucion de problemas.

* De soporte y orientacion, proporcionando apoyo en la metodologia de abordaje del proyecto

de master, modelo mas adecuado.

¢ De intermediacidn, registrando opiniones y propuestas y transmitiéndolas al tutor y coordinador
del programa de master.

¢ Aportar conocimientos, reflexiones y analisis a partir de unas directrices principales.

* Fortalecer la capacidad de integrar los conocimientos adquiridos en investigacion clinica para

el desarrollo del proyecto de fin de master.

* Propiciar la capacidad para identificar situaciones desafiantes, generar propuestasinnovadoras y
disefar estrategias que permitan intervenir de forma oportuna sobre elescenario propuesto.

¢ Incentivar la autonomia del alumno en la preparacion del trabajo.

Las competencias especificas para el trabajo final de master son:

E1.Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.
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E2.Saber realizar un examen bucal completo, incluyendo las oportunas pruebas radiograficas y de
exploracién complementarias, asi como la obtencién de adecuadas referencias clinicas

E3.Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica
razonada, siendo competente en el reconocimiento de las situaciones que requieran una atencion
odontoldgica urgente

E4.Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura al diagnéstico, la prevencion
y el tratamiento de la patologia bucal y maxilofacial.

E5.Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber hacer maniobras de soporte vital basico.

E6.Demostrar el conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se utilizan en los diferentes
tratamientos de cirugia bucal.

E7.Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficies y aislamiento del campo
operatorio.

E8.Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsticos empleados en cirugia bucal e
implantologia.

E9. Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos tipos de patologias.

E10.Fundamentar la practica profesional de la cirugia bucal con criterios cientificos e iniciarse en el
método cientifico y en el manejo de la informacion cientifica.

E11. Identificar los problemas relativos a los tratamientos con mayor dificultad, revisar la bibliografia
cientifica al respecto y plantear alternativas y soluciones.

E 12. Conocer la esencia del método cientifico con el fin de poder aplicar su rigurosidad en el desarrollo
de los trabajos de investigacion a presentar por los alumnos.

E13.Conocer la evolucidon de la implantologia y la biologia de la osteointegracion.
E14. Conocer la anatomia del complejo craneo-maxilar

E15.Conocer y realizar la toma de impresion de los pacientes con implantes.

E16. Conocer los parametros estéticos y adecuarlos a cada paciente.

E17. Conocer y aplicar regeneracién dsea guiada.

E18. Realizar las técnicas quirargicas de elevacion sinusal.

E19. Realizar la implantologia inmediata postextraccidn.

E20. Interrelacionar la implantologia con las patologias médicas del paciente y el resto de especialidades
odontoldgicas.

E21. Aplicar las técnicas de aumento del reborde alveolar con tejidos blandos

E22. Conocer los conceptos bioldgicos, funcionales y estéticos de dientes unitarios y puentes parciales
en rehabilitaciones maxilares en carga o funcién inmediata.
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E23. Realizacion de la parte quirurgica, protésica y el ajuste oclusal en dientes unitarios y puentes
parciales.

E24. Conocer las técnicas de mantenimiento periimplantario.
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RECURSOS DE PROFESORADO DISPONIBLE Y NECESARIO

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada
al Xl CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION
UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (cédigo n2 9900995 publicado en el BOE del
09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se remite, como
derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacién general y laboral vigentes. En este
sentido, en el proceso de contratacién y formacién quedan recogidas la Ley 3/2007 de
22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre
para la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Ademas, en el proceso de contratacién el Patronato de la
Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente que le presenta el
vicerrector de ordenacién académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno,
velando por el cumplimiento de la normativa referenciada.

Las modificaciones realizadas en el presente documento se destacan con resaltado del
texto en color VERDE.

6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

A continuacién se expone en una tabla resumen las caracteristicas de los profesores
disponibles para impartir la titulacion.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracion y Servicios

(PAS)

TIPO DE FORMACION Y ADECUACION A LOS | CATEGORIA
VINCULACION CON EXPERIENCIA AMBITOS DE PROFESIONAL

LA UNIVERSIDAD CONOCIMIENTO

Responsable del | Forma parte del | Experta en | Doctora en
Servicio de | servicio desde 2004, | Teleformacion Informatica.
Teleformacion: su experiencia esta Titulado/a de grado
(Educacion no | centrada en el campo superior

presencial de la UCV)
Contrato a tiempo
completo

de la  educacion
virtual y las
plataformas
tecnolégicas

-Encargada del
Servicio de
Teleformacién
(Educacion no
presencial de la
ucv);

Contrato a tiempo
completo

Forma parte del
servicio desde 2004,
su experiencia esta
centrada en el campo
de la educacidn
virtual y las
plataformas
tecnolégicas

Expertaen TIC

Doctora en
Informatica.
Titulado/a de grado
superior

Responsable del
Servicio de
Orientacion

Contrato a tiempo
completo

Forma parte del

Servicio de
Orientacion
Pedagodgica desde
2003

Psicologia clinica y
educativa

Licenciada en
Psicologia.
Titulado/a de grado
superior

Coordinadora de la

Licenciada en

Experta en Recursos

Oficina de Atencion | Publicidad, lleva humanos Subjefe de
al alumnado desempenando este negociado.
Contrato a tiempo | trabajo desde 2003

completo

Profesor tutor de | 15 afios de docencia | Psicdlogo, experto en | Psicdlogo.

alumnos de primer
curso

Contrato a tiempo
completo

universitaria

Psicologia Social vy
dinamica de grupos

Titulado/a de grado
superior

Responsable dela
atencién al alumno
Contrato a tiempo
complete.

Forma parte del PDI
de la Universidad

Licenciado en
Pedagogia Experiencia
profesional en la
orientacion
académica de
alumnos

Teoria de la
educacion

Pedagogo
Titulado/a de grado
superior

Bibliotecario.
Contrato a tiempo
completo.

Licenciado en
Biblioteconomia y
Documenrtacion.

Documentalista

Titulado superior.
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OTROS RECURSOS DISPONIBLES

TIPO DE VINCULACION CON
LA UNIVERSIDAD

FORMACION Y EXPERIENCIA

CATEGORIA ADMINISTRATIVA

Conserje a tiempo completo Graduado escolar, 25 afos | Conserje
de experiencia
Conserje a tiempo completo Graduado escolar, 20 afos | Conserje

de experiencia

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 15
anos de experiencia

Auxiliar Administrativo

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 17
anos de experiencia

Oficial 12

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 10
anos de experiencia

Subjefe de negociado

Secretario a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 8
anos de experiencia

Auxiliar Administrativo

Técnico del Centro de
Lenguas a tiempo completo

Licenciada en Pedagogia, 10
anos de experiencia

Titulado medio

Técnico del Centro de
Lenguas a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 4
afios de experiencia

Auxiliar Administrativo

Técnico del Centro de
Lenguas a tiempo parcial

Auxiliar Administrativo, 4
afios de experiencia

Auxiliar Administrativo

Secretaria a tiempo completo | Auxiliar Administrativo, 15 | Oficial de 22
afios de experiencia
Secretaria a tiempo completo | Auxiliar Administrativo, 8 | Oficial de 22

afios de experiencia

CSV: 338993279419466210109949 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2019-05-20T11:16:36+0200

		España










Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se solicita traslado de sede del Titulo del Master Universitario en -Cirugia e Implantologia oral por

la Universidad Catédlica desde la C/Quevedo n22, Valencia (Sede San Carlos Borromeo) a la
Pza./Ciudad de Brujas n26 46001 Valencia, sede que es superior en tamafo, estructuras, espacios
instalaciones de aulas y laboratorios, recursos materiales.

Los espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc., son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos.

Las Clinicas Universitarias de la Fundacion Universidad Catdélica de Valencia San Vicente Martir, se
encuentran en un local integrado dentro den un edificio aislado situado en PI. Ciudad de Brujas 6,

46001, Valencia. Teléfono 96 363 74 12.

El local consta de 5 plantas (sétano, baja, entresuelo/altillo, primera y segunda), con una superficie
construida total de 5.397,25 m2. La descripcion de cada planta se detalla a continuacion, quedando
complementada segun los planos de distribucién adjuntos a esta memoria.

Planta sétano -1

La planta sotano -1 cuenta con una superficie util de 922,26 m2. En esta planta se ubican

principalmente los almacenes y las salas técnicas que albergan la centralizacion de instalaciones que
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dan servicio a las Clinica. También se dispone de un pequefio aparcamiento privado y zona de

taquillas.

Planta baja.

En la planta baja se encuentran los accesos a las Clinicas, asi como el espacio de recepcidén y control
de admisiéon. Con una superficie util de 798,22 m2, se ubican las siguientes especialidades médicas:
- Podologia. Cuenta con 5 boxes, una sala biomecdnica y la sala de pulidoras.
- Fisioterapia y Terapia ocupacional. Cuenta con 4 boxes, 1 consulta, 1 gimnasio y la zona de
aguas.

- Area polivalente. Cuenta con 6 consultas.

En cada planta se dispone de zonas comunes tales como salas de espera, salas de reunién, servicios y

vestuarios.

Planta entresuelo / altillo

En la planta entresuelo / altillo, con una superficie util de 882,23 m2, se ubican las siguientes

especialidades médicas:

- Psicologia / Logopedia / Autismo. Cuenta con 5 consultas, sala Gesell y sala de grupo.

- Odontologia. Cuenta con area de esterilizacidn, 24 boxes y 4 cabinas RX.

En cada planta se dispone de zonas comunes tales como salas de espera, salas de reunidn, servicios y

vestuarios.

Planta primera

En la planta primera, con una superficie Util de 935,49 m2, se ubican las siguientes especialidades

médicas:

ucv.es
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ucv.es

- Odontologia. Cuenta con area de esterilizacidn secundaria, 24 boxes y 6 cabinas RX.

Esta planta, ademas, alberga los espacios docentes vinculados a las Clinicas:

- Laboratorio divisible con capacidad para 60 alumnos.

- Aula-seminario divisible con capacidad para 36 alumnos.

En cada planta se dispone de zonas comunes tales como salas de espera, salas de reunidn, servicios y

vestuarios.

Planta segunda

La planta segunda, con una superficie Util de 903,54 m2, se destina a uso administrativo.

La siguiente tabla representa el cuadro de superficies, donde puede observarse la distribucion

detallada por plantas de todas las instalaciones del edificio donde se desarrollara la vida académica

de los estudiantes del Mdster Universitario en Cirugia e Implantologia Oral.

SUP UTIL
CENTRO PLANTA DENOMINACION (m2)

PLANTA

EDIFICIO BRUJAS SOTANO APARCAMIENTO 230,56
PLANTA
SOTANO ALMACEN 03 24,95
PLANTA
SOTANO ALMACEN 04 27,35
PLANTA
SOTANO ALMACEN 05 29,93
PLANTA
SOTANO ALMACEN 06 28,76
PLANTA
SOTANO ASCENSOR 01 4,99
PLANTA
SOTANO ESCALERA 02 (incluso vestibulos y circulaciones) 58,42
PLANTA
SOTANO CUARTO INSTALACIONES 44,70
PLANTA
SOTANO CUARTO INSTALACIONES 47,45
PLANTA
SOTANO CUARTO INSTALACIONES 12,94
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PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO
PLANTA
SOTANO

PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAIJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAIJA
PLANTA BAIJA

VERTEDERO 2,51
ASCENSOR 03 3,05
LOCAL CPD 29,38
CPD 44,61
CUARTO INSTALACIONES 19,35
TAQUILLAS MUJERES 27,58 @
8
TAQUILLAS ADAPTADAS 4,20 ?
o
S
©
TAQUILLAS HOMBRES 26,81 ‘E
c
E
ESCALERA 01 (incluso vestibulos y circulaciones) 37,92 kS
g
ALMACEN 02 15,76 =
S
CUARTO INSTALACIONES 61,20 E
©
o
CUARTO INSTALACIONES 18,38 §
o
]
ALMACEN MANTENIMIENTO 32,45 g
5
MONTACARGAS 4,47 ;*
ALMACEN 01 32,18 lo
>
c
OTROS (rampa y zona si uso bajo rampa) 52,36 g
(O]
922,26 S
o}
3
]
CONTROLY ADMON 25,07 E
ACCESO POLICLINICA 50,10 (=
c
ACCESO GERENCIA 1,77 $
ESCALERA 02 26,40 =
(&]
ASCENSOR 01 2,66 %
ASEQOS 6,61 -
VESTUARIO HOMBRES 7,45 2
VESTUARIO MUJERES 6,67 N
ZONA DE AGUAS 47,44 2
SALA ESPERA FISIO (incluso circulaciones) 30,19 3
DESPACHO TERAPIA OCUPACIONAL 12,20 3
BOX 01 FISIO 14,20 R
BOX 02 FISIO 15,74 2
BOX 03 FISIO 11,54 ~
BOX 04 FISIO 17,84 [
8]
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PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA

ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO

RACKS 4,12
ALMACEN FISIO 1,34
GIMNASIO 82,45
ESCALERA 01 32,36
VERTEDERO 2,38
ASCENSOR 02 2,66
ASCENSOR 03 2,66
ASEO HOMBRES 7,37
ASEO MUJERES 6,59
VESTUARIO HOMBRES 6,16
VESTUARIO MUJERES 10,04 "
SALA ESPERA CURAS 3,71 S
SALA ESPERA PODOLOGIA (incluso circulaciones) 32,79 §’
SALA REUNION 14,72 g
CONSULTA 05 827 |-
CONSULTA 06 7,87 g
CONSULTA 04 7,60 §
CONSULTA 03 7,45 3
CONSULTA 02 10,67 B
CONSULTA 01 9,93 =
SALA ESPERA INFANTIL (incluso circulaciones y aseo) 23,18 %
ADMINISTRACION 13,46 k5
ACCESO PEDIATRIA 2,44 2
BOX 05 PODOLOGIA/CURAS 13,93 i
BOX 04 PODOLOGIA/EXTRACCIONES 14,16 =
BOX 03 PODOLOGIA 13,97 >
BOX 02 PODOLOGIA 13,71 &
BOX 01 PODOLOGIA 13,37 §
SALA BIOMECANICA 34,75 &
ZONA PULIDORAS 14,23 §
ALMACEN 5,61 S
CUARTO INSTALACIONES 2,95 §
CENTRO TRANSFORMACION 14,67 3
HALL POLICLINICA 80,77 B
ESCALERA 03 - B
SUP. TOTAL UTIL 798,22 §
g
SALA ESPERA POLICLINICA 36,11 2
CIRCULACIONES 162,94 [
ASCENSOR 01 - e
ESCALERA 02 26,83 >
VESTUARIO ADAPTADO 5,16 2
ASEO HOMBRES 12,62 2
ASEO MUJERES 14,10 1o
VESTUARIO MUJERES 9,92 o
VESTUARIO HOMBRES 6,83 §

2]
O






ucv.es

ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO

BOX 22 10,60
BOX 23 8,65
BOX 24 9,94
SALA ESPERA ODONTOLOGIA (incluso circulaciones) 47,12
BOX 21 9,09
BOX 20 9,31
BOX 19 9,38
BOX 18 9,71
BOX 15 10,99
BOX 14 10,01
BOX 13 9,96 .
BOX 12 9,20 2
BOX 17 138 |9
BOX 16 10,45 §
RAYOS X 3 3,85 5
RAYOS X 4 4,05 g
o
CUADROS 5,40 S
RACKS 3
ESCALERA 01 23,07 o
VERTEDERO 237
ASCENSOR 02 - g
ASCENSOR 03 - E
VESTUARIO PERSONAL HOMBRES 7,48 =
VESTUARIO PERSONAL MUJERES 7,08 o
ESCALERA 03 12,51 =
DESPACHO 02 9,14 -
DESPACHO 01 8,93 5
ALMACEN 1,79 |8
SALA ESPERA (incluso circulaciones) 24,04 S
CONSULTA 01 8,32 S
SALA GRUPO 21,25 S
CONSULTA 03 8,79 §
CONSULTA 02 8,73 3
SALA GESSEL 13,04 |
BOX 01 865 £
BOX 02 8,49 &
BOX 03 853 |-
SALA ESPERA ODONTOLOGIA (incluso circulaciones) 36,83 »E
RAYOS X 1 4,47 =
RAYOS X 2 513 [
BOX 09 9,72 &
BOX 10 973 P
BOX 11 811 |2
BOX 04 9,23 o
BOX 05 9,18 5
BOX 06 9,10 o
BOX 07 8,92 2
BOX 08 9,58 i
VESTIBULO 02 ESTERILIZACION 3,91 %






ucv.es

ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO
ENTRESUELO

PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A

VESTIBULO 03 ESTERILIZACION

4,14

SALA SUCIO 8,52
ESTERILIZACION 43,85
VESTIBULO 01 (incluso circulaciones) 18,43
OFFICE 9,73
ALMACEN 11,97
AUTOCLAVES 15,87
SUP. TOTAL UTIL 882,23
3
SALA ESPERA 2312 s
CIRCULACIONES 21926 |2
ESCALERA 02 31,72 5
ASCENSOR 01 - 3
VESTUARIO ADAPTADO 6,05 £
ASEO HOMBRES 10,65 9
ASEO MUJERES 1381 |8
VESTUARIO MUJERES 6,73 A
VESTUARIO HOMBRES 10,64 |2
BOX 47 1040 £
BOX 48 11,08 |8
SALA ESPERA ODONTOLOGIA 5,70 3
BOX 45 9,15 B
BOX 44 9,51 &
BOX 41 9,62 >
BOX 40 9,75 o
BOX 39 11,12 2
BOX 38 8,74 &
BOX 37 9,38 e
BOX 36 9,64 |5
BOX 42 11,67 |
BOX 43 11,58 8
BOX 46 8,85 A
CUADROS 5 75 g
RACKS o
ESCALERA 01 2267 o
VERTEDERO 2,37 =
ASCENSOR 02 - =
ASCENSOR 03 - &
VESTUARIO PERSONAL HOMBRES 7,49 &
VESTUARIO PERSONAL MUJERES 7,13 &
OFFICE 1870 |5
SALA REUNIONES POLIVALENTE 18,97 B
DESPACHO 02 16,64 B
LABORATORIO ODONTOLOGIA 01 60,07 [°
LABORATORIO ODONTOLOGIA 02 60,07 P
DESPACHO 01 16,84 |
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PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A
PLANTA 1A

PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A
PLANTA 2A

AULA 01 29,48
AULA 02 30,17
RAYOS LABORATORIO 3,47
SALA ESPERA ODONTOLOGIA 8,82
TAC 6,35
ORTO-PANTO 6,77
BOX Q2 8,74
BOX Q1 9,12
BOX 30 9,27
BOX 25 9,45
BOX 26 9,41 .
BOX 27 9,31 2
BOX 28 9,17 &
BOX 29 9,72 g
BOX 34 892 |-
BOX 35 9,58 g
RAYOS X 6 3,21 §
LAVADO 8,39 3
BOX 31 9,39 B
ALMACEN FUNGIBLES 10,48 |2
RAYOS X 5 5,62 g
BOX 32 9,12 E
BOX 33 9,42 =
RAYOS X 7 3,46 o
RAYOS X 8 3,79 &
SUP. TOTAL UTIL 935,49 [>
Qo
S
OFICINA ABIERTA 01 72,92 5
ESCALERA 02 10,15 8
ASCENSOR 01 - ¢
RECEPCION 7,87 3
OFICINA ABIERTA 02 46,27 |5
DESPACHO 08 16,30 2
CUARTO INSTALACIONES 13,41 §
ASEO HOMBRES 13,10 [2
ASEO MUJERES 11,67 &£
DESPACHO 07 1620 P
SALA REUNIONES 03 13,75 R
DESPACHO 06 12,16 [
ESCALERA 01 17,95 [
OFICINA ABIERTA 05 112,20 |5
RACKS 4,96 2
CUARTO INSTALACIONES 14,07 R
ZONA TALLER 5,09 o
OFICINA ABIERTA 04 69,92 P
OFFICE 19,61 L
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PLANTA 2A VESTUARIO PERSONAL 6,90
PLANTA 2A ASEO ADAPTADO 4,55
PLANTA 2A CUARTO INSTALACIONES 19,00
PLANTA 2A VERTEDERO 1,50
PLANTA 2A ARCHIVO 13,54
PLANTA 2A ASCENSOR 03 -
PLANTA 2A CUARTO INSTALACIONES 30,71
PLANTA 2A OFICINA ABIERTA 03 34,77
PLANTA 2A DESPACHO 02 15,26
PLANTA 2A DESPACHO 01 33,62
PLANTA 2A DESPACHO 03 12,67 ;
PLANTA 2A SALA REUNIONES 02 15,96 S
PLANTA 2A DESPACHO 04 17,97 §’
PLANTA 2A CIRCULACIONES 189,41 3
PLANTA 2A DESPACHO 05 17,72 %
PLANTA 2A SALA REUNIONES 01 12,36 E
SUP. TOTAL UTIL 903,54 §
@
(%2}

SUPERFICIE UTIL TOTAL ED. BRUJAS | 4.441,74 m2

p

Por otra parte, presentamos a continuaciéon una descripcion mas detallada de las caracteristicas
basicas de estos recursos con objeto de poder justificar la adecuacion de los mismos al desarrollo
de las actividades formativas planificadas.

Aula
Las Clinicas cuentan con un aula-seminario, divisible, con capacidad para 36 alumnos. El
equipamiento del aula esta formado por el correspondiente mobiliario para profesor y alumnos,

equipo de video-proyeccién, ordenador conectado a red UCV y sistema de megafonia.

Despachos, boxes y consultas

Los diferentes despachos, boxes y consultas que se encuentran en las Clinicas estan totalmente
amueblados, disponen de ordenador conectado a red UCV y puesto de trabajo auxiliar, seguin
necesidades.

Para el desarrollo del Master contamos con las Ultimas innovaciones tecnoldgicas:

ucv.es
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CBCT (Cone Beam Computed Tomography), permite recoger un estudio radioldgico de los
maxilares y a través de un software determinado visualizarlo digitalmente y asi para poder
estudiar y realizar una planificacién terapéutica de cualquier tratamiento implantolégico
Flujo digital, a través del Escaner intraoral

La Cirugia Guiada en Implantologia, nos permite una planificacién virtual de la colocacidn de
los implantes sobre los datos del estudio radioldgico del CBCT del paciente, para luego a
través de una férula quirdrgica a modo de plantilla poder reproducir con exactitud la posicion
de los implantes en la boca del paciente.

Tallado de piezas con Cad Cam, sistema que permite disefiar mediante un programa de
ordenador las piezas dentales que se colocardn en la boca del paciente. Este sistema
permite, no sélo un ahorro en el tiempo empleado por el paciente, sino que también se

ofrece una mayor exactitud y precision en los tratamientos.

Salas especificas.

ucv.es

Sala biomecanica.

Sala de pulidoras.

Gimnasio fisioterapia y terapia ocupacional.
Zona de aguas.

Sala Gesell.

Sala de grupo.

Area de esterilizacidn.

Cabinas RX.

Laboratorio.
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8. CONVENIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES

La Universidad Catdlica de Valencia dispone de suficientes convenios con empresas y entidades que
permiten contar con tutores externos para las practicas de los alumnos del Master. En este sentido,

para asegurar la adecuada formacién complementaria de los alumnos mediante practicas en

empresa y en otras instituciones, la Facultad de Medicina y ciencias de la salud de la UCV a la que se
adscribe el Titulo de Master Universitario en cirugia e implantologia oral, cuenta con un programa de

practicas externas.

La practica hospitalaria se desarrollara en dmbito hospitalario y el alumno conocera la practica
quirdrgica propia de un servicio maxilofacial.

A continuaciodn, se detalla en una tabla los convenios actuales con hospitales para la realizacion de las

practicas externas

CONVENIO FECHA SUSCRIPCION
A . ENTIDAD FIRMANTE OBSERVACIONES VIGENTE
PRACTICAS /FINALIZACION
1 CURSO 12-13 renovable Hospital de Manises | Anexo especifico para |SI
automaticamente cada y Hospital de | odontologia, firmado en
curso Mislata enero 2012
(departamento
salud Manises)
2 CURSO 12-13 renovable Hospital La Riberal Anexo especifico para |SI
automaticamente cada (Ribera Salud Il UTE) odontologia, firmado en
curso enero 2012
3 CURSO 12-13 renovable Hospital Arnau de | Anexo especifico para |SI
automaticamente cada Vilanova odontologia, firmado en
curso (departamento de enero 2012
salud 6)

ucv.es
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9. SERVICIOS DE LAUNIVERSIDAD

Los servicios de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Disponibles actualmente
son:

PLATAFORMA VIRTUAL: SERVICIO Y RECURSOS MATERIALES

La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro afios mediante el que se ofrece una
oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las
tecnologias de la informacidn y la comunicacidn. Los medios e infraestructura con la que se cuenta
es la siguiente:

Organizacion del servicio (funciones):

- Soporte técnico y pedagdgico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los
alumnos como para los profesores.

- Soporte y ayuda para la creacion de materiales online.
- Soporte y ayuda para la creacién de cursos/asignaturas online.

- Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua de todo el personal
de la UCV en TIC, idiomas...

- Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos documentales online.

- Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos los
dias de la semana.

- Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde.

- Optimizacion de la Plataforma digital: actualizacion del software, copias de
seguridad, instalacion de nuevos médulos, programacion de médulos propios
demandados por los profesores...

- Mantenimiento del servidor: actualizacion y optimizacion del sistema operativo,
configuracion y gestion de la seguridad del mismo, adopcién y puesta en practica de las medidas de
seguridad necesarias para la proteccion del servidor

ucv.es
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Previsiones futuras:

¢ En funcion del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las titulaciones, se prevé la
compra de otro servidor que actie de balanceador de carga. Asi como de otro servidor dedicado
exclusivamente a las copias de seguridad.

Se ira ampliando personal en funcion del crecimiento y necesidades del servicio.

PLATAFORMA UCVnet

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open source
Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet.
Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se
integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro aiios de experiencia realizando cursos y médulos
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y
usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para cualquier
dispositivo con conexidn a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este
espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusién posible a informacion relevante
relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccidon privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una
serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta secciéon privada se
comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros
estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet,
desde aqui el alumnado tiene una vision completa de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual,
posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién social,
totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es andloga a la que se realizaria de forma
presencial. Incluye la docencia, la evaluacion, y todas las herramientas de interaccion del
alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

ucv.es
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Para la gestidn interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y de gestion de
recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestion de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

o Apache, MySQL, PHP

o Memoria RAM minima: 512 MB

o Espacio en Disco: 50Mb (Instalacion Base)

o Idiomas disponibles: 70

o Licencia: GNU General Public License (GPL)

ERSoporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacidn.

ERESoporta la interaccidn con casi todas las bases de datos del mercado.
ERAltamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

BERCreacidon de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

BERPersonalizacion del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a las
asignaturas/cursos.

BERPosibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

BERPosibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacién a unos grupos
mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.

BERLibro de calificaciones déonde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuacién
global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma de
elegir el cdmputo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear las calificaciones de
forma automatica has que se cumpla la fecha indicada por el docente.
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BERPosibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cémo el
alumno percibe su asignatura.

BERPosibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

ERAsignacion de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacion, de asignatura o de
madulo (Actividades).

BERPosibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacién Unica
entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

ERMultilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

BERSoporte de mensajeria interna, con sélo conocer el nombre de la persona con quién se quiere
comunicar.

BEEBanco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

BERPosibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que
posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de ellas.

Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 y
presentar un control de reproduccidn en flash para reproducirlo directamente desde la plataforma
sin necesidad de descargar el fichero.

EESoporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen de la
representacion matemadtica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos
BEREdicidon on-line de paginas de Texto
Edicidn on-line de paginas HTML
EREnlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor
BEREdicidn de etiquetas
BERCursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

BERDiferenciacion de Roles permitiendo la creacién de nuevos roles, bien heredando de los ya
creados o bien creandolos de desde el principio.

ERAjuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.
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ERAsignacion de rol y permisos por contexto (mdédulo, curso, sistema).

Las Actividades/Médulos de que dispone:

BEETarea: El médulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que deberan
preparar en algin medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al servidor. Las
tareas tipicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc. Este modulo incluye herramientas para
la calificacion-

BERChat: Para realizar comunicacion en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor
con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para alumnos.

BEEBases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introduccion
de datos, donde se pueden personalizar los campos de dicho formulario

BERForo: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y por
la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de diferentes
maneras, y pueden incluir la evaluacion de cada mensaje por los compafieros. Los mensajes
también se pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. El
profesor puede forzar la suscripcién a todos los integrantes del curso si asi lo desea.

BERSeminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la red
con un vasto numero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar los
proyectos de los demas, asi como proyectos-prototipo. También coordina la recopilaciéon y
distribucion de esas evaluaciones de varias formas.

BEEMensajeria instantdnea y correo electronico: Las plataformas incluyen sistemas basicos de
mensajeria instantanea y correo electronico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre las
comunidades virtuales de aprendizaje.

BERGlosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de
términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

BERLAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en
colaboracion. Se efectiia por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades de
aprendizaje. Estas actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, pequefio grupo
de trabajo y actividades de todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y
colaboracion.

BERCuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto- evaluables.
Soporta varios tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcién miuiltiple...). Los
cuestionarios pueden configurarse para que sélo sean visualizables si se conoce la contrasena de

ucv.es

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
=
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
[&]
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
o
L
b=
=
o
>
]
©
<
1)
<
~
0
e}
—
0
N
)
-
o
1o}
w0
o)}
IS\
—
0
N~
o
>
N~
™
=
[0}
O






acceso o bien, que sélo se abra desde una determinada IP o rango de IP’s. Asi mismo, permiten
configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo de respuesta del mismo.

BERRecurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien hacia
archivos subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

BEREWiki: Es una aplicacion orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste en la
elaboracidon de documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (paginas wiki) se
alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a través
de un navegador, utilizando una notacién sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. Cuando
alguien edita una pagina wiki, sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin pasar por
ningun tipo de revisién previa.

EEBlog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la publicacién
online de articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son
presentadas en orden cronoldgico inverso. La publicacion en blogs educativos la realizan el
profesor o experto en la materia, estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y
tutores para el comentario, analisis y debate que surge en torno a las publicaciones Es propio de
los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y paginas para ampliar informacion,
citar fuentes o hacer notar que se contintia con un tema que empezé otro blog.

BERSistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran uge del
trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema integrado
dentro de la plataforma de estudios a través de Internet, facil y atractivo que permite: clases
interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas,
navegaciones compartidas, tutorias individuales o colectivas, videoconferencia clasica, grabacion
de las sesiones, demostraciones en directo via webcams, compartir actividades y documentos,
actualizar contenidos, realizar examenes en directo, etc

Es muy interesante porque...
- Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.

- Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la conexién a
Internet utilizada).

- Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos
- Mejora la comunicacion con los profesores y companeros “virtuales”
- Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

- Dispone de mensajeria instantanea
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- Comparte la pizarra digital interactiva con mis compaiieros y profesores, iiLos alumnos ya no se
pierden en las explicaciones dificiles!!

- Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual

BEEMedia Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos
youtubue, etc..

BERVideo Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva incorporado un
reproductor de video.

BERclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el
navegador.

BERCertificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante
asiste

BERPortafolio: El Portafolio es un método de enseiianza, aprendizaje y evaluacidn que consiste en la
aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cuales se
pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. Estas
producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los
demds ver sus esfuerzos y logros, en relacion a los objetivos de aprendizaje y criterios de
evaluacidn establecidos previamente. El portafolio como modelo de enseiianza - aprendizaje, se
fundamenta en la teoria de que la evaluacién marca la forma cdmo un estudiante se plantea su
aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso
deenseiianza-aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas enla
interaccion entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de evaluacion que permite
unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoracién lo mas ajustada a la realidad
que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacion mas tradicionales queaportan una
vision mas fragmentada.

ERRepositorio de Objetos de Aprendizaje VL4AMoodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque
que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacion de libros, apuntes u otros
tipos de documentos en formato PDF. La catalogacion se basa en el formato MARC 21 de
catalogacidon y comunicacion de registros catalograficos y relacionados. Esta caracteristica permite
a los alumnos y profesores visualizar las fichas catalograficas en dicho formato e imprimirlas para
su uso posterior; importar y exportar (todo o parte) del catalogo catalografico y por supuesto
posee un motor de bisqueda de documentos por titulo, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer los
documentos directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad de descargar el archivo
PDF ni la instalacion de software adicional en sus ordenadores.

Estandares que incorpora para los contenidos digitales

Ademas la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar SCORM/AICC:
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SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion que permite
crear objetos pedagogicos estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en web originales
usaban formatos propietarios para los contenidos que distribuian. Como resultado, no era posible
el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan
importarse dentro de sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la
norma SCORM

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

@ Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio distante a
través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

B Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacidn en funcién de las necesidades de las
personas y organizaciones.

B Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucion de la tecnologia sin necesitar una reconcepcion,
una reconfiguracion o una reescritura del cédigo.

B Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de
herramientas o sobre otra plataforma de componentes de enseiltanza desarrolladas dentro de un
sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen numerosos
niveles de interoperabilidad.

B Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de miuiltiples
contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas modulos apara extender las capacidades de la Plataforma.
Dichos mddulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En
cualquier caso, la instalacion o programacion de un nuevo mdédulo no requiere un esfuerzo
demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes formas
(nota numérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno entodo momento conocer el
estado de sus calificaciones mediante el mddulo de calificaciones y estadisticas, donde se muestra
el progreso de cada alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados,..., de diferentes
formas: graficos, lineales, textuales, medias....

Documentacién y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una comunidad
de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidenciaque se pueda
tener. La documentacion se encuentra en Espaiiol y en otros muchos idiomas, esta organizada y es
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muy abundante, existiendo incluso libros completos para administracion y docentes. La UCV
dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico cualificado que se
encarga de su constante mantenimiento y optimizacion.

Para la confeccidon de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes
materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para
la realizacion de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los
profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los
documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias docentes
audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacién
especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble
vertiente:

B Formacion técnica en la plataforma de teleformaciéon de la UCV, asi como en los diferentes
recursos tecnologicos y aplicaciones informdticas necesarios para garantizar una docencia de
calidad.

B Formacion metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de
la UCV, para una mejor implantacion de las asignaturas no presenciales y una adecuada
transformacion, en su caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura
del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el
asesoramiento en cuestiones tecnolégicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la
creacion de equipos de trabajo para la elaboracion de materiales docentes de las diferentes
asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran
coordinados por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la
adaptacidn de los recursos docentes a la realidad metodoldgica de la ensefianza a distancia.

e Orientacion: Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone
orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de
talleres o seminarios. Ofrece Atencion personal: apoyo emocional, deteccidon de procesos
psicoldgicos clinicos, orientacion para la intervencion terapéutica, valoracion y adecuacion
de métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas
para el autoconocimiento y el desarrollo personal.
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Atencién al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas
que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al
encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las
distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". Recoge
datos sobre la problemdtica general y particular de los alumnos para proveer de
estadisticas e informacion personalizada en donde los alumnos no sélo expresan sus
inquietudes, necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales.
Otorga atencién de forma mds intensa-, sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios,
sino encontrar a alguien que escucha sus problemas y sugiere las opciones para llegar a

una solucién. Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos.

Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Catdlica de Valencia esta al alcance
econdmico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de
algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora
en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio
de Educacion. Ademas, la Universidad Catdlica dispone de un sistema de becas propio que
permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremacion
académica y econdmica posibilita su obtencidn. Igualmente, se ofrece la posibilidad de
disfrutar becas de colaboracion en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca,
practicas, relaciones internacionales y tiempo libre).

Practicas: La comision de practicas es el 6rgano de gestion que agrupa a todas las
titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un
diseiio comun de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de cada titulacion.
Establece el contacto y la comunicacién entre la Universidad y las instituciones y empresas
que reciben alumnos. Esta comisién también trabaja intensamente en la organizacién de
cada uno de los modelos de practicas: seminarios y clases de preparacion del alumnado,
busqueda y seleccion de plazas, asignacion de plazas y tutores, preparacion y formacion
permanente de los tutores, preparacion de documentos y evaluacién del alumnado.

Bolsa de trabajo: La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la
disposicidon de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado
laboral. En este caso, la bolsa esta abierta a las ofertas que surjan desde los centros
educativos; asi este Departamento actualiza la informaciéon y pone en contacto a los
colegios con los titulados que han solicitado su incorporacion. La bolsa de trabajo esta
totalmente informatizada, asi puede actualizar el curriculum vitae en el momento que lo
desee a través de la pagina web.
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e Actividades Fisico Deportivas (SAFD)

o Area de competiciones
= Ligas y campeonatos internos

= Liga de invierno: Futbol 7, voley y street basquet; tanto femenino como
masculino

= Liga de primavera: Futbol 7, voley y street basquet; tanto femenino como
masculino

= Trofeo Rector: Enfrentamientos de equipos de futbol por cursos de facultad
= Torneo de tenis UCV

= Torneo de Galotxa y Frontdn a mano “Vicent Cremades” Competiciones
contra otras universidades

= Campeonatos Autonémicos del Deporte Universitario (CADU)

= Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de Espaia del Deporte
Universitario (CEDU) Area de actividades.

El SAFD ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI actividades deportivas recreativas dirigidas en las
diferentes sedes: Funky, aerdbic, capoeira, karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacién.
Asimismo, el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-emarzo) y multiaventura (junio).

o Area de formacion especifica

Esta seccion esta disefiada para ampliar la formacién en materia de deportes. La oferta de cursos
surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en:

e [Buceo Iniciacion

e [FBuceo Avanzado

e [Patrén de Embarcaciones de Recreo (PER)
o Velaligera

e Velade crucero
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o Area de Escuelas deportivas: Se dedicaran a formar o seguir entrenando en los deportes
mas abajo reseiados:

e Tenis (y deportes de raqueta). Niveles basico y perfeccionamiento. Rugby. Con
intencion de competir en CADU el curso 2006-07 en categorias tanto
masculina como femenina.

Servicios del Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién de la UCV
Que canalizan los programas de investigacion de los centros de la Universidad.
Instituto de Investigacidn Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan"

El Instituto Superior de Formacion e Investigacion Socioeducativa Francisco Ferrer Lujan es un
Centro propio de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la
planificacidn, promocidn, realizacion y difusion de actividades de investigacion socioeducativa y
sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la
Iglesia Catdlica.

Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a socidlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y
formacion para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de lucro
tanto a las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la realidad
social que les permita desarrollar con mayor competencia la accion social y las politicas sociales.

Instituto de Ciencias de la Vida.

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocion, realizacién y
difusion de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la
defensa de la vida humana y al medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de
la ecologia personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catélica.
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Instituto universitario de Ciencias de la actividad fisica y del deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la practica de la
actividad fisico-edeportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor
rendimiento deportivo. Se esta investigando en 7 lineas.

Instituto universitario de medio ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello
relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas
del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso
racional del entorno. Las 12 lineas de investigacion de este Instituto abordan el estudio
interdisciplinar de todos los procesos fisicos, quimicos, bioldgicos y geoldgicos que se desarrollan
en los complejos ecosistemas acuaticos.

Instituto universitario de psicologia aplicada y ciencias de la salud "Ana Balaguer"

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y
difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de la
Psicologia como de las Ciencias de la Salud.

OTRI:

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad Catélica de Valencia
(OTRI-UCV) es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la
Universidad y estimula la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales,
nacionales y comunitarios.

Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa.
Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la
transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos. Como primera
medida, se promovera su integracién en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria General del Plan
Nacional de I+D.

Postgrado y doctorado Modalidades:
e Titulos propios: Masteres y Diplomas de Postgrado

e Titulos Oficiales: Masteres y Doctorado

ucv.es

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
=
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
[&]
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
o
L
b=
=
o
>
]
©
<
1)
<
~
0
e}
—
0
N
)
-
o
1o}
w0
o)}
IS\
—
0
N~
o
>
N~
™
=
[0}
O






Estadistica. Entre sus funciones destacan:

e Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la Estadistica para sus
trabajos.

e Resumir y manejar la informacidon necesaria para el funcionamiento de la universidad:
encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad,etc.

Ensenanza de idiomas
Entre sus funciones estan:

e Formacion de un gabinete de traduccidn que ayude y asesore a los profesores doctores en
su elaboracion de articulos de investigacidon en una lengua extranjera.

e Proponer, diseiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que van a
estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios. Este
aspecto se realizaria en cooperaciéon con el area internacional de la universidad. Se
realizarian también examenes para controlar el nivel de lenguas, asi como se daria apoyo a
aquellos profesores que realizan una estancia en elextranjero.

e Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros
de la universidad con el fin de lograr una adaptacion a los planes de estudios de las futuras
titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las
necesidades de los mercados laborales.

Publicaciones

El Servicio de Publicaciones de la Universidad Catodlica de Valencia, adscrito al Vicerrectorado de
Investigacion, nace en el aio 1989, con el fin de fomentar la divulgacién de publicaciones del saber
cientifico, humanistico y tecnolégico tanto del profesorado y de los equipos de investigacion de la
Universidad, como de profesionales involucrados en la transferencia del conocimiento.
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Servicios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Oficina de Calidad: El servicio de Calidad es un érgano de la Universidad Catélica de Valencia que
se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de implantacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior en nuestra universidad. Entre sus principales funciones destacan:

e Busqueda, recopilacidn y difusidn de la informacién sobre politica de convergencia en el
Espacio Europeo.

e Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de informes
sobre sus conclusiones.

e Generacion de informaciéon y documentacion.
e Organizacion de seminarios de informacidn, jornadas, encuentros etc.

e Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicaciéon de planes piloto de innovacién
educativa.

e Desarrollo de estudios y andlisis de las necesidades, costes, estados de opinidn, etc., en
torno a las implicaciones de la adopcién de un nuevo modelo de Universidad.

Oficina de Verificacion y Acreditacion:
Los principales objetivos de esta Oficina son:
e Centralizar la informacion sobre los procesos de verificacién y acreditacion.

e Fomentar la participacion de todas las titulaciones en el proceso de la convergencia
europea

e Ayudar en el proceso de implantacion y acreditacién de los titulos verificados.

Servicios del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales Programas Internacionales
Con los siguientes objetivos:

e Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores de la
ucv.
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e Obtencion de ayudas, publicas y privadas, nacionales e internacionales, destinadas a
facilitar dicha movilidad.

e Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta movilidad.

e Integracion de la UCV en asociaciones especificamente destinadas a facilitar los programas
de intercambio y movilidad, tales como la Asociacion Comenius.

e Realizacion de cualquier tramite destinado a mantener y renovar estos acuerdos y
asociaciones.

e Organizacion y Gestion de los programas de intercambio y movilidad o Erasmus:
o Comenius
o Visitas Docentes
o Programas Intensivos

o Programa SICUE-Séneca

Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Accién Social:

Oficina de Accion Social (OAS): Destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal de
administracidon y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar ideas y
sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion.

Bolsa de trabajo: La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la disposicion de
sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. La bolsa de
trabajo esta totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en
cualquier momento a través de la pagina web.

Otros servicios generales de la Universidad

Reprografia: El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad
universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los
profesores y departamentos y su distribucién rapida y agil a los alumnos.
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Servicio de Actividades Fisico-Deportivas (SAFD): Competiciones (Ligas y campeonatos internos, y
contra otras universidades), actividades deportivas para estudiantes y personal de la UCV, etc.

Centro de Calculo: El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las
aplicaciones de caracter general y los recursos informaticos del resto de Unidades vy
Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo que se refiere a software
(aplicativos especificos econémicos, académicos, de personal, investigacion, ordenacion docente, y
otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores Red Local, servidores de Datos,
mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo
electronico, servidores Web universitarios, Atencion Usuarios, etc.).

Secretaria: La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal custodiar
los expedientes de los alumnos. Ademads, tramita la matriculacion de los alumnos, las
convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes
tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual
favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma agil y comoda, desde la
“intranet” del alumno.

Administracion: El servicio de administracidn se ocupa de la gestidn y tramitacién econdmica diaria
en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestion presupuestario, contabilidad y
gestion de personal.

Gabinete médico: Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermeria, primeros
auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus
o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que
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aparezcan las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los
centros, y el Plan Correctivo de Contingencias, destinado a la resolucidén de las averias o incidencias
que se presentan.

Plan Preventivo

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el mantenimiento de
las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en
perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios
para el normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros.

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con mas
detalle, y por otro lado contamos con la colaboracién de una serie de empresas subcontratadas
que se encargan de realizar tareas mads especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de
forma periddica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como
local de publica concurrencia que es.

Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizaciéon de los mantenimientos o
pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, estan
obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de publica
concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el
mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incendios que se revisan anualmente tanto
los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la empresa
Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a cabo las empresas
ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformacion en los edificios en los
que contamos con el suministro eléctrico en media tension que realiza la empresa MAT, o los
mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten en el tratamiento trimestral para la
desinsectacidn, desratizacidon y desinfeccion servicio que presta la empresa CTL, las revisiones
semestrales de los sistemas de climatizacion que realiza la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados, podemos
citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de
limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o
mensajeria que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles
para el funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad de este en todo momento. Se ha
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buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general
todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los medios
audiovisuales, y mesas compartidas. EIl mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal
docente. Cada edificio ademas tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del
resto en funcion de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de estas tanto
en lo referente al material inventariable como al material fungible.

La aplicacidn de este procedimiento se realiza periédicamente, especificando el material fungible
que se necesita reponer y registrando la prevision del material inventariable.

Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la apariciéon de
una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que
supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacion, a cargo del cual se encuentra la figura
del Responsable de Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucién.
Este responsable esta al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la formacion y
experiencia adecuada para las tareas que desempeiian. Sus funciones van desde la puesta a punto
del sistema de video proyeccidn de las aulas a la reparacidn de averias eléctricas, de fontaneria o
carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la misma al
responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcion de una primera
evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el
aviso se realiza mediante correo electrdénico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el
responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera mas eficiente, priorizando
en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la
naturaleza de la averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que
colaboran con nosotros en los mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma
que nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del afio, en concreto
coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en
las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas (video-proyeccion, carpinteria, pinturas,
etc.), que por su ocupacion durante los periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser
atendidas.
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El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
esta formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi mismo tenemos que dividir en
plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software

Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los
servidores manteniéndolos siempre con las ultimas actualizaciones de seguridad disponibles en el
mercado. Los servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes
para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se revisa que los
parametros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estan actuaciones
aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la Universidad tanto a sus
alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo electrénico, la intranet,
servidor de dominio, servicio reprografico, disco virtual, plataforma de tele formacion, servicios
audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefado un sistema de
imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se tienen
ordenadores de reserva para garantizar la sustitucion en caso de no poderse arreglar la averia en el
momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas
las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si hay un corte en
una de las vias de comunicacién pasando a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al
responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de
comunicacion.
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Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el
mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucidon de las piezas danadas de los servidores en un plazo no mayor a 48h,
del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72 h,
si no es posible se sustituira el equipo dafado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacion informatica dentro de la Intranet por
la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas incidencias
llegan al operario encargado de su solucién y al responsable de area que lleva el seguimiento
adecuado de las averias, asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de mantenimiento, la
cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de esta y sobre la solucién de la misma.

Plan Preventivo

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre
diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan copias
de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de
alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su vez
actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en
prevencion a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en
servidores Linux que protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc...

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan copias
de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica, incluyendo la
copia de los archivos de la web.

Plan Contingencia.

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para garantizar la
recuperacion de la informacion en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos
como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe
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un protocolo de actuacion en caso de infeccién por virus distinguiendo en él la manera de proceder
dependiendo de donde este localizada la infeccién.

El edificio de Torrent-La Inmaculada cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y
disefio para todos, previstas en la legislacion vigente:

d)

f)

g)

h)

Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida (silla de
ruedas).

En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas
(ancho de puerta, asas, etc.).

Se puede acceder a todas las plantas de los edificios mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los
sistemas de informacidon y comunicacidn, permite su utilizacion a las personas con
cualquier tipo de discapacidad.

Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacién y
comunicaciéon permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizaciéon segura e independiente por
parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el
acceso a los usuarios en silla de ruedas.

Los edificios cumplen con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccidn y transmisidn Optica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se
facilite su percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacion
segura de dichas personas.

Campus Capacitas
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El Campus Capacitas-UCV, promovido desde 2004 en estrecha colaboracion con el Comité Espaiiol
de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI CV), tiene el objetivo de convertirse en
una referencia tanto universitaria como social para las personas con discapacidad y sus familias, las
personas en situacion de dependencia y su entorno, los agentes sociales y profesionales, asi como
el conjunto del movimiento asociativo.

El Campus Capacitas-UCV, constituye una de las referencias de identidad de la Universidad Catélica
de Valencia y se configura en torno a la discapacidad y la inclusién social, cultural y educativa. Este
Campus se integra de modo transversal en el conjunto de lineas, objetivos y acciones estratégicas
de la universidad. Estas lineas estratégicas se proyectan en los ambitos docente, cientifico,
asistencial y social:

En el ambito docente, a través de los procesos formativos de las distintas titulaciones de grado,
especialmente con la incorporacion de la competencia transversal sobre discapacidad,
inclusién y ejercicio Profesional en todos los planes de estudio.

En el ambito cientifico, impulsando diversos proyectos de investigacidn, innovacion educativa,
transferencia de resultados y difusidén del conocimiento, dirigidos hacia la igualdad de derechos y
oportunidades, la accesibilidad universal y la plena inclusién social.

En el ambito asistencial y comunitario, reforzando desde los distintos centros y servicios de la UCV
una respuesta socioeducativa comprometida hacia la atencion temprana, la educacidén especial, la
educacion social, las personas mayores, la enfermedad mental, la marginacion y exclusién social, y
la promocion de la autonomia personal.

Y en el dambito social, creando una cultura institucional orientada hacia la generacién de
estrategias en red, el desarrollo de dinamicas de inclusion y compromiso social, y el pleno ejercicio
de los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

La Unidad Docente de Autismo

La unidad se dedica al diagnoéstico diferencial de los trastornos del espectro autista (TEA). Su
actividad se centra en la intervencién en una etapa critica del desarrollo neuronal, y en la
evaluacion y validacion de programas en entornos naturales dirigidos hacia la estimulacion y
progreso funcional.

Este espacio de atencion clinica, también se proyecta hacia el diseiio de procesos de formacion en
la ensefianza superior y hacia el desarrollo de lineas de investigacion e innovacion.
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El Centro Autondmico de Referencia en Discapacidad, CARD-CAPACITAS

Este centro asume como principal objetivo la valoracién, adaptacién y asesoramiento en torno a
productos y tecnologia de apoyo, comunicacion aumentativa y promocion de la autonomia
personal en todas las etapas del ciclo vital.

Cuenta con una vivienda adaptada y una unidad de accesibilidad y ergonomia, destinada a la
valoracion y desempeiio funcional de las actividades de la vida diaria.

Los objetivos del CARD-Capacitas también se fundamentan en la actualizacion profesional, el
asesoramiento a asociaciones y la formacion e investigacion en el ambito universitario.

Las secciones de Psicologia, Logopedia y Terapia Ocupaciones de la Policlinica Universitaria

Este centro sanitario cuenta con las secciones clinicas de psicologia, logopedia, terapia
ocupacional, fisioterapia, podologia, odontologia y rendimiento deportivo.

A través de la atencidon clinica especializada en el ambito de la discapacidad, y vinculada
significativamente a la actividad académica de las facultades, la policlinica define un modelo de
formacidn universitaria que pone el énfasis en la vertiente aplicada de la ensefianza, la inmersién
profesional y la transferencia de conocimiento entre el contexto clinico y el aula docente.

El Instituto de Investigacidn y Atencion a la Discapacidad CAPACITAS-AMICA

Este instituto prioriza sus objetivos hacia la investigacidon, la innovacion, el desarrollo y la
transferencia social en el campo de la discapacidad y la inclusion.

Paralelamente, promueve una pedagogia innovadora que tiene como objetivo validar un modelo
de formacion universitaria comprometido con la realidad social, encaminando su metodologia a
que los estudiantes egresados sean capaces de generar dindmicas y entornos de inclusion a través
de su futuro ejercicio profesional.

Servicio de Atencidn a Personas con Discapacidad

Este servicio dinamiza espacios de inclusion dirigidos a garantizar la igualdad de oportunidades y
favorecer al maximo el acceso a la universidad de las personas con discapacidad, generando
entornos de aprendizaje cada vez mas inclusivos y mejorando la accesibilidad al curriculo
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académico y a las instalaciones y servicios. Sus objetivos generales se estructuran en cuatro
programas de intervencion que logran implicar activamente a toda la comunidad universitaria: a)
Programa de informacion y asesoramiento psico-educativo, b) Programa de igualdad de
oportunidades, c¢) Programa de sensibilizacion y formacién, y d) Programa integral de
accesibilidad.

La evaluacion de las necesidades permite disenar y planificar la intensidad de los apoyos que
requieren los alumnos, PAS y PDI atendiendo a sus caracteristicas, capacidades y potencialidades.
La orientacion y seguimiento se realizan juntamente con el CARD Capacitas, valorando los
productos de apoyo y recursos que optimizan procesos de aprendizaje de los estudiantes.
Asimismo, el servicio cuenta con la figura del voluntariado social como elemento mediador para
hacer de la universidad un espacio realmente inclusivo.

El Area de formacion socio laboral y empleo CAPACITAS-ASINDOWN

Esta drea, promovida juntamente con Asindown, pretende impulsar dentro de la universidad una
cultura institucional inclusiva. Su principal finalidad se orienta a generar oportunidades de empleo
en las personas con discapacidad intelectual, desarrollando una metodologia basada en la
formacion dual. El médulo de formacién laboral se imparte en las aulas de la universidad y el
madulo de practicas en distintos servicios dependientes de la UCV.

El Observatorio Internacional CAPACITAS UCV-FIUC

El Observatorio, promovido juntamente con la Federaciéon de Universidades Catélicas FIUC, asume
como eje central la discapacidad e inclusion en el ambito de la Educacion Superior.

Su finalidad es la de transferir y generalizar la formulacién de politicas institucionales inclusivas e
impulsar planes de atencidn a la discapacidad en las universidades. Su misién es la de consolidar el
desarrollo, transferencia y generalizacion del programa internacional de apoyo a las universidades
"Avanzando hacia una Cultura y Pedagogia Inclusivas" de la FIUC, proporcionando soporte
cientifico, estratégico, técnico y divulgativo a la red de universidades en torno a la discapacidad y
la inclusidn social, educativa, laboral y cultural.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el sistema
operativo dafiado.
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LAS DIMENSIONES PUEDEN SUFRIR LIGERAS VARIACIONES COMO CONSECUENCIA

DE POSIBLES MODIFICACIONES PROGRAMATICAS, INTEGRACION DE SUPERFICIES
PARA INSTALACIONES Y REAJUSTE DE LAS SECCIONES ESTRUCTURALES.

TODAS LAS DIMENSIONES EN LOS PLANOS QUEDAN BAJO LA RESPONSABILIDAD
DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA. EN CASO DE ENCONTRAR UN
ERROR EN LOS PLANOS, ESTE DEBE SER NOTIFICADO.

VISADO

El presente documento es copia de su original del que es autor PABLO PENIN LLOBELL.Su utilizacion
total o parcial, asi como cualquier reproduccién o cesion a terceros, requerira la previa autorizacion
expresa de sus autores, quedando en todo caso prohibida cualquier modificacién unilateral del mismo.
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PARA INSTALACIONES Y REAJUSTE DE LAS SECCIONES ESTRUCTURALES.

TODAS LAS DIMENSIONES EN LOS PLANOS QUEDAN BAJO LA RESPONSABILIDAD
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8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Estimacion de indicadores

La Tasa de graduacion, se entiende como el porcentaje de estudiantes que finalizan la

ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en
relacion a su cohorte de entrada. Los resultados que obtenemos para la tasa de
graduacion es del 100%

La Tasa de abandono para un afio tal y como se indica en la “Guia de apoyo para la

elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacidn de titulos oficiales” de

CSV: 338573826447570460039857 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





la ANECA, se define como la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afo académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

En nuestra titulacién la tasa de abandono es del 0%

En relacidn a la Tasa de eficiencia, expresada como la relaciéon porcentual entre el
numero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado
a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico
y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Del total de alumnos matriculados en la titulacién se calcula una tasa de eficiencia del

100%

Los resultados de este master son:
Tasa de graduacion 98%—100%
Tasa de abandono 2%———0%
Tasa de eficiencia 95%——100%

CSV: 338573826447570460039857 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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JUSTIFICACION DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DESDE TiTULO PROPIO

A) DESCRIPCION DEL TITULO PROPIO

Denominacion del Titulo propio

“Master en Medicina y Cirugia Bucal e Implantologia”

Universidad y Centro (s)

Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Mdrtir”

Facultad de Medicina y Odontologia

¢/Quevedo, 2. Valencia 46001

Teléfono: 96 363 74 12. Extension: 50000

Fax: 96 394 45 90

Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que se impartio el Titulo propio

Presencial

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente matriculados
Edicion 2012-14: ofertadas 6, matriculados 4

Numero de créditos y Duracion de la Ensefianza: 120 créditos durante dos afios
académicos

Ediciones del Titulo propio a reconocer: Se esta cursando el primer afio de la primera
edicién (Curso 2012-2013)

B) OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

A continuacion se describen los objetivos y competencias a adquirir en el titulo propio,
siendo en ambos casos idénticos al del mdster universitario propuesto:

Competencias a adquirir por el estudiante.

En este master el objetivo principal se centra en la adquisicidn por parte del alumno de
una formacién avanzada, especializada y multidisciplinar, con una clara orientacién
profesional en el ambito de la Medicina y Cirugia Bucal e Implantologia. Esto se hara
teniendo en cuenta el marco de las competencias especificadas en el RD 1393/2007,
de manera que los alumnos sean capaces de:

- aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

csv: 96197734681227916042330





- integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

- continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Con este master se pretende proyectar al alumno hacia una carrera profesional en
expansion a través de una formacion especifica adaptada a las necesidades reales de la
Medicina y Cirugia Bucal e Implantologia, mediante el desarrollo de las siguientes

competencias genéricas y especificas:

Genéricas

G1. Tener capacidad de analisis y sintesis

G2. Demostrar capacidad de organizacion y planificacidn, sabiendo gestionar la
informacién

G3. Ser capaz de comunicar correctamente las conclusiones de su trabajo

G4. Saber tomar decisiones

G5. Desarrollar un razonamiento critico con un compromiso ético

G6. Ser capaz de trabajar en equipo y de forma interdisciplinar

G7. Tener iniciativa y espiritu emprendedor: proactividad, flexibilidad, creatividad
G8. Mostrar sensibilidad por temas medioambientales y sanitarios

G9. Poseer habilidad en las relaciones interpersonales

G10. Ser capaz de aprender de forma auténoma

Especificas:

E1l. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

E2. Saber realizar un examen bucal completo, incluyendo las oportunas pruebas
radiograficas y de exploracion complementarias, asi como la obtencidon de adecuadas

referencias clinicas

csv: 96197734681227916042330





E3. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una
estrategia diagndstica razonada, siendo competente en el reconocimiento de las

situaciones que requieran una atencién odontoldgica urgente

E4. Aplicar los conocimientos de las ciencias basicas propias de la asignatura al

diagnéstico, la prevencion y el tratamiento de la patologia bucal y maxilofacial.

E5. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber hacer maniobras de soporte vital

basico.

E6. Demostrar el conocimiento del instrumental, material y los farmacos que se

utilizan en los diferentes tratamientos de cirugia bucal.

E7. Efectuar una correcta asepsia del personal, instrumental, superficies y aislamiento

del campo operatorio.

E8. Saber utilizar e interpretar los diferentes métodos diagndsticos empleados en

cirugia bucal e implantologia.

E9. Conocer y simular las intervenciones propias de la cirugia bucal en los diversos

tipos de patologias.

E10. Fundamentar la practica profesional de la cirugia bucal con criterios cientificos e

iniciarse en el método cientifico y en el manejo de la informacion cientifica.

E11. Identificar los problemas relativos a los tratamientos con mayor dificultad, revisar

la bibliografia cientifica al respecto y plantear alternativas y soluciones.

E 12. Conocer la esencia del método cientifico con el fin de poder aplicar su rigurosidad

en el desarrollo de los trabajos de investigacién a presentar por los alumnos.
E13. Conocer la evolucidn de la implantologia y la biologia de la osteointegracion.
E14. Conocer la anatomia del complejo craneo-maxilar

E15. Conocer y realizar la toma de impresién de los pacientes con implantes.

E16. Conocer los pardmetros estéticos y adecuarlos a cada paciente.
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E17. Conocer y aplicar regeneracion dsea guiada.
E18. Realizar las técnicas quirurgicas de elevacién sinusal.
E19. Realizar la implantologia inmediata postextraccion.

E20. Interrelacionar la implantologia con las patologias médicas del paciente y el resto

de especialidades odontoldgicas.
E21. Aplicar las técnicas de aumento del reborde alveolar con tejidos blandos

E22. Conocer los conceptos bioldgicos, funcionales y estéticos de dientes unitarios y

puentes parciales,en rehabilitaciones maxilares en carga o funcién inmediata.

E23. Realizacion de la parte quirdrgica, protésica y el ajuste oclusal en dientes unitarios

y puentes parciales.
E24. Conocer las técnicas de mantenimiento periimplantario.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Para el acceso se considerd lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 93/2007,
asi como lo establecido en los articulos 14 y 16 del Real Decreto 1393/2009,
modificado por el Real Decreto 861/2010, a saber:

¢ Para acceder a las ensefianzas oficiales de master fue necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucion de educacién
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

¢ Asimismo, accedieron los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al espacio
Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicd, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de
qgue esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de

cursar las ensefianzas de master.
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-Los criterios de acceso y admision al Master son: 1) Estar en posesion del titulo de
Odontélogo o Estomatdlogo 2) Aprobar el examen de acceso con un 50% de la nota
final. 3) Expediente académico: se valorara con un 25% de la nota final 4) Entrevista
personal: se valorara la vocacion y disposicion del alumno a estos estudios. Este
apartado se valorara con un 25% de la nota final. Seran admitidos al master aquellos
alumnos que tengan mayor puntuacion.

El perfil académico de ingreso sera el siguiente: El Master esta dirigido a Odontdlogos y
Estomatdlogos con titulo reconocido en la Unién Europea, capacitados para ejercer en

ese ambito y que superen con éxito los criterios de acceso anteriormente expuestos.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Tipo de materias master | Créditos master propio/

. . . L i Tiempo de dedicacién
propio/ Tipo de materias | Créditos master | | alumno/ Tiempo de
master universitario universitario dedicacion del alumno.
Obligatorias/Obligatorias 102/102 1020 presenciales ( 1530

no presenciales)/ 1020
presenciales ( 1530 no
presenciales)

Practicas 6/6 60 presenciales (90 no

externas/Practicas presenciales)/ 60

externas presenciales (90 no
presenciales)

Trabajo fin de master 12/12 120 presenciales (180 no
presenciales)/120
presenciales (180 no
presenciales)

A continuacién se muestran los detalles de la planificacion de las ensefianzas y de los
modulos del titulo propio, que coinciden en su mayor parte con los del master

universitario propuesto.
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La formacidén tedrica obligatoria se iniciard en septiembre y finalizara en Julio, dos afios
después. La formacion practica obligatoria se iniciard a la vez que la formacion tedrica
y estara distribuida durante toda la duracién del master. El trabajo fin de master se
realizard al terminar el periodo tedrico y en él, el alumno demostrara haber sido capaz
de integrar adecuadamente los objetivos-competencias del plan de estudios. Con la
finalidad de aproximar al alumno al ejercicio profesional, las practicas estaran sujetas a
convenios de colaboracién con entidades externas a la universidad y transcurrirdn bajo
la tutoria de profesionales cualificados pertenecientes en la entidad asignada al
alumno donde realizara el periodo de practicas. La formacién de master se estructura
en diez mddulos, cinco mddulos cada afio. Los mddulos tedricos y los practicos se
impartirdn simultdneamente. Los conocimientos abordados a lo largo del programa
seran generales al inicio de la formacién y mds especificos a medida que avance el
curso con la finalidad de sentar las bases que favorezcan el desarrollo y comprension

paulatinos de las competencias asociadas a cada uno de los mddulos.

Tabla 1. Distribucion de maédulos, créditos y ubicacién temporal del titulo propio

1 Cirugia Oral Avanzada 33 Primer afio académico

2 Medicina Oral 12 Primer afio académico

3 Practicas Cirugia 9 Primer afio académico
4 Practica Hospitalaria | 3 Primer afio académico
5 Implantologia oral 30 Segundo afo académico
6 Metodologia de Investigacién | 9 Segundo afio académico
7 Practicas Implantologia 9 Segundo afo académico
8 Practica Hospitalaria Il 3 Segundo afio académico
9 Trabajo fin de master 12 Segundo afo académico
Total créditos 120

csv: 96197734681227916042330





A continuacion se adjunta una tabla comparativa entre las caracteristicas basicas de la

ensefianza del titulo propio que se extingue y el nuevo titulo oficial:

Cirugia oral Cirugia oral /Principios | 6/60
avanzada/Principios generales de cirugia
generales de cirugia oral | oral
Cirugia oral Cirugia oral /Anatomia | 3/30
avanzada/Anatomia quirdrgica y radioldgica
quirdrgica y radiolégica | de la regidn bucofacial
de la region bucofacial
Cirugia oral Cirugia oral/Técnicas 3/30
avanzada/Técnicas diagnosticas,
diagndsticas, planificacion del
planificacion del tratamiento quirargico
tratamiento quirdrgico
Cirugia oral Cirugia oral/Dientes 6/60
avanzada/Dientes incluidos
incluidos
Cirugia oral Cirugia oral 3/30
avanzada/Cirugia avanzada/Cirugia
preprotésica preprotésica y cirugia
mucogingival
Cirugia oral Cirugia oral 3/30
avanzada/Técnicas avanzada/Técnicas
avanzadas en cirugia avanzadas en cirugia
oral oral
Cirugia oral 3/30
/Complicaciones en
Cirugia oral cirugia oral |
avanzada/Complicacion | Cirugia oral 3/30
es en cirugia oral avanzada/Complicacio
nes en cirugia oral Il
Cirugia oral Cirugia 3/30
avanzada/Biomateriales | oral/Biomateriales de
de aplicacion en cirugia | aplicacidn en cirugia
oral oral
Practicas Cirugia Practica Clinica | 9/90
Implantologia Implantologia 3/30
oral/Fundamentos oral/Fundamentos
basicos de la basicos de la
implantologia y implantologia y
terminologia terminologia
Implantologia Implantologia 3/30
oral/Planificacion y oral/Planificacion y
alternativas terapéuticas | alternativas
en implantologia terapéuticas en
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implantologia

Implantologia Implantologia 3/30
oral/Protocolos oral/Protocolos
quirurgicos en quirurgicos en
Implantologia Implantologia
Implantologia oral 3/30
avanzada/Cirugia
Implantologia regenerativa |: Técnicas
oral/Cirugia de preservacion
regenerativa: alveolar y aumento
biomateriales de 6seo en maxilares
aplicacion en gtieficos
) Implantologia oral 3/30
Implantologia avanzada/Cirugia
regenerativa ll:
Biomateriales de
aplicacion en
Implantologia
Implantologia oral 3/30
avanzada/Técnicas
quirdrgicas avanzadas
en Implantologia:
Implantologia tratamiento con
oral/Técnicas implantes en
quirdrgicas avanzadas localizacién estética
en Implantologia Implantologia oral 3/30
avanzada/Técnicas
quirdrgicas avanzadas
en Implantologia: carga
inmediata en
Implantologia
Implantologia Implantologia oral 3/30
oral/Implantoprétesis: avanzada: Principios de
principios de implantoproétesis.
implantoproétesis. Biomecanica, oclusion
Biomecanica, oclusion
Implantologia oral/ Implantologia oral/ 3/30
Alternativas Alternativas
prostoddnticas en prostoddnticas en
implantologia implantologia
Implantologia Implantologia oral 3/30
oral/Complicaciones en | avanzada/complicacion
Implantologia es en Implantologia
Practicas Implantologia | Practica clinica Il 9/90
Medicina oral /Sedacién | Implantologia oral 3/30

intravenosa y sedacion-
analgesia con éxido
nitroso.reacciones
toxicas a anestésicos
locales

avanzada/Sedacion
intravenosa y sedacion-
analgesia con 6xido
nitroso. Reacciones
toxicas a anestésicos
locales
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Medicina oral/ Tumores
de la mucosa oral

Cirugia oral 3/30
avanzada/Quistes y
tumores de la mucosa
oral

Medicina oral/
manifestaciones orales
de las enfermedades
sistémicas

Implantologia oral 3/30
avanzada/ Pacientes

especiales: el paciente
con patologia sistémica

Medicina
oral/ldentificacién del
paciente de riesgo

Cirugia oral/ 3/30
Identificacion del
paciente de riesgo

Practicas Medicina

Practica Hospitalaria | 3/30

Metodologia de la
investigacion/Metodolog
fay disefio de los
trabajos de
investigacion

Metodologia de la 3/30
investigacion/Metodolo
gia y disefio de los
trabajos de
investigacion

Metodologia de la
investigacion/ Busqueda
de documentacion y
fuentes bibliograficas

Metodologia de la 3/30
investigacion/
Busqueda de
documentacién y
fuentes bibliograficas

Metodologia de la
investigacion/Tratamien
to y andlisis de
resultados

Metodologia de la 3/30
investigacion/Tratamie
nto y analisis de
resultados

Practicas Hospitalarias

Practica Hospitalaria Il | 3/30

Trabajo fin de Master

Trabajo fin de Master 12/120

Descripcién detallada de los médulos.

Denominacion del | Cirugia Oral | Créditos 33 | Modalidad Obligatoria
médulo Avanzada s Presencial
Unidad Temporal Anual | Primer curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de Evaluacion

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de todas las materias del mdodulo se realizara
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Asistencia y Participacion en las sesiones presenciales que supondra el 25% del total de

la nota final en la que se evaluaran las competencias G1 a G3y G5a G10/E: 1-9, 14

2. Realizaciéon de actividades entregables que supondran el 25% del total de la nota final y en

las que se evaluaran las competencias G1 a G10/ E: 1-9, 14

3. Evaluacion final que supondra el 50% del total de la nota final en el que se evaluaran las
competencias G1a G10/E: 1-9, 14
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion
Competencias
del Médulo

con

23 ECTS

CLASE PRESENCIAL

Exposicién de contenidos
por parte del

profesor, andlisis de
competencias,
explicacién y
demostracion de
capacidades, habilidades
y conocimientos en el
aula.

G: 2,6,8,10
E: 19,14

4 ECTS

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
en grupos

supervisadas por el
profesor. Estudio de
casos, analisis
diagnésticos, problemas,
estudio de campo, aula de
informatica,

visitas, busqueda de
datos, bibliotecas,

en red, Internet, etc.
Construccién significativa
del

conocimiento a través de
la interaccién

y actividad del alumno.

G:1-3,8,9,10
E:1-9,14

7 ECTS

SEMINARIO

Sesiones monograficas
supervisadas

con participacion
compartida

G:1-3,8,9,10
E:1,2,5-9

3 ECTS

EXPOSICION
TRABAJOS GRUPO

Aplicacion de
conocimientos
interdisciplinares

G:2,3,8
E:3,4,7,8

3 ECTS

TUTORIA

Atencién personalizada y
en pequeio

grupo. Periodo de
instruccion y/o
orientacion realizado por
un tutor con

el objetivo de revisar y
discutir los

materiales v temas
presentados en las

clases, seminarios,
lecturas, realizacién

de trabajos, etc.

G:1-10
E:1-9,14

3 ECTS

EVALUACION

Conjunto de pruebas
orales y/o escritas
empleadas en la
evaluacion inicial,

G:1-10
E:1-9,14

3ECTS
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formativa o aditiva del
alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacion con | 10
Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
Modulo
TRABAJO EN Preparacién en grupo de | G:1-10 5 ECTS
GRUPO lecturas, E:1-9,14
ensayos, resolucién de
problemas,
seminarios, trabajos,

memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas,

clases  practicas  y/o
tutorias de pequefio
grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la

universidad

(www.plataforma.ucv.es)
TRABAJO Estudio del alumno: | G:1-10 5 ECTS
AUTONOMO Preparacion E:1-9, 14

individual de lecturas,

ensayos,

resolucion de problemas,

seminarios,

trabajos, memorias, etc.
para exponer o

entregar en las clases
tedricas, clases

practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la
universidad
(www.plataforma.ucv.es)

TOTAL 33

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de los contenidos

1.-Principios generales de cirugia oral
Instrumental y material quirurgico en cirugia oral
Tiempos operatorios en cirugia bucal
Periodo Preoperatorio: Preparacion fisica, Preparacion psiquica, Preparacion medicamentosa
Periodo Preoperatorio o Intraoperatorio: Incisiéon o diéresis de los tejidos, Técnica quirurgica
propia y Sutura de los tejidos
Periodo Postoperatorio: Tratamiento local y Tratamiento general: Antiedema, Antialgico y
Antibidtico
2.- Anatomia quirurgica y radioldgica de la region Buco-facial.
3.-Técnicas diagnosticas y planificacion del tratamiento quirirgico
Diagndstico clinico prequirurgico
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Diagndstico radioldgico prequirdrgico
Radiografias intraorales
Ortopantomografia
Tomografia Computarizada
4.-Dientes incluidos
Concepto de Diente incluido-Diente impactado-Diente retenido
Factores locales y generales de retencion
Cordales incluidos
Caninos incluidos
Posibilidades terapeuticas de la inclusidn dentaria
5. Cirugia Preprotésica
Vestibuloplastias
Profundizacién vestibular submucosa
Vestibuloplastias por epitelizacién secundaria
Vestibuloplastias con injerto mucoso
Hiperplasias mucosas
Fibromatosis protésica o Epulis fisuratum
Escision del tejido y sutura borde a borde
Cicatrizacion por segunda intencion o injerto
Bisturi laser
Fibroma irritativo
Exoddncias multiples y alveoloplastias
Protuberancias y crestas agudas
Torus Maxilar y Mandibular
Plastias de aumento
6.-Técnicas avanzadas en Cirugia oral
Concepto y Tipos de frenillos: Congénitos/ Adquiridos
Frenillo labial superior
Signos clinicos y Diagndstico
Tratamiento: Frenectomias, Frenotomias, Frenectomia combinada con frenotomia
Cirugia Periapical
Concepto.Indicaciones y Contraindicaciones
Técnica quirudrgica
Caracteristicas de la cavidad a retro: Técnica convencional, ultrasonidos, laser y microscopio
electrénico
Materiales para la obturacién a retro
Prondstico y causas del fracaso en cirugia periapical
7.- Complicaciones en cirugia oral.
Complicaciones durante el acto operatorio
En relacién con el estado general del paciente: Pacientes especiales y Pacientes con patologia
sistémica grave
Accidentes ligados a la anestesia local
Accidentes locales
- Inmediatos: Lesiones nerviosas y Lesiones vasculares. Reacciones locales al anestésico
- Accidentes secundarios : Alveolitis, celulitis, Enfisema subcutaneo
Accidentes generales: Reacciones vagales, Alergias,Interacciones farmacoldgicas
Consecuencia del trauma operatorio:
e Accidentes en relacion con los dientes
* Accidentes en relacién con los maxilares
e Accidentes de partes blandas
* Accidentes nerviosos
*  Accidentes vasculares
*  Fractura del instrumental
e Lesiones del seno maxilar

Complicaciones Postoperatorias
Hemorragia: Por causas locales y Por causas generales
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Hematoma y equimosis

Edemas y Trismo

Infeccidn secundaria: Alveolitis seca/ alveolitis himeda y Bacteriemia postextraccién
8.-Biomateriales de aplicacidon en cirugia oral

Materiales de injerto

Membranas barrera: Tipos

Denominacion del | Practicas Créditos ECTS | 9 | Modalidad Obligatoria
modulo Cirugia Presencial
Unidad Temporal Anual | Primer curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de Evaluacion

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion de la adquisicion de las competencias del mddulo se realizara teniendo en cuenta

los siguientes aspectos:

1. Presentacidn de la memoria final que supondrdn el 20% del total de la nota final y en los que se
evaluaran las competencias G1aG10yE1aESyE 14

2. Trabajo en Practicas: Evaluacién del trabajo por parte del tutor que supondran el 80% del total de
lanota final y en las que se evaluaran las competencias G1aG10yE1aE9y E 14

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 8 ECTS
Ensefianza- Competencias
Aprendizaje del Médulo
ACTIVIDAD Aplicacion de los G:4,6,7,9,10 5,5ECTS
DESARROLLADA conocimientos Yy | E:1-9, 14

EN LA POLICLINICA | habilidades
DE LA UNIVERSIDAD | adquiridas en un puesto
de trabajo real

SEMINARIO Sesiones  monograficas | G:1-3,8,9,10 1 ECTS
supervisadas E:1,2,5-9
con participacion
compartida
TUTORIA Tutoria: Seguimiento | G:1-10 1 ECTS
personalizado del E:1-9, 14
funcionamiento de Ia
practica
en comunicacién con el
tutor
asignado en la empresa
EVALUACION Revisién con el tutor del G:1-10 1 ECTS
alumno del desempefio | E: 1-9, 14
del alumno y

comunicacion de todo ello
al interesado
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO
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ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 0.5 ECTS
Ensefianza-Aprendizaje Competencias del
Moédulo
TRABAJO Preparacién de la | G:1-10 0.5 ECTS
INDIVIDUAL MEMORIA de Practicas E:1-9, 14
TOTAL 9

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve resumen de contenidos

En las Practicas Clinicas el estudiante tratara a pacientes reales con el fin de afianzar los conceptos
aprendidos en el mdédulo de cirugia oral avanzada y desarrollar las habilidades y competencias mas
especificas del master.

Para la realizacidn de las Précticas, el alumno cuenta con el apoyo a lo largo del curso de un responsable
de practicas de la universidad.

Al finalizar las mismas, el alumno realizara una Memoria final de practicas que sera evaluada.

Denominacion del | Medicina Oral | Créditos ECTS | 12 Modalidad Obligatorio
médulo Presencial
Unidad Temporal 22 Semestre | Primer curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de Evaluacion

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacién de la adquisicién de las competencias de todas las materias del moédulo se realizard
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Asistencia y Participacién en las sesiones presenciales que supondrd el 25% del total de

la nota final en la que se evaluaran las competencias G1 a G3y G5a G10/ E: 1-9

2. Realizacion de actividades entregables que supondran el 25% del total de la nota final y en

las que se evaluaran las competencias G1 a G10 / E: 1-9

3. Evaluacion final que supondrd el 50% del total de la nota final en el que se evaluaran las
competencias G1a G10/E: 1-9

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 12
Ensefianza- Competencias ECTS
Aprendizaje del Médulo

CLASE PRESENCIAL Exposicion de contenidos | G: 2,6,8,10 3
por parte del E:1-9 ECTS

profesor, andlisis de
competencias,

explicacién y
demostracion de
capacidades, habilidades

y
conocimientos en el aula.

CLASES PRACTICAS Sesiones de trabajo grupal | G:1-3,8,9,10 2,5ECTS
en grupos E: 1-9

supervisadas por el
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profesor. Estudio de
casos, analisis
diagndsticos, problemas,
estudio de campo, aula de
informatica,

visitas, busqueda de
datos, bibliotecas,

en red, Internet, etc.
Construcciéon significativa
del

conocimiento a través de
la interaccion

y actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones monograficas | G:1-3,8,9,10 2 ECTS
supervisadas E:1,2,5-9
con participacion
compartida
EXPOSICION Aplicacién de | G:2,3,8 1.5ECTS
TRABAJOS GRUPO conocimientos E:3,4,7,8
interdisciplinares
TUTORIA Atencién personalizada y | G:1-10 1.5ECTS
en pequefio E: 1-9
grupo. Periodo de
instruccion y/o
orientacion realizado por
un tutor con
el objetivo de revisar y
discutir los
materiales y temas
presentados en las
clases, seminarios,
lecturas, realizacién
de trabajos, etc.
EVALUACION Conjunto de pruebas | G:1-10 1.5ECTS
orales y/o escritas E:1-9

empleadas en la
evaluacidn inicial,
formativa o aditiva del
alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAIJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 3
Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
Moédulo
TRABAJO EN Preparacién en grupo de | G:1-10 1,5ECTS
GRUPO lecturas, E:1-9

ensayos, resolucién de
problemas,

seminarios, trabajos,
memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas,

clases practicas  y/o
tutorias de pequefio

grupo.
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Trabajo realizado en la
plataforma de la

universidad

(www.plataforma.ucv.es)
TRABAJO Estudio  del alumno: | G:1-10 1,5ECTS
AUTONOMO Preparacion E:1-9

individual de lecturas,

ensayos,

resolucién de problemas,

seminarios,

trabajos, memorias, etc.
para exponer o

entregar en las clases
tedricas, clases

practicas y/o tutorias de
pequeio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la
universidad
(www.plataforma.ucv.es)
TOTAL 15

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve resumen de contenidos

1.Sedacién intravenosa y sedacion- analgesia con 6xido nitroso. Reacciones toxicas a anestésicos
locales.

A. Descripcidn diferentes farmacos sedantes usados en Odontologia

B. El 6xido nitroso. Un farmaco ampliamente usado para sedacién consciente.

C. Reacciones toéxicas a anestésicos locales

D. Prevencion de situaciones de riesgo en sedacidn

2. Tumores de la mucosa oral

A. Reconocimiento de los tumores de la mucosa oral. Se dan las claves para llegar un diagnéstico.
B. Diagnéstico diferencial con otras lesiones

C. Estudio de los posibles factores etioldgicos relacionados para poder establecer una pauta preventiva
para evitar la aparicion de los mismos

D. Tratamiento de los mismos

3. Manifestaciones orales de las enfermedades sistémicas.

A. El paciente inmunodeprimido. Manejo clinico y manifestaciones orales

B. El paciente cardiovascular. Manejo clinico y manifestaciones orales

C. El paciente endocrino. Manejo clinico y manifestaciones orales

D. El paciente oncoldgico. Manejo clinico y manifestaciones orales

4.ldentificacion del paciente de riesgo

A. El paciente de riesgo en la consulta dental

B. Prevencidn de las situaciones de riesgo en la consulta dental

C. Protocolo de actuacidn en situaciones de riesgo

D. Medicacién en urgencias médicas

Denominacion del | Practica Créditos 3 Modalidad Obligatoria
médulo Medicina ECTS Presencial
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Unidad Temporal

23Semestre

| Primer curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de Evaluacion

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion de la adquisicion de las competencias del mddulo se realizara teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:
1. Presentacion de la memoria final que supondrdn el 20% del total de la nota final y en los que se

evaluaran las competencias G1aG10yE1 a E9y E14

2. Trabajo en Practicas: Evaluacion del trabajo por parte del tutor que supondran el 80% del total de
lanota final y en las que se evaluaran las competencias G1a G10y E1 a E9y E14

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

comunicacion de todo ello
al interesado

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 2.5
Ensefianza- Competencias ECTS
Aprendizaje del Médulo

ACTIVIDAD Aplicacion de los G:4,6,7,9,10 1,5ECTS

DESARROLLADA conocimientos Yy | E:1-9, 14

EN EL  CENTRO | habilidades

HOSPITALARIO DE | adquiridas en un puesto

PRACTICAS de trabajo real

SEMINARIO Sesiones  monograficas | G:1-3,8,9,10 0.3
supervisadas E:1,2,5-9 ECTS
con participacion
compartida

TUTORIA Tutoria: Seguimiento | G:1-10 0.3ECTS
personalizado del E: 1-9, 14
funcionamiento de Ia
practica
en comunicacién con el
tutor
asignado en la empresa

EVALUACION Revision con el tutor del G:1-10 0.4ECTS
alumno del desempefio | E: 1-9, 14
del alumno y

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 0.5 ECTS
Ensefianza-Aprendizaje Competencias del
Moédulo
TRABAJO Preparacién de la | G:1-10 0.5
INDIVIDUAL MEMORIA de Practicas E:1-9, 14 ECTS
TOTAL 3

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve resumen de contenidos
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En las Practicas Externas el estudiante se implicara durante un tiempo en el departamento de cirugia
maxilofacial de algin hospital con convenio con la Universidad, con el fin de afianzar los conceptos
aprendidos en el médulo de medicina bucal | y cirugia oral avanzada y desarrollar las habilidades y
competencias mas especificas del master.

Para la realizaciéon de las Practicas, el alumno cuenta con el apoyo a lo largo del curso de un Tutor en la
institucién correspondiente, y un responsable de practicas en la universidad.

Al finalizar las mismas, el alumno realizara una Memoria final de practicas que serd evaluada.

Denominacion del | Implantologia Oral | Créditos 30 | Modalidad Obligatoria
médulo ECTS Presencial
Unidad Temporal Anual | Segundo curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de Evaluacion

Sistema de Evaluaciéon de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacién de la adquisicién de las competencias de todas las materias del moédulo se realizard
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Asistencia y Participacién en las sesiones presenciales que supondrd el 25% del total de

la nota final en la que se evaluaran las competencias G1 a G3y G5 a G10 / E: 13-24

2. Realizacion de actividades entregables que supondran el 25% del total de la nota final y en

las que se evaluaran las competencias G1 a G10 / E: 13-24

3. Evaluacion final que supondrd el 50% del total de la nota final en el que se evaluaran las
competencias G1 a G10 / E: 13-24.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD Metodologia de | Relaciéon con | 20
Ensefianza- Competencias ECTS
Aprendizaje del Médulo

CLASE PRESENCIAL Exposicion de contenidos | G: 2,6,8,10 4 ECTS
por parte del E: 13-24.

profesor, analisis de
competencias,

explicacién y
demostracion de
capacidades, habilidades

y
conocimientos en el aula.

CLASES PRACTICAS Sesiones de trabajo grupal | G:1-3,8,9,10 4 ECTS
en grupos E: 13-24.

supervisadas por el
profesor. Estudio de
casos, analisis
diagnésticos, problemas,
estudio de campo, aula de
informatica,

visitas, busqueda de
datos, bibliotecas,

en red, Internet, etc.
Construccién significativa
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del

conocimiento a través de
la interaccion

y actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones  monograficas | G:1-3,8,9,10 3ECTS
supervisadas E: 14-17,20,24
con participacion
compartida
EXPOSICION Aplicacion de | G:2,3,8 3ECTS
TRABAJOS GRUPO conocimientos E: 16-19, 21,23,24
interdisciplinares
TUTORIA Atencién personalizada y | G:1-10 3ECTS
en pequefio E: 13-24.
grupo. Periodo de
instruccion y/o
orientacion realizado por
un tutor con
el objetivo de revisar y
discutir los
materiales y temas
presentados en las
clases, seminarios,
lecturas, realizacién
de trabajos, etc.
EVALUACION Conjunto de pruebas | G:1-10 3ECTS
orales y/o escritas E: 13-24.

empleadas en la
evaluacidn inicial,
formativa o aditiva del
alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAIJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacion con
Competencias del
Mddulo

10
ECTS

TRABAJO EN
GRUPO

Preparacién en grupo de
lecturas,

ensayos, resolucion de
problemas,

seminarios, trabajos,
memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas,

clases practicas  y/o
tutorias de pequefio
grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la
universidad
(www.plataforma.ucv.es)

G:1-10
E: 13-24.

5ECTS

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del alumno:
Preparacion

individual de lecturas,
ensayos,

resolucién de problemas,

G:1-10
E: 13-24.

5ECTS
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seminarios,

trabajos, memorias, etc.
para exponer o

entregar en las clases
tedricas, clases

practicas y/o tutorias de
pequeio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la
universidad
(www.plataforma.ucv.es)
TOTAL 30

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve resumen de contenidos

1.-Fundamentos basicos de la Implantologia y terminologia.

Evolucidn de la implantologia hasta nuestros dias

Estructura mecanica del implante. Tipos de implantes. Tipos de conexién implante-prétesis. Tipos de
superficies.

Biologia de la osteointegracion.

2. Planificacidn y alternativas terapéuticas en implantologia
Anatomia aplicada a la implantologia

Diagndstico y plan de tratamiento en implantologia

Toma de registros y montaje en articulador.

Encerado diagndstico y confeccidn de férulas radioldgicas.
Férulas quirurgicas

3.- Protocolos quirtirgicos en implantologia

Preparacién del campo quirurgico. Instrumental basico y especifico

Preparacién del paciente: Cuidados pre y postoperatorios: medicacién antibidtica, analgésica y
antiinflamatoria

Factores prondstico: Disefio de incisiones y técnicas de sutura

Protocolos de fresado y densidades dseas.

4. Cirugia regenerativa. Biomateriales de aplicacion en implantologia
Principios generales de la regeneracion ésea

Tipos de defectos dseos

Técnicas de preservacién alveolar

Técnicas de regeneracion dsea guiada

Técnicas de elevacién del seno maxilar: abordaje lateral y abordaje crestal.
Técnica de Injertos 6seos en bloque

Técnica de corticotomia expansiva

Técnica de Distraccién ésea alveolar

Implantes inmediatos postextraccidn

Materiales de relleno

Injertos en bloque: Tipos y técnica
Membranas barrera: Tipos
Elementos de retencion

5. Técnicas quirurgicas avanzadas en implantologia.
-Estética en Implantologia

Estética blanca y estética rosa

Andlisis del riesgo estético
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Consideraciones quirurgicas

Consideraciones prostoddncicas

Prondstico del tratamiento con implantes en el sector anterior
Papel de la restauracion provisional en localizacion estética.

-Carga Inmediata

Principios bioldgicos de la carga inmediata
Indicaciones y técnica de la carga inmediata

Prétesis en carga inmediata: Protocolos e indicaciones
Desarrollo clinico

6. Implanto prétesis. Principios de implantoproétesis. Biomecanica. Oclusion
Protesis sobre implantes. Conceptos generales

Tipos de pilares y seleccion de pilares

Toma de impresién y confeccidn de modelo maestro

Secuencia de trabajo y consideraciones en protesis sobre implantes

Prétesis atornillada versus cementada

Oclusidn en protesis sobre implantes

Biomecanica en protesis sobre implantes

7. Alternativas prostoddncicas en implantologia

Planificacion del implante unitario.

Planificacion de casos parciales.

Planificacion del paciente edéntulo: Sobredentaduras implanto-soportadas y prétesis fijas

8.- Complicaciones en implantologia

Complicaciones quirurgicas en los tratamientos sobre implantes
Complicaciones prostoddncicas en el tratamiento sobre implantes
La fase de mantenimiento: La periimplantitis

Retratamiento en implantologia.

Denominacion del | Practicas Créditos 9 | Modalidad Obligatoria
médulo Implantologia ECTS Presencial
Unidad Temporal Anual | Segundo curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de Evaluacion

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacién de la adquisicion de las competencias del mdédulo se realizard teniendo en cuenta

los siguientes aspectos:

1. Presentacion de la memoria final que supondrdn el 20% del total de la nota final y en los que se
evaluaran las competencias G1a G10y E14 a E24

2. Trabajo en Practicas: Evaluacion del trabajo por parte del tutor que supondran el 80% del total de la
nota final y en las que se evaluaran las competencias G1a G10y E1 a E14 a E24

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

| ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL |
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comunicacién de todo ello
al interesado

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 8 ECTS
Ensefianza- Competencias
Aprendizaje del Médulo
ACTIVIDAD Aplicacion de los G:4,6,7,9,10 5,5ECTS
DESARROLLADA conocimientos Y | E: E13, E15-17, E19,
EN LA POLICLINICA | habilidades E21,E22.
DE LA UNIVERSIDAD | adquiridas en un puesto
de trabajo real
SEMINARIO Sesiones monograficas | G:1-3,8,9,10 1ECTS
supervisadas E: E: 11-15,18,28
con participacion
compartida
TUTORIA Tutoria: Seguimiento | G:1-10 1ECTS
personalizado del E: E11 3 E22
funcionamiento de Ia
practica
en comunicacién con el
tutor
asignado en la empresa
EVALUACION Revisién con el tutor del G:1-10 1ECTS
alumno del desempefio | E: E11 a E22
del alumno y

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 0.5ECTS
Ensefanza-Aprendizaje Competencias del
Médulo
TRABAJO Preparacion de la | G:1-10 0.5ECTS
INDIVIDUAL MEMORIA de Practicas E: E11a E22
TOTAL 9

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve resumen de contenidos
En las Practicas Clinicas el estudiante tratara a pacientes reales con el fin de afianzar los conceptos
aprendidos en el mddulo de implantologia oral y desarrollar las habilidades y competencias mas

especificas del master.

Para la realizacidn de las Précticas, el alumno cuenta con el apoyo a lo largo del curso de un responsable
de practicas de la universidad.
Al finalizar las mismas, el alumno realizara una Memoria final de practicas que serd evaluada.

Denominacion  del | Metodologia de Ia | Créditos 9 Modalidad Obligatoria

médulo investigacion ECTS Presencial

Unidad Temporal 20 Segundo curso
Semestre

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de Evaluacion

Sistema de Evaluaciéon de la Adquisicion de las Competencias
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La evaluacién de la adquisicién de las competencias de todas las materias del moédulo se realizard
teniendo en cuenta lossiguientes aspectos:

1. Asistencia y Participacién en las sesiones presenciales que supondrd el 25% del total de

la nota final en la que se evaluaran las competencias G1 a G3y G5a G10/E: 1-9

2. Realizacion de actividades entregables que supondran el 25% del total de la nota final y en

las que se evaluaran las competencias G1 a G10/ E: 1-9

3. Evaluacion final que supondrd el 50% del total de la nota final en el que se evaluaran las
competencias G1a G10/E: 1-9

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 8ECTS
Ensefianza- Competencias
Aprendizaje del Médulo

CLASE PRESENCIAL Exposicién de contenidos | G: 2,6,8,10 2ECTS
por parte del E: 1-9

profesor, andlisis de
competencias,

explicacién y
demostracion de
capacidades, habilidades

y
conocimientos en el aula.

CLASES PRACTICAS Sesiones de trabajo grupal | G:1-3,8,9,10 4ECTS
en grupos E: 1-9

supervisadas por el
profesor. Estudio de
casos, analisis
diagndsticos, problemas,
estudio de campo, aula de
informdtica,

visitas, busqueda de
datos, bibliotecas,

en red, Internet, etc.
Construccién significativa
del

conocimiento a través de
la interaccién

y actividad del alumno.

SEMINARIO Sesiones monograficas | G:1-3,8,9,10 0.5ECTS
supervisadas E:1,2,5-9
con participacion
compartida
EXPOSICION Aplicacién de | G:2,3,8 0.5ECTS
TRABAJOS GRUPO conocimientos E:3,4,7,8
interdisciplinares
TUTORIA Atencién personalizada y | G:1-10 0.5ECTS
en pequefio E:1-9
grupo. Periodo de

instruccion y/o
orientacion realizado por
un tutor con

el objetivo de revisar y
discutir los
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materiales y temas
presentados en las

clases, seminarios,
lecturas, realizacién

de trabajos, etc.

EVALUACION

Conjunto de pruebas
orales y/o escritas
empleadas en la
evaluacidn inicial,
formativa o aditiva del
alumno.

G:1-10
E:1-9

0.5ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 1ECTS
Ensefianza-Aprendizaje Competencias del
Médulo
TRABAJO EN Preparacién en grupo de | G:1-10 0.5ECTS
GRUPO lecturas, E:1-9
ensayos, resolucion de
problemas,
seminarios, trabajos,
memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas,
clases  practicas  y/o
tutorias de pequefio
grupo.
Trabajo realizado en la
plataforma de la
universidad
(www.plataforma.ucv.es)
TRABAJO Estudio  del alumno: | G:1-10 0.5ECTS
AUTONOMO Preparacion E:1-9
individual de lecturas,
ensayos,
resoluciéon de problemas,
seminarios,
trabajos, memorias, etc.
para exponer o
entregar en las clases
tedricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequeio grupo.
Trabajo realizado en la
plataforma de la
universidad
(www.plataforma.ucv.es)
TOTAL 9

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos

1.-Metodologia y disefio de trabajos de investigacion

Disefios de proyectos de investigacion.
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Consentimiento informado. Criterios de seleccién de pacientes. Implicaciones éticas
2. -Busqueda de documentacion y fuentes bibliograficas

Secuencias de busquedas bibliograficas.

3. —Tratamiento y analisis de resultados

Utilizacion de los diferentes métodos de analisis y comparacién de datos.

Denominacion del | Practica Créditos 3 Modalidad Obligatoria
médulo Hospitalaria ECTS Presencial
Unidad Temporal 23Semestre | Segundo curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de Evaluacion

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion de la adquisicion de las competencias del mddulo se realizara teniendo en cuenta

los siguientes aspectos:

1. Presentacion de la memoria final  que supondran el 20% del total de la nota final y en los que se
evaluaran las competencias G1aG10yE1aESyE 14

2. Trabajo en Practicas: Evaluacion del trabajo por parte del tutor que supondran el 80% del total
de lanota final y en las que se evaluaran las competencias G1aG10yE1aE9y E 14

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacién con | 2.5 ECTS
Ensefianza- Competencias
Aprendizaje del Médulo
ACTIVIDAD Aplicacion de los G:4,6,7,9,10 1.5 ECTS
DESARROLLADA conocimientos Yy | E:1-9, 12
EN EL  CENTRO | habilidades
HOSPITALARIO DE | adquiridas en un puesto
PRACTICAS de trabajo real
SEMINARIO Sesiones  monograficas | G:1-3,8,9,10 0.3ECTS
supervisadas E:1,2,5-9
con participacion
compartida
TUTORIA Tutoria: Seguimiento | G:1-10 0.3ECTS
personalizado del E:1-9,12
funcionamiento de Ia
practica
en comunicacién con el
tutor
asignado en la empresa
EVALUACION Revisién con el tutor del G:1-10 0.4ECTS
alumno del desempefio | E: 1-9,12
del alumno y
comunicacidn de todo ello
al interesado

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD | Metodologia de | Relacién con | 0.5 ECTS
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Ensefanza-Aprendizaje Competencias del
Moédulo
TRABAJO Preparacién de la | G:1-10 0.5 ECTS
INDIVIDUAL MEMORIA de Practicas E: 1-9, 12
TOTAL 3

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve resumen de contenidos

En las Practicas Externas el estudiante se implicara durante un tiempo en el departamento de cirugia
maxilofacial de algun hospital con convenio con la Universidad, con el fin de afianzar los conceptos
aprendidos en el médulo de medicina bucal | y cirugia oral avanzada y desarrollar las habilidades y
competencias mas especificas del master.

Para la realizacion de las Practicas, el alumno cuenta con el apoyo a lo largo del curso de un Tutor

en la institucién correspondiente, y un responsable de practicas en la universidad.

Al finalizar las mismas, el alumno realizara una Memoria final de practicas que sera evaluada.

Denominacion del | Trabajo Final | Créditos 9 ECTS | Modalidad Obligatoria
médulo de Master ECTS Presencial
Unidad Temporal 22 Semestre ‘ Segundo curso

Requisitos previos

La defensa publica del mismo no podra realizarse hasta haber superado los créditos correspondientes
a los médulos anteriores.

Sistemas de Evaluacion

Sistema de Evaluacion de la Adquisicidn de las Competencias

Entrega de Trabajo Fin de Master: 60%

Exposicién y defensa: 30%

Asistencia y desempefio en Actividades Practicas, seminarios y entrevistas: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD Metodologia de | Relaciéon con | 4 ECTS
Ensefianza- Competencias
Aprendizaje del Médulo

SEMINARIO Sesiones  monograficas | G:1-3,8,9,10 1.5ECTS
referidas la E: 1-24
preparacién conceptual,
procedimental y

actitudinal del

alumnado para abordar
con éxito el

proyecto

TUTORIA Atencién personalizada y | G:1-10 1.5ECTS
en pequefio grupo. | E: 1-24
Orientacién realizado por
un tutor con el objetivo
de facilitar el trabajo y
realizar el seguimiento del
proyecto.

EVALUACION Recogida de trabajos, | G:1-10 1ECTS
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puestas en comun vy | E:1-24
reflexion sobre sus
experiencias. Informes de
evaluacién disefiados a tal
efecto

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDAD Metodologia de | Relaciéon con | 5ECTS
Ensefianza-Aprendizaje Competencias del
Médulo
TRABAJO Preparacién del trabajo | G:1-10 5ECTS
AUTONOMO de fin de master E:1-24
y de su defensa publica
TOTAL 9

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve resumen de contenidos

El contenido del Trabajo de fin de mdster deberd ser original y podrd corresponder a uno de los
siguientes tipos:

1) Trabajos experimentales relacionados con el contenido del master.

2) Trabajos de revision bibliografica centrados en diferentes campos relacionados con el master.

3) Trabajos de caracter profesional en los diferentes dmbitos del ejercicio profesional relacionados con
contenido

del master.

- El TFM debera ser individual, realizado de forma autdnoma y estar relacionado con las competencias
propias del master, de manera que permita demostrar una integracion de los
conocimientos/competencias adquiridos en los médulos previos.

El Trabajo fin de Master permite al alumno integrar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a
lo largo del curso. Para su realizacion del Trabajo Fin de Master, el alumno cuenta con el apoyo a lo largo
del curso de un Tutor, el cual no sélo le va a indicar los pasos a seguir para dicho proyecto, sino que le va
a ir recomendando y sugiriendo diferentes pautas con el fin de que el alumno resuelva con éxito la
ejecucion del proyecto.

En esta fase final, el alumno recibird seminarios centrados en:

1. Objetivos del trabajo de fin de master

2. Estructuras posibles del trabajo de fin de master

3. Como defender un trabajo en publico

El alumno presentara el trabajo en formato papel o electrénico y lo defendera ante un Tribunal
compuesto por miembros del claustro de profesores que evaluard no soélo los contenidos del proyecto
sino también la presentacion oral del alumno.

El trabajo final de mdster no se convalidara en ningun caso.

E) PERSONAL ACADEMICO

A continuacion se expone en una tabla resumen las caracteristicas del profesorado que
viene impartiendo el titulo propio corresponde a los siguientes perfiles:

% Profesores Doctores Profesores doctores 2 20%
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totales

Experiencia docente del | Entre 1y 5 afios de experiencia 4 40%

profesorado Entre 6 y 10 afios de experiencia 3 30%
Mas de 10 afios 3 30%

Experiencia investigadora Profesores con experiencia investigadora 7 70%
Participacién en diferentes proyectos de investigacion

Tipo de Adecuacion a
vinculacion | los ambitos Informacion
Categoria Experiencia
con la de adicional
Universidad | conocimiento
-10 anos de

experiencia docente.

Contratacio

Doctora en | -Participacion en
, . n con . Postgrado en
Odontologia. | diferentes proyectos Pacientes ,
. ., Jornada . Odontologia en
de investigacion. ) Especiales .
. . parcial UCV L, Pacientes
Varias publicaciones Cirugia Bucal .
. Especiales.
en esa materia
-Formacién especifica
en uso de plataforma
virtual y  tutoria
online.
-8 afos de experiencia
docente.
Licenciada -Participacién en ,
. L Master en
en diferentes proyectos ., | Cirugia Bucal .,
, . . Contratacio ., Cirugia e
Odontologia. | de investigacion. Cirugia ,
. . . n con o Implantologia
Diploma -Varias publicaciones periapical
. . Jornada , | Bucal.
Estudios en esa materia. ) Implantologi
. - parcial UCV
Avanzados -Formacién especifica a Bucal
en uso de plataforma
virtual y  tutoria
online.
Licenciada -8 afos de | Contratacié Mdster en
en experiencia docente. | n con | Cirugia Bucal | Cirugia e
Odontologia. | -Participacién en | Jornada Cirugia Implantologia
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Diploma diferentes proyectos | parcial UCV | periapical Bucal
Estudios de investigacion. Implantologi
Avanzados -Varias publicaciones a Bucal
en esa materia.
-Formacién especifica
en uso de plataforma
virtual y  tutoria
online.
Jefa de servicio
-20 anos de de Cirugia
Doctora en L L . .
Medicina experiencia en el | Externo Cirugia Maxillofacial vy
., y campo de la cirugia | UCV Maxillofacial | Odontologia del
Cirugia . . .
maxillofacial Hospital de la
Ribera
-8 afios de experiencia
Médico docente Profesor - .
, o Médico adjunto
Estomatdélog | -35 afos de | Ayudante L, . .
L e Cirugia Bucal | Hospital Clinico
o] experiencia en el | de practicas )
. de Valencia
campo de la cirugia | UCV
bucal.
~ Médico adjunto
- -23 afios de ) J
Médico L Hospital de
. experiencia en el | Externo o, .
Estomatdlog L, Cirugia Bucal | Manises Y
campo de la cirugia | UCV .
o Hospital de
bucal. .
Mislata
Master en
Cirugia e
. N Implantologia
-Participacion en Cirugia Bucal BucF:)aI g
Licenciada diferentes proyectos Cirugia .
en de investigacién Externa eriapical Odontdloga
, L € ¥ ucv periap , | adjunta
Odontologia | publicaciones. Implantologi .
Hospital de
a Bucal .
Manises Y
Hospital de
Mislata
Mdster en
Cirugia e
L L, Implantologia
-Participacion en Cirugia Bucal BuEaI 8
Licenciado diferentes proyectos Cirugia .
en de investigacién Externa eriapical Odontloga
, L € Y ucv P P , | adjunta
Odontologia | publicaciones. Implantologi )
Hospital de
a Bucal .
Manises y

Hospital de Ia
Ribera
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L, Master en
) ) Cirugia Bucal .,
Licenciado , | Cirugia e
Externo Implantologi ,
en Implantologia
, ucv a Bucal
Odontologia Bucal
. . -15 anos de
Licenciado .
experiencia docente. ., . .
en e Contratacié | Periodoncia .
, -Participacion en , | Master en
Odontologia n con | Implantologi . .
. proyectos de Periodoncia
Diploma investigacion Jornada a Bucal
Estudios . g‘ Y parcial UCV
publicaciones en
Avanzados . .
periodoncia.
Licenciado -3 afios de experiencia
en docente. ., . .
, S, Contratacié | Periodoncia .
Odontologia | -Participacién en , | Master en
) n con | Implantologi ) .
Diploma proyectos de Periodoncia
. . . Jornada a Bucal
Estudios investigacion y .
. parcial UCV
Avanzados publicaciones en
periodoncia.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

a) Instalaciones y equipamiento para desarrollar la parte teodrica:

El Master se impartird, en su parte tedrica, en la Facultad de Medicina que, para
desarrollar el plan de estudios de forma éptima, pondra los siguientes recursos,
materiales y servicios a disposicion de los profesores y estudiantes.

El edificio de San Carlos de Borromeo, sede de la Facultad de Medicina de la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” es un edificio histérico sito en el
casco antiguo de la ciudad de Valencia. El master dispondra de un aula fija en esta
Sede para la imparticion de las clases magistrales y seminarios en esta sede. Ademas
se contara con un aula de informatica para las clases que lo necesiten. La Biblioteca de
la Sede estara a disposicién de los estudiantes del master.

La superficie total de la sede de San Carlos Borromeo donde se impartiran los
modulos tedricos del master asciende a 6.951,30 mZ. El edificio cuenta con nueve aulas
de més de 90 m? y capacidad para 60 personas cada una, de manera que se garantiza
el desarrollo de tareas formativas presenciales. Por otra parte, las aulas estan

equipadas con todo el material necesario para el trabajo conjunto de profesores y
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alumnos. Entre las caracteristicas bdsicas de este recurso material caben citar por aula:
1 pizarra electrénica, 30 pupitres (de dos personas cada uno) no fijos al suelo de
manera que se permite adaptar la colocacion del mobiliario para el trabajo en grupos
(debates, busqueda de informacion, redaccién de trabajos, etc.), 60 sillas y 1 tablén de
anuncios de corcho que puede ser empleado tanto para insertar informacién de
interés al alumnado como para el desarrollo de actividades de dmbito académico. Por
otra parte, destacar que todas las aulas estan equipadas con la mds moderna
tecnologia para la proyeccidon de material docente en formato multimedia, y como se
ha referido las propias pizarras electrénicas que permiten la utilizacion de los mas
modernos programas informaticos y de simulacion , en este sentido ademas, cada aula
cuenta con: un ordenador con conexién a internet, un cafién de proyeccidn, una
pantalla de proyeccién, una mesa para el profesor adaptada para el trabajo y
visualizacién de la pantalla del ordenador, un DVD y un sistema de megafonia/ audio.
Con todo este equipamiento, se posibilita que cualquier aula pueda ser empleada
como “sala de conferencias”, de manera que pueden realizarse seminarios,
conferencias, etc.

El edificio cuenta ademas con dos aulas-seminario con capacidad para albergar a doce
personas. Cada aula-seminario cuenta con: una pizarra, una mesa de reunion vy sillas,
de manera que los alumnos o alumnos y profesores pueden utilizar también estos
espacios para el trabajo en grupo.

Ademas, las aulas grandes referidas en el apartado anterior se encuentran paneladas
de forma que se pueden dividir en dos aulas de menor tamafio (45 m?) que son
especialmente indicadas para la docencia en forma de seminarios en grupos reducidos.
Asi mismo, los profesores disponen de una sala de aproximadamente 200 m? donde se
dispone de 32 puestos individuales de trabajo con ordenador y acceso a internet para
uso personal de los profesores; asi como cuatro espacios panelados para entrevistas y
tutorias individuales con los alumnos.

El edificio cuenta con tres aulas de informatica con capacidad y conexién a red para
35, 35 y 45 ordenadores PC respectivamente, de manera que pueda ofrecerse a los
alumnos la posibilidad de trabajar individual o en pequefios grupos. En estas aulas,
también existe una mesa con ordenador para el profesor, cafidon de proyeccién y una

pantalla de proyeccidn ademas de la pizarra clasica..
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Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas vy

practicas) asi como permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre

acceso para el personal de la UCV, siempre y cuando no se estén empleando para la

docencia).

Asi mismo, todo el edificio cuenta con una red WI-FI que permite el acceso a internet

desde los ordenadores portatiles que se prestan en biblioteca para el uso de los

alumnos.

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la sede San Carlos

Borromeo, asi como su distribucién por plantas:

PLANTA DENOMINACION SUPERFICIE (m2)

BIBLIOTECA 337.5
SOTANO

ARCHIVO GRAL. UCV 42
SOTANO

INSTALACIONES/MAQUINAS | 98.4
SOTANO

VESTIBULO 14.7
SOTANO

ESCALERAS 48.1
SOTANO

PATIO-TERRAZA 77
SEMISOTANO

CAFETERIA 156
SEMISOTANO

COCINA 18.2
SEMISOTANO

ALMACEN 6.1
SEMISOTANO

ASEO 3.6
SEMISOTANO

SALA LECTURA BIBLIOTECA 175.2
SEMISOTANO

DESPACHO BIBLIOTECA 15.9
SEMISOTANO

ASEOS 35.6
SEMISOTANO
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HALL ENTRADA TRASERA 27.4
PLANTA BAJA

ALMACEN 22.8
PLANTA BAJA

ESCALERA HISTORICA 33.1
PLANTA BAJA

DESPACHO 25.7
PLANTA BAJA

DESPACHO INFORMATICO 18.7
PLANTA BAJA

SALA SERVIDORES 10.6
PLANTA BAJA

VESTIBULO 12.9
PLANTA BAJA

CUARTO INST. ELEC. 19.7
PLANTA BAJA

REPROGRAFIA 22
PLANTA BAJA

ALMACEN 8.1
PLANTA BAJA

CONSERJERIA 12.4
PLANTA BAJA

GALERIA CLAUSTRO 126.3
PLANTA BAJA

PATIO-CLAUSTRO 64.9
PLANTA BAJA

ASEOS 25.8
PLANTA BAJA

HALL CONSERJERIA 38.9
PLANTA BAJA

ESCALERA ACCESO AULAS 28.2
PLANTA BAJA

VESTIBULO 45.6
PLANTA BAJA

AULA 93.6
PLANTA BAJA

SECRETARIA 53.3
PLANTA BAJA

CUARTO LIMPIEZA 23.6
PLANTA BAJA

INSTALACIONES 5.7
PLANTA BAJA

AULA INF1 47
PLANTA BAJA

AULA INF2 47.4

PLANTA BAJA
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AULA 94.4
PLANTA BAJA

PATIO SERVICIO 80
PLANTA BAJA
PRIMERA ESCALERA ACCESO AULAS 33
PRIMERA PASILLO AULAS 46.5

ASEOS P1 35.6
PRIMERA

AULA 94.4
PRIMERA

AULA 94.4
PRIMERA
PRIMERA AULA 28.6
PRIMERA AULA 93.6
PRIMERA AULA INF 26.8
PRIMERA ESCALERA EMERGENCIA 45.6
PRIMERA INSTALACIONES 5.7
PRIMERA CORO 36.6
PRIMERA ESCALERA HISTORICA 27.9
PRIMERA SALA JUNTAS RECTORADO | 45.1
PRIMERA RECTORADO 29.6
PRIMERA SALA ESPERA 13.3
PRIMERA SECRETARIA 12.7
PRIMERA DESPACHOS 20
PRIMERA DESPACHOS 17.8
PRIMERA DESPACHOS 21.3
PRIMERA SECRETARIA GRAL UCV 20
PRIMERA PASILLOS 168.6
PRIMERA ALMACEN 13.2
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SEGUNDA ESCALERA HISTORICA 27.9
SEGUNDA GERENCIA 51

SEGUNDA CONTABILIDAD 26.1
SEGUNDA SERVICIOS GRALES 21.3
SEGUNDA PATRIMONIO 23.6
SEGUNDA COMPRAS 22.4
SEGUNDA PERSONAL 22.9
SEGUNDA COMUNICACION 23.3
SEGUNDA PASILLOS 191
SEGUNDA ESCALERA EMERGENCIA 34.1
SEGUNDA ALMACEN 13.2
SEGUNDA ASEOS 35.6
SEGUNDA ESCALERA ASCENSOR 32

SEGUNDA PASILLO AULAS 46.5
SEGUNDA AULA 94.4
SEGUNDA AULA 94.4
SEGUNDA AULA 93.6
SEGUNDA AULA 93.6
TERCERA ESCALERA HISTORICA 108
TERCERA BIBLIOTECA PROFESORES 48.7
TERCERA SALA JUNTAS 36.5
TERCERA DESPACHOS 16

TERCERA DESPACHOS 16

TERCERA DESPACHOS 20.5
TERCERA DESPACHOS 20.8
TERCERA DESPACHOS 24.3

csv: 96197734681227916042330





TERCERA DESPACHOS 24
TERCERA PASILLO DESPACHOS 107.9
TERCERA INSTALACIONES 2.9
TERCERA DESPACHO PROFESORES 196
TERCERA ESCALERA ASCENSOR 32
TERCERA ALMACEN 9.8
TERCERA PASILLO AULAS 46.5
TERCERA ASEQS 35.6
TERCERA LABORATORIO 92
TERCERA LABORATORIO INV 92
TERCERA LABORATORIO 94
TERCERA LABORATORIO 94
TERCERA INSTALACIONES 5.7

Equipamiento e instalaciones tecnoldgicas:

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red
perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos
instalados (ordenadores, impresoras en red, maquinas de reprografia, etc.)

Todas las aulas docentes estan dotadas, ademds de las pizarras tradicionales, de
pantallas de proyeccién y cafiones conectados a un ordenador para la exposicion de

textos, graficos, etc. Asi como de conexidn a internet.

b) Instalaciones y equipamiento para desarrollar la parte practica:

Una parte esencial del plan de estudios del presente master consiste en el desarrollo

de practicas con el fin de reforzar el perfil profesional del alumno.

- La parte practica y clinica, del Master Universitario de Medicina y Cirugia Bucal e

Implantologia, con asistencia directa a pacientes se realizard en las instalaciones que la
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UCV tiene a ese respecto en las Clinicas Universitarias situada en la calle Guillén de

Castro n2 46 bajo de Valencia.

Las Clinicas Universitarias esta situada en la planta baja y entresuelo de un edificio

reformado para la ubicacion del equipamiento que este tipo de instalaciones requiere

para la correcta y completa atencion al paciente: 16 equipos dentales, salas de

radiodiagndstico tanto intraoral como extraoral, sala de esterilizacién, laboratorio,

despachos, recepcion, sala de espera, etc,

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que albergan las Clinicas

Universitarias, asi como su distribucidon por plantas:

PLANTA DENOMINACION SUPERFICIE (m2)
BAJA DESPACHO 18.32
BAJA CONSERJERIA-HALL 63.79
BAJA ASEQS 9.31
BAJA INSTALACIONES AGUA 7.02
BAJA INSTALACIONES 5.20
ELECTRICAS
BAJA ALMACEN 4
BAJA GASES 11.47
BAJA ASEOS 25.26
BAJA ESTERILIZACION 10.83
BAJA QUIROFANO 5.26
BAJA SALA DE MAQUINAS 12.54
BAJA DISPENSARIO 7.47
BAJA SALA RAYOS 1 9
BAJA SALA RAYOS 2 8
BAJA SALA GABINETES 148.17
ENTRESUELO GABINETE 11.47
ENTRESUELO GABINETE 29.61
ENTRESUELO GABINETE 51.63
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ENTRESUELO ASEOS 26.58
ENTRESUELO DESPACHO 24.37
ENTRESUELO DESPACHO 21.15
ENTRESUELO DESPACHO 15.63
ENTRESUELO DESPACHO 11.23
ENTRESUELO DESPACHO 11.75
ENTRESUELO DESPACHO 9.52

Equipamiento e instalaciones tecnoldgicas de las clinicas universitarias:

En la planta baja de las clinicas universitarias hay 15 sillones dentales Fedesa con
equipamientos, un sillén en el drea quirdrgica Arosa con equipamiento, un aparato de
ortopantomografias SATELEC, un aparato de telerradiografias SATELEC, un aparato de
Tomografia Axial Computerizada (TAC) Sirona Galileos, dos aparatos radiograficos

intraorales Sirona, tres autoclaves (2 matachana, 1 mocam), dos Selladoras Euroseal

2001 plus, una fresador Cerec Blue Cam, y Centro de tallado SIRONA IN LAB MCXL.

En el entresuelo hay siete sillones dentales Fedesa con equipamientos y un Aparato

radiografico movil intraoral Sirona.

c) Practicas externas:

Las practicas externas se realizaran en centros Hospitalarios con convenios con la

Universidad. Aportamos el listado de convenios firmados y vigentes en la

actualidad
FECHA
CONVENIO ; ENTIDAD
; SUSCRIPCION OBSERVACIONES VIGENTE
PRACTICAS FIRMANTE

/FINALIZACION
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1 CURSO 12-13 | Hospital de |Anexo  especifico |SI

renovable Manises y Hospital | para odontologia,
automadticamente de Mislata | firmado en enero
cada curso (departamento 2012

salud Manises)

2 CURSO 12-13 | Hospital La Ribera|Anexo  especifico |SI
renovable (Ribera Salud Il|para odontologia,
automadticamente UTE) firmado en enero
cada curso 2012

3 CURSO 12-13 | Hospital Arnau de|Anexo  especifico |SI
renovable Vilanova para odontologia,
automaticamente |(departamento de|firmado en enero
cada curso salud 6) 2012

Justificacién de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad

universal y disefio para todos
Biblioteca

La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" dispone de una biblioteca que
permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacidn.
Actualmente, posee un fondo bibliografico de mas de 52.000 volumenes de los cuales
3.301 se encuentran en la Sede de Juan Bautista y el resto distribuido entre las sedes
de Santa Ursula, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent. Cuenta también con 235
suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, de interés
cientifico y pedagodgico. El catalogo esta informatizado y puede ser consultado a través

de la pagina web de la Universidad (http://www.ucv.es).

En la sede de Santa Ursula se encuentra la biblioteca central de la Universidad con una
amplia sala de lectura que facilita el trabajo en grupo con capacidad para 60 personas.
Esta sede se encuentra situada en la misma calle que la sede de San Juan Bautista, a
unos escasos 300 metros, e integra 11.763 de los voliumenes del fondo bibliografico de

la Universidad Catdlica de Valencia.
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El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro dias lectivos y el

interno hasta un maximo de tres ejemplares por persona.

A continuacion pasamos a referir los diferentes servicios y oficinas que pone la
Universidad Catdlica de Valencia a disposicién del alumnado para ayudar de forma

complementaria en el desarrollo del plan de estudios:

Plataforma virtual: servicios y recursos materiales

La UCV posee un servicio de Campus Virtual mediante el que se ofrece una oferta de
estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Las funciones y tareas que desarrolla el servicio de plataforma virtual se detallan a
continuacion:

- Cursos de iniciacién a los usuarios de un campus virtual, aprendizaje de nuevas
herramientas, nuevas tendencias metodoldgicas, etc. Este tipo de servicios se ofrece
por expertos a dos niveles: Nivel técnico, para solventar problemas de conexidn,
ayudas sobre Internet, aprendizaje de la plataforma de teleformacién incluida en el
campus virtual, solucion de dudas, problemas, etc y nivel metodolégico, ya que la
implantacion de la ensefanza virtual de cursos o asignaturas parte de la necesidad de
“virtualizar” los contenidos didacticos. Este material didactico digital tiene que integrar
los elementos bdsicos de un proceso de autoaprendizaje: introducciones, objetivos,
contenidos, actividades, ejercicios de autoevaluacion, glosarios, etc. Por tanto es
fundamental que estos materiales estén bien estructurados desde el punto de vista
pedagogico.

- Soporte técnico y pedagogico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los
alumnos como para los profesores.

- Soporte y ayuda para la creacidn de materiales online.

- Soporte y ayuda para la creacion de cursos/asignaturas online.

- Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacién continua de todo el
personal de la UCV.

- Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos documentales online.

- Asistencia virtual para todoslos usuarios de la plataforma las 24 horas del dia
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todos los dias de la semana.

- Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde en un despacho de la
“Sede Godella” situada a solo 3 Km de Valencia y especialmente bien comunicada a
través de la linea de metro.

- Optimizacion de la Plataforma digital: actualizacién del software, copias de seguridad,
instalacion de nuevos médulos, programacion de modulos propios demandados por
los profesores...

- Mantenimiento del servidor: actualizacién y optimizacion del sistema operativo,
configuracion y gestion dela seguridad del mismo, adopcion y puesta en practica de las
medidas de seguridad necesarias para la proteccién del servidor.

Infraestructuras y equipamientos de la plataforma virtual:

- Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la estructura
de red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa).

- Despacho para la atencidn personalizadade alumnos/profesores ubicado en la sede
de Godella.

Envergadura actual del servicio de lade la plataforma virtual:

- Actualmente el servicio de plataforma digital cuenta con 5265 alumnos de la UCV y
595 alumnos externosmatriculados en la plataforma y aproximadamente unos 199
profesores usuarios de la misma.

- Durante el primer trimestre del curso 2007/2008 hay 119 asignaturas que se
imparten en la modalidadsemi-presencial entre todas las diplomaturas y licenciaturas
de primer y segundo ciclo de la UCV y que utilizan la plataforma como apoyo a la
docencia presencial.

- Se estan realizando 7 masters oficiales en formato semi-presencial.

- Se utiliza como herramienta de apoyo para los cursos de tercer ciclo, postgrado y
“Titulos Propios” de la UCV.

- Se estan desarrollando 11 cursos externos no presenciales que utilizan nuestra
plataforma digital.

- En funcién del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las titulaciones,
se prevé la comprade otro servidor que actue de balanceador de carga. Asi como de
otro servidordedicado exclusivamente a Ifnas copias de seguridad.

- Se ird ampliando personal en funcidn del crecimiento y necesidades del servicio.
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Servicios dirigidos al alumno

- Orientacion: Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se
propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo
a través de talleres o seminarios. Ofrece Atencidn personal: apoyo emocional,
detecciéon de procesos psicoldgicos clinicos, orientacién para la intervencién
terapéutica, valoracion y adecuacion de métodos de estudio personal, entrenamiento
en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo
personal .En la sede de la titulacion se dispone de despacho adecuado y accesible para
todos los alumnos para ello, estructurado para facilitar la preservacion la intimidad.

- Atencion al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes
temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general.

Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su
estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia
"San Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica general y particular de los
alumnos para proveer de estadisticas e informacion necesaria a los distintos
responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencidn personalizada -de
forma mas intensa- en donde los alumnos no sélo expresan sus inquietudes,
sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien que
escucha sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una soluciéon. Promueve el
encuentro y actividades de antiguos alumnos.

- Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Catdlica de Valencia esta al alcance
econodmico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de
algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que
asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas
del Ministerio de Educacién. Ademas, la Universidad Catdlica dispone de un sistema de
becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un
proceso de baremacidn académica y econdmica posibilita su obtencion. Igualmente, se
ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboracién en diferentes servicios de la
Universidad (biblioteca, practicas, relaciones internacionales y tiempo libre).

- Practicas: La comisidén de practicas es el érgano de gestién que agrupa a todas las

titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum.
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Se realiza un disefio comun de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de
cada titulacién. Establece el contacto y la comunicacion entre la Universidad y las
instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comision también trabaja
intensamente en la organizacion de cada uno de los modelos de practicas: seminarios
y clases de preparacion del alumnado, busqueda y seleccién de plazas, asignacién de
plazas y tutores, preparacién y formacion permanente de los tutores, preparacion de
documentos y evaluacién del alumnado.

- Bolsa de trabajo: La Universidad Catélica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la
disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado
laboral. En este caso, la bolsa esta abierta a las ofertas que surjan desde los centros
educativos; asi este departamento actualiza la informacién y pone en contacto a los
colegios con los titulados que han solicitado su incorporacion. La bolsa de trabajo esta
totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en
cualquier momento a través de la pagina web.

Servicios generales de la universidad

Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

Desarrollando la actividad en las areas siguientes:

Area de competiciones:

Ligas y campeonatos internos: ligas de invierno y primavera de futbol 7, voley y street
basquet, tanto femenino como masculino; Trofeo Rector, que enfrenta equipos de
futbol por cursos de facultad; Torneo de Tenis UCV; Torneo de Galotxa y Frontén a
mano “Vicent Cremades”.

Competiciones contra otras universidades: Campeonatos Autondmicos del Deporte
Universitario (CADU); Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de Espafia del
Deporte Universitario (CEDU).

Area de actividades: EI SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas
sedes de la universidad una serie de actividades deportivas y recreativas:

funky, aerdbic, capoeira, karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion. Asimismo el
SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

Formacion especifica: Esta seccidn esta disefiada para ampliar la formacion en materia
de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se

materializa en: Buceo Iniciacidn, Buceo Avanzado, Patron de Embarcaciones de Recreo
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(PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas deportivas se dedicardn a formar o
seguir entrenando en estos deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles basico y
perfeccionamiento), Rugby (con intencién de competir en CADU en categorias tanto
masculina como femenina).

Centro de Calculo: El Servicio de Informdtica se encarga de desarrollar, mantener y
gestionar las aplicaciones de cardacter general y los recursos informaticos del resto de
Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo que se
refiere a software (aplicativos especificos econdmicos, académicos, de personal,
investigacion, ordenacion docente, y otros varios), como en hardware (equipos
ofimaticos, servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas).
También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electrénico, servidores
Web universitarios, Atencion Usuarios, etc).

Gabinete médico: La Universidad Catélica de Valencia dispone de un gabinete médico
que atiende las diversas circunstancias que puedan suceder en el campus.

También ofrece informacién basica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora en
las diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional médico,
como son las pruebas de educacion fisica o la colaboracion con el Servicio de
Transfusion de la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad movil para la
extraccion de sangre. Cuenta con los siguiente servicios: medicina general, enfermeria,
primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.

Plan de pastoral Universitaria: La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la

luz del Magisterio de la Iglesia, es la formacion de los miembros de la comunidad
universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas acciones que
permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovision y
antropologia cristiana.

Oficina de Accidon Social (OAS):La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir”, a través del Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cultural, ha creado

la Oficina de Accidn Social, destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal
de administracion y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar
ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion. Actualmente, desde
la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes de voluntariado a nivel

local: “Programa de acompanamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de atencién
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a Niflos Huérfanos” y “Programa de Formacion de Inmigrantes Adultos”. A ellos se han
unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del rio;
campanas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos
colectivos en situacion de necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito de cine de
accién social para nuestros estudiantes.

Secretaria: La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor
principal custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacién
de los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las
solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes
académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar
numerosas gestiones, de forma agil y cdmoda, desde la “intranet” del alumno.
Administracién: El servicio de administracién se ocupa de la gestion y tramitacion
econdmica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestidon
presupuestario, contabilidad y gestion de personal Coro Universitario: EI “Cor
Universitari de la Universidad Catdlica de Valencia”, con mas de diez afios de actividad,
estd formado por jévenes universitarios y profesores, muchos de ellos ligados a la
diplomatura de Maestro especialista en Educacion Musical. Estd animado y dirigido por
Juan Montesinos, profesor de Educacién Musical, con gran experiencia en la direccién
coral y orquestal y compositor de numerosas obras musicales. El “Cor Universitari
UCV” ha actuado en numerosas ocasiones en galas benéficas y solidarias; asi, ha
realizado giras por la Comunidad Valenciana, resto de Espana y Europa. Destacan los
conciertos ofrecidos en el Pais Vasco, Galicia, Extremadura o Austria. Recientemente,
celebrd su décimo aniversario en el Palau de la Mdusica de Valencia donde reunié a los
integrantes de las promociones anteriores. Desde 1994 el “Grup Orquestral de la UCV”
acompaia al Cor en sus conciertos. Reprografia: El servicio de reprografia, equipado
con alta tecnologia, ofrece a la comunidad universitaria la posibilidad de confeccionar
programas, guias y apuntes elaborados por los profesores y departamentos y su
distribucién rapida y agil a los alumnos.

Servicios del Vicerrectorado de Investigacion de la UCV

Oficina de transferencia de los resultados de investigaciéon (OTRI): Es la unidad
responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad estimular

la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales, nacionales y
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comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad
con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de
la empresa hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnologia
hacia los sectores productivos. Como primera medida, se promovera su integracién en
la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria General del Plan Nacional de I+D. Sus
principales funciones son:

- Promover la participacion de equipos de investigacion de la UCV en las convocatorias
de 1+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su presentacion.

- Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacidon de la Universidad
Catolica de Valencia y difundirlos entre las empresas.

- Colaborar y participar en la negociacion de los contratos y convenios de investigacion,
asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de Investigacién y las
empresas.

- Promover la firma de convenios de investigacidon de la UCV con otras entidades.

- Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econdmicos de
la Universidad.

- Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las empresas, para facilitar
la colaboracion entre ambas.

- Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la
Universidad.

- Suministrar informacién sobre los programas de I1+D de la Comunidad Valenciana, del
Estado y de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de fundaciones vy
empresas.

- Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.

- Coordinar la investigacidn con los Departamentos e Institutos de Investigacion.

- Establecer con el Vicerrectorado de Extensién Cultural los cauces necesarios para
garantizar la idoneidad de la investigacion desde el punto de vista de la identidad de la
UCv.

- Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

Calidad e innovacién (OCE):
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El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los
procesos de implantacién del Espacio Europeo de Educaciéon Superior en nuestra
universidad. Sus principales funciones son:

- Busqueda, recopilaciéon y difusion de la informacion sobre politica de convergencia en
el Espacio Europeo.

- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de
informes sobre sus conclusiones.

- Generacidn de informacién y documentacion.

- Organizacién de seminarios de informacidn, jornadas, encuentros etc.

- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacién de planes piloto de innovacion
educativa.

- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

- Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinion, etc.,
en torno a las implicaciones de la adopcion de un nuevo modelo de Universidad.
Programas internacionales: Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre
docentes y estudiantes de diversas nacionalidades y d&mbitos geograficos,
fundamentalmente de la Unién Europea, tiene ademas otros objetivos especificos
entre los que cabria destacar los siguientes:

- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencién de
fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.

- Promover una cooperacidon amplia e intensa entre los centros de ensefianza a través
del intercambio de informacidon y experiencias, para que la diversidad y las
particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de
enriguecimiento y estimulo reciproco, haciendo que fructifiguen sus posibilidades
intelectuales y pedagdgicas.

- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencion de fomentar la
dimension internacional de la ensefianza y los estudios. En este sentido, la Universidad
Catodlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la posibilidad de participar
en varios programas de movilidad: Sécrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes /
Sécrates-Erasmus: Visitas docentes / Sdcrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-

Séneca / Comenius.
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- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el
desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacion en materia educacional
y laboral.

Postgrado y doctorado:

Este servicio persigue la formacion de docentes e investigadores con estandares de
excelencia académica, y una formacion epistemoldgica que supere el conocimiento
fragmentado de los modelos predominantes de formacion, e intente la bdsqueda de
nuevos paradigmas para enriquecer los marcos tedricos disponibles. Sus principales
funciones son:

- Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catdlica de Valencia
de cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios (Masteres y
Diplomas de Postgrado) y Titulos Oficiales (Masteres y Doctorado)

- Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al
Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas
universidades.

- Favorecer la divulgacion de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catdlica

de Valencia como a estudiantes de otras universidades.

- Incentivar la colaboracidn interdepartamental e interuniversitaria para la creacién de
cursos conjuntos que aporten una mayor rigueza de conocimiento.

- Asesorar al alumnado acerca de la proyeccién profesional de la realizacién de los
Cursos de Postgrado y Doctorado.

- Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de
Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente.

- Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y
espacio

- Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los
departamentos.

- Establecer el nimero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o seminario,
a propuesta de los departamentos.

- Autorizar la admisién de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum de la

persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos.
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Autorizar la admisién de estudiantes de doctorado procedentes de otras
universidades.

- Admitir a trdmite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas entre los
miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de la tesis

- Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente Servicio de Estadistica (INCIS):
El fin de este servicio es trabajar con el objetivo de crear un equipo de trabajo que dé
soporte a las necesidades de la Universidad Catdlica en este campo de actuacion:

- Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la

Estadistica para sus trabajos.

- Resumir y manejar la informacién necesaria para el funcionamiento de la universidad:
encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.

- Crear una Unidad de Matematicas que englobe y permita el uso de las Matematicas
por parte de todos los que las necesitan (para investigar, por ejemplo, o para otras
necesidades).

- Potenciar la investigacién sobre Matematicas y de las Matematicas, en especial en
pedagogia de las Matemadticas, intentando con ello enlazar con la tradicion que
representa Edetania.

- Trabajar en estrecha colaboracidn con el centro de calculo, para avanzar en campos
como la ensefianza online, creacién de paginas web, disefio y aplicacion de programas
para la ensefianza, etc

Centro de lenguas de la UCV: Las principales funciones del servicio de ensefianza de
idiomas son:

- Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una
coherencia en su contenido y sigan un proceso légico. Poseen gran importancia las
asignaturas de libre configuracion ya que al ser ofertadas a todos los centros han de
ser novedosas y adecuadas a todas las titulaciones de la universidad.

- Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un
equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

- Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacién para el
profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos ultimos no dispongan

de esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar
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cursos especificos para profesores que desean impartir su docencia en inglés para
adaptarse al Marco Europeo.

- Formaciéon de un gabinete de traduccién que ayude y asesore a los profesores
doctores en su elaboracion de articulos de investigacidon en una lengua extranjera.

- Proponer, disenar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que
van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de
intercambios.

- Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan
examinarse y mejorar su curriculum.

- Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades
extranjeras para que practiquen lenguas de forma mas cdmoda y adaptada a su
entorno.

- Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los
alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.

- Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los
centros de la universidad con el fin de lograr una adaptacién a los planes de estudios
de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas
adaptados a las necesidades de los mercados laborales.

Institutos Universitarios que canalizan los programas de investigacion de los centros de
la Universidad:

- Instituto de Investigaciéon Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan": tiene por objeto
la planificacién, promocidén, realizacion y difusién de actividades de investigacion
socioeducativa y sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo cristiano
establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales: su objetivo es aglutinar a sociélogos y
estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y formacion para la
investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de lucro tanto a
las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la
realidad social que les permita desarrollar con mayor competencia la accidn social y las
politicas sociales.

- Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificaciéon, promocion,

realizacion y difusién de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas

csv: 96197734681227916042330





vinculadas al dmbito de la defensa de la vida humana y al medioambiente, siguiendo
las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista establecidas por el
Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: se dedica
apromover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la practica de la
actividad fisico-deportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para un
mejor y mayor rendimiento deportivo.

- Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas: estudia diversos
aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello relacionado con los
ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del medio
ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso
racional del entorno. Las 12 lineas de investigacidon de este Instituto abordan el estudio
interdisciplinar de todos los procesos fisicos, quimicos, bioldgicos y geoldgicos que se
desarrollan en los complejos ecosistemas acuaticos.

- Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana Balaguer":
tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigaciéon en las
diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de la Psicologia como de las Ciencias
de la Salud.

C) Mecanismos previstos para la revision, mantenimiento y actualizacién de los
materiales, servicios y recursos

Los principales responsables de la revision, mantenimiento y actualizacion de los
recursos de la UVC son:

- El Servicio de Patrimonio y el servicio de mantenimiento: como responsable principal
de la gestion del patrimonio de la universidad y ocupado de las tareas de
mantenimiento general de las instalaciones.

- El Centro de cdlculo: responsable del mantenimiento, revisidn y actualizacion de las
instalaciones tecnoldgicas y los servicios relacionados.

A continuacion se detalla su funcionamiento:

- Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la

Universidad.
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- El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los
diferentes campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento
preventivo, destinado a evitar que aparezcan las averias, anomalias o interferencias en
el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan Correctivo de de
Contingencias, destinado a la resolucién de las averias o incidencias que se presentan
Plan Preventivo:

- Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas
conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas
instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la
actividad docente e investigadora en todos nuestros centros. Para ello cuenta por un
lado con el personal propio que describimos posteriormente con mas detalle, y por
otro lado contamos con la colaboracidon de una serie de empresas subcontratadas que
se encargan de realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales es necesario
realizar de forma periddica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicaciéon
para la Universidad, como local de publica concurrencia que es. Como hemos indicado
estas empresas cuentan con personal especializado para la realizaciéon de los
mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman
parte de los edificios, estan obligadas a cumplir, como es el caso de los
mantenimientos eléctricos en locales de publica concurrencia que se realizan cada tres
meses, servicio que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de
proteccion contra incendios que se revisan anualmente tanto los extintores, como
bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la empresa Cuenfa,
o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a cabo las
empresas Thyssen Krupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformacién
en los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tension que
realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios que se
consisten en el tratamiento trimestral para la desinsectacidn, desratizacion y
desinfeccion servicio que presta la empresa CTL, las revisiones semestrales de los
sistemas de climatizacion que realiza la empresa Kelman, etc.

- Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene

externalizados, podemos citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa
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Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de
vigilancia que presta la empresa SGC o mensajeria que realiza la empresa Mespacket,
gue no cabe duda son igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la
Universidad.

- En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un
sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo
en todo momento. Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las
aulas, de manera que como regla general todas cuentan con una mesa de profesor con
ordenador integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para
los alumnos con su silla correspondiente. EI mismo criterio se ha aplicado a los
despachos del personal docente. Cada edificio ademds tiene una serie de instalaciones
particulares que lo diferencian del resto en funcidn de las titulaciones impartidas, y en
todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en lo referente al material
inventariable como al material fungible. La aplicacién de este procedimiento se realiza
periodicamente especificando el material fungible que se necesita reponer y anotando
la previsidn del material inventariable.

El Plan de Contingencia

- Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la aparicidon de una averia, fallo
o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que
supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacién, a cargo del cual se
encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se encargara de gestionar
el problema y darle solucidon. Este responsable esta al frente de un equipo compuesto
por cinco personas con la formacién y experiencia adecuada para las tareas que
desempeiian. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de
videoproyeccion de las aulas a la reparacién de averias eléctricas, de fontaneria o
carpinteria.

- El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacidon de
la misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en
funcion de una primera evaluacién de la averia. Si ésta es de importancia se contacta
telefénicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante correo electrénico o a
través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se

encarga de gestionarlos de la manera mas eficiente, priorizando en todomomento que
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la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza
de la averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que
colaboran con nosotros en los mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la
misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del
afio, en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar
mantenimientos preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las
aulas(videoproyeccion, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacion durante los
periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

El Centro de cdlculo

- Plan de Mantenimiento Informatico y Tecnoldgico

- El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catélica de Valencia San
Vicente Martir esta formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi
mismo tenemos que dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de
mantenimiento de software.

Mantenimiento de Hardware.

- Plan Preventivo.

- El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra
principalmentesobre los servidores manteniéndolos siempre con las Ultimas
actualizaciones de seguridad disponibles en el mercado. Los servidores criticos dentro
de la universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que la
operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se revisa que los parametros de
funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estdn actuaciones
aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la Universidad
tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo
electrénico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprogréfico, disco virtual,
plataforma de tele formacion, servicios audiovisuales.

- Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefado un
sistema de imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un
90%. Se tienen ordenadores de reserva para garantizar la sustitucién en caso de no
poderse arreglar la averia en el momento.

- La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para

el mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.
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- En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad,
tenemos duplicadas las conexiones entre los mismos, ademds de un sistema
automatico que detecta si hay un corte en una de las vias de comunicacion pasando a
la via que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de comunicaciones
de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de comunicacion.

- Plan Contingencias.

- La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para
cubrir el mantenimiento de equipos y servidores.

- Se procedera a la sustitucidn de las piezas dafiadas del los servidores en un plazo no
mayor a 48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un
plazo no mayor de 72 h, si no es posible se sustituird el equipo dafiado. Para la
comunicacion de averias se dispone de una aplicacion informatica dentro de la
Intranet por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia
informatica, estas incidencias llegan al operario encargado de su solucion y al
responsable de area que lleva el seguimiento adecuado de las averias, asegurandose
gue no superen los plazos establecidos.

- Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de
mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de la
misma y sobre la solucion de la misma.

Mantenimiento de Software.

- Plan Preventivo.

- Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan
sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También
se realizan copias de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos
los discos virtuales de alumnos y personal de la universidad.

- La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y
a su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el
estado de seguridad en prevencion a incidencias de virus en elevado. También hay un
sistema de cortafuegos en servidores Linux que protegen la universidad de posibles

ataques externos de Hackers, etc...
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- Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se
realizan copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de
informatica, incluyendo la copia de los archivos de la web.

- Plan Contingencia.

- Se tiene probado un protocolo de recuperacién de copias de seguridad para
garantizar la recuperacion de la informacién en caso de pérdida, tanto para las copias
de las bases de datos como para las unidades de red de los usuarios (profesores,
personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuacién en caso de infeccidn
por virus distinguiendo en él la manera de proceder dependiendo de donde este
localizada la infeccion.

- En el dmbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imdagenes los equipos
con el sistema operativo dafiado.

- El Servicio de estadistica (INCIS): entre sus funciones esta trabajar en colaboracion
con el Centro de Calculo para la actualizacion e innovacidn de las nuevas tecnologias
aplicadas a la formacién; y resumir la informacidon necesaria para el buen
funcionamiento de la universidad: encuestas, alumnado, profesorado, control de
calidad, etc.

- Prevision

- Como complemento a los equipamientos y servicios ya existentes, la UCV pondra en
marcha préoximamente un importante proyecto relacionado con el laboratorio en CC
de la Actividad Fisica y el Deporte. Este proyecto se fundamenta en:

- - Ofrecer a deportistas, personas implicadas en una actividad fisica y técnicos la
posibilidad de llevar a cabo pruebas de control y valoracién en unas condiciones
econdmicas razonables con unos elevados criterios de calidad. - Ademas, como ocurre
en la actualidad, el laboratorio seguird cubriendo la necesidad docente permitiendo la
realizacion de practicas de diversas asignaturas, y servira de apoyo a la investigacion
en diversos campos relacionados con la actividad fisica, tanto en sus vertientes de
salud como de rendimiento.

Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos El edificio
donde tiene su sede la el Master de Cirugia e implantologia del grado en Odontologia
de la Facultad de Medicina cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y

disefo para todos previstas en la legislacién vigente.
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Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestro titulo y plan de estudios
esta tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el
respeto y promocidon de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo
incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos derechos y principios.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que
se puede disfrutar de bienes o servicios, segun el contexto dado, con el fin de hacerlos
adecuados a las capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales
usuarios, independientemente de su edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad.
Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos, todas las
acciones de deambulacién, aprehensidn, localizaciéon y comunicacién que estdn ligadas
a los procesos que se espera realice o en relacion con dichos entornos, especialmente
las que se deriven de situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001).

En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad
contamos con:

- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de
paso, cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad
reducida.

- En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

- En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas
(ancho de puerta, asas, etc.).

- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los
sistemas de informacidon y comunicacién, permite su utilizaciéon a las personas con
cualquier tipo de discapacidad.

- Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacion y
comunicacion permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

- La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacién segura e independiente por

parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.
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- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que
permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas.

- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccidn y transmisidon Optica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que
se facilite su percepcién por personas con diferentes discapacidades, asi como la
evacuacion segura de dichas personas.

Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con
discapacidad como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de

Comunicacion (SAC) y el equipamiento del piso adaptado, anteriormente citados.

Los recursos materiales y servicios asociados al Titulo propio son los mismos que los
vinculados al titulo oficial, asi como los convenios con los centros hospitalarios para la

realizacion de las practicas externas.

G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

El periodo establecido para la extincion del plan de estudios correspondiente al Titulo
Propio sera en Julio de 2014, que es cuando éste finaliza, ya que consta de dos cursos
académicos (2012/2014). En el curso académico 2013/2014 no se ofertarda el primer
curso del master propio, sélo se ofertard el segundo curso. De este modo, en el curso
2014/2015, cuando se haya extinguido totalmente el master propio, se ofertard

Unicamente el master universitario oficial.
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